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APRESENTACAO

0 Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul (PLS-UFMS) para o periodo de 2022 a 2024 foi aprovado pelo Conselho Diretor por meio da
Resolugédo n.° 263-CD/UFMS, de 10 de maio de 2022, atendendo ao disposto no Decreto n.° 7.746,
de 5 de junho de 2012 e na Instrugao Normativa n® 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

0 PLS-UFMS é um dos documentos norteadores do Plano de Governanca Institucional da Uni-
versidade (Resolugdo n.° 122-CD/UFMS, de 25 de fevereiro de 2021) e uma dos instrumentos do
Programa UFMS Sustentavel, conforme na Politica de Sustentabilidade, a qual foi aprovada pela
Resolugéo n.° 260-CD/UFMS, de 20 de abril de 2022, também do Conselho Diretor da instituigéo.
A elaboragao do PLS-UFMS é resultado de um trabalho conjunto realizado pelo Comité de Gestéo
de Contratagoes e Logistica Sustentavel (CGCLOS), Comité de Governanca Institucional (CGI)
e Comissdo de Assessoramento em Sustentabilidade, ratificando o compromisso institucional
com a sustentabilidade. Ressalta-se a realizagao de consulta publica com o objetivo de avaliar a
percepgao da comunidade universitaria e sociedade em geral sobre a importancia de temas sobre
sustentabilidade, bem como consulta interna em todos os setores da universidade que auxiliaram
na elaboragao do PLS-UFMS 2022-2024.

0 Plano é dividido em oito eixos tematicos, sendo eles: Material de consumo; Eficiéncia energética;
Eficiéncia hidrica e esgoto; Residuos solidos; Qualidade de vida no ambiente de trabalho; Compras,
obras e contratagoes sustentaveis; Deslocamento de pessoal e Educagéo socioambiental. Em cada
um destes eixos tematicos séo previstos objetivos, agoes, metas, cronograma, recursos necessarios
e as unidades responsaveis por realiza-los.

0 CGCLOS, designado pela Portaria n.° 184-RTR/UFMS, de 3 de margo de 2021, compde o Plano de
Governanga Institucional e auxilia o0 CGl da UFMS nos assuntos estratégicos relacionados a contrata-
cOes e sustentabilidade. Este Comité é responsavel pelo monitoramento, revisao e execugao do Plano
de Gestao de Logistica Sustentavel, e para isso, conta com auxilio da Comissao de Assessoramento
em Sustentabilidade, constituida pela Portaria n.° 286-Rtr/UFMS, de 10 de margo de 2023.

MARCELO AUGUSTO DOS SANTOS TURINE
Reitor

LEONARDQO CHAVES DE CARVALHO
Diretor de Desenvolvimento Sustentavel
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Atendendo a Instrugao Normativa n® 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, semestralmente
deve ser publicado no site da instituigdo os resultados alcangados a partir da implantagéao das
acoes definidas no Plano de Gestao de Logistica Sustentavel, apresentando as metas alcangadas
e 0s resultados medidos pelos indicadores.

Desta maneira, a Comissdo de Assessoramento em Sustentabilidade realizou o levantamento das
informacoes referentes as agoes e metas do PLS-UFMS no periodo de julho a dezembro de 2022
(segundo semestre), junto as unidades responsaveis.

Com essas informacoes, apresentamos a comunidade universitaria e a sociedade civil 0 Relatorio
de Monitoramento 2022.2 (segundo semestre de 2022: julho a dezembro) do Plano de Gestao
de Logistica Sustentavel da UFMS. Neste documento, sao apresentadas as unidades de medida
propostas pela Comissao Gestora (Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Néo se apli-
ca) em cada uma das 59 metas previstas no PLS-UFMS 2022-2024, bem como as justificativas e
informagoes complementares dadas pelos setores da universidade.

Ressalta-se que este relatorio semestral é apresentado de forma simplificada, para fins de moni-
toramento e publicidade das agoes realizadas pela UFMS no segundo semestre do ano de 2022.
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EIXO TEMATICO 1- MATERIAL DE CONSUMO
Periodo: de 1/7/2022 a 31/12/2022

1. Objetivo Estratégico:

Praticas de sustentabilidade e de uso racional para material de
consumo
1.1. Objetivo: Eliminar o uso de copos descartaveis

1.1.1. Acao: Adote uma Caneca ou uma Garrafa
Meta 1: Promover a entrega de caneca/garrafa “Sou UFMS” aos novos estudantes e servidores

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Financeiro, Humanos e Orgamentarios

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proaes, Progep, Agecom, Unidades da Administragao Central e Setorial

Execucao: Anual (recepgéao dos calouros e posse de servidores)

Monitoramento: Anual

Indicador: Numero de canecas ou garrafas entregues / Nimero de novos estudantes e novos servidores

Periodo 2022 Unidade de Medida
Julho a Dezembro Atendido

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: Segundo a Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional (Didep/Progep) foram
entregues 30 canecas no segundo semestre de 2022 para servidores empossados nesse periodo.
Pela Diretoria de Incluséo e Integracao Estudantil (Diiest/Proaes) foram entregues kits com garrafas
do tipo squeeze, boné e camiseta a 500 novos estudantes (cursos EaD e outros editais).

1.2. Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos
1.2.1. Agao: UFMS Sem papel
Meta 1: Monitorar a média de impressoes per capita, reduzindo em 0,5% ao ano

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Agetic, Proadi, Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Quantidade de impressoes /total de servidores e estudantes

Meta 2: Implantar progressivamente a emissao dos diplomas digitais

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Agetic, SEED/GAB/RTR

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de diplomas digitais emitidos / Namero de diplomas emitidos
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Periodo 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Julho a Dezembro Atendido Parcialmente

Julho a Dezembro Atendido

Justificativas/Consideragoes:

Meta 1: A medicéo do atendimento da reducéo ou ndo do 0,5% previsto na meta comegard a ser aferida a
partir dos dados anuais de 2022, para serem comparados com anos anteriores, compreendendo o triénio
2022-2024, contudo o monitoramento das impressoes e 0 calculo per capita ja esta sendo realizado.

IMPRESSOES - SEGUNDO SEMESTRE DE 2022
CONTRATO TOTAL
13/2020 878 | 842 1708 5.729

15/2019 142.846 | 228.652 | 315.878 | 196.067 | 304.853 1.269.387

Fonte: Dintec/Agetic

0 Conselho Diretor aprovou o Programa e-UFMS por meio da Resolugdo n.° 341-CD/UFMS, de
28 de dezembro de 2022. O objetivo do programa é transformar todos os servigos ofertados pela
Universidade de modo fisico, em servigos digitais compartilhados e integrados institucionalmente.

Meta 2: Segundo a Secretaria de Registro de Diplomas (Sered/Digab/RTR), no periodo de 01 de
julho a 31 de dezembro de 2022, foram registrados e expedidos 1230 diplomas na UFMS, sendo
536 diplomas fisicos (158 pds-graduagao Lato sensu, 96 Revalida, 4, Residéncia, 226 Mestrado,
52 Doutorado) e 694 diplomas digitais (todos de Graduagao).

1.3. Objetivo: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado
1.3.1. A¢ao: Consumo Justo UFMS

Meta 1: Inventariar o material de consumo mantendo-o atualizado, com relatério de materiais
excedentes/ nao utilizados que podem ser colocados a disposi¢do para troca entre as unidades da
UFMS, gerando economicidade a instituicao

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proadi, Unidades da Administragao Setorial e Central

Execucao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Inventario concluido, materiais de consumo utilizados por outras unidades, materiais
de consumo disponibilizados no total

Periodo 2022 Unidade de Medida
Julho a Dezembro Atendido

Justificativas/Consideragoes:

Meta 1: Segundo a Secretaria de Patriménio e Almoxarifado (Sepat/Diserv/Proadi), o estoque de
material de consumo é objeto de controle permanente, com registros de movimentagao e o envio
mensal de relatdrios ao setor contabil (23104.002916/2022-55). O Inventario fisico anual foi rea-
lizado no encerramento do exercicio (Processo 23104.039977/2022-78).



EIXO TEMATICO 2 - EFICIENCIA ENERGETICA
Periodo: de 1/7/2022 a 31/12/2022

2. Objetivo Estratégico:

Praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o
consumo de energia elétrica
2.1. Objetivo: Quantificar energia gasta em cada unidade para promover economia.

2.1.1. Acao: Economiza UFMS

Meta 1: Monitorar o consumo de energia per capita na Cidade Universitaria e nos campus, reduzindo
em 0,5% ao ano

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Proplan e Dides

Execugao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Quantidade de kWh consumidos / total de servidores e estudantes

Meta 2: Revisar os contratos de fornecimento de energia elétrica para otimizagao do uso do recurso.
(Valor/kWh/per capita)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Proplan e Dides

Execugao: Continua

Monitomento: Semestral

Indicador: Numero de contratos revisados / Nimero de contratos

Eixo Tematico 2

Meta 3: Adquirir equipamentos disponiveis no mercado com maior eficiéncia energética (selo

PROCEL e/ou Classificagao Nivel A ou mais eficiente)
11 Sihinsoes

Sa e Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
A é_ Recursos: Orgamentarios e Financeiros
nEEE Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
— Responsaveis: Proadi e Proplan
1 oLt Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral
Cm Indicador: Nimero de equipamentos adquiridos com eficiéncia energética / Nimero de equipa-

mentos adquiridos
1 AGAOCONTRAA

MUDANGAGLOBAL Periodo 2022 Unidade de Medida

DOCLIMA
@ Julho a Dezembro Atendido parcialmente
Julho a Dezembro Atendido
m PAZ JUSTIGAE Julho a Dezembro Atendido
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EFIGAZES.} Y
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Justificativas/Consideragoes:

Meta 1: A medicao do atendimento da redugao ou nao do 0,5% previsto na meta comegara a ser
aferida a partir dos dados anuais de 2022, para serem comparados com anos anteriores, com-
preendendo o triénio 2022-2024, contudo o monitoramento do consumo e o calculo per capita ja
esta sendo realizado.

474.895,13 | 514.204,38 | 541.100,24 | 562.587,16 | 566.481,26 | 517.592,26 | 3.176.860,43
o :

622299
11.484,29 9.588,00 13.066,00 | 16.129,00 | 15.625,98 | 14.909,21 80.802,48
8.898,19 9.094,91 9.102,65 53.828,16
6830785 | 5160509
To2.002.5

Fonte: Gestores dos Contratos de Energia da UFMS

~ JUL AGD SET  OUT NV DEZ  Total
415.247,00 | 457.178,00 | 497.074,00 | 535.836,00 | 539.319,00 48861432

5.863,00 5.455,00 6.834,24 6.729,35 6.836,76 38.585,98

Fonte: Gestores dos Contratos de Energia da UFMS

Obs (1): Houve diminui¢ao no consumo de energia no Campus de Aquidauana devido ao Termo de
Cessao n°® 01/2022 celebrado entre a UFMS e a Secretaria de Estado de Educagao de Mato Grosso
do Sul - SED/MS, cujo objeto trata da cessao de cinco salas de aulas da Unidade 2 do Campus de
Aquidauana, para alocar aproximadamente 120 (cento e vinte) alunos, e 0 uso das demais infraes-
trutura do cdmpus diretamente ligado a ocupagao das salas, como carteiras/cadeiras, toaletes,
bebedouros, pétios e estacionamentos. A vigéncia do termo é de 21/6/2022 a 21/6/2023 (Processo
SEI23450.000970/2022-26). A SED/MS ficou como responsavel pelos gastos integrais da energia
elétrica da Unidade Consumidora 10/979389-4 (CPAQ 2), transferindo-a para a sua titularidade.
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Meta 2: O Laboratorio de Eficiéncia Energética - LabEFEC da Faculdade de Engenharias, Arquitetura
e Urbanismo e Geografia - FAENG realizou a revisao dos contratos, demandas e tarifas de energia
elétrica da Cidade Universitaria. Os estudos foram feitos nos meses de abril e maio de 2022,
conforme processo SEI 23104.011304/2022-53.

Unidade M?::g?:e Demanda Modalidade Tarifaria Demanda Economia Anual
Consumidora Atual Contratada Atual Recomendada Recomendada Estimada

1680 kW Fora de
SR Al | Ponta 1000 KW Verde 1680 kW RS 350.000,00
9 (Setor 1)
na Ponta

10/1261939- [y 360 kKW Verde 480 kW R$ 14.000,00
1 (Setor 2)

1071101-5 - 400 KW Verde 450 KW R$ 3.000,00

(Setor 3)
10/992569-4

000, 120 kW 135 kW R$ 3.000,00

Total R$ 370.000,00

Fonte: LabEFEC/FAENG

Meta 3: De acordo com dados da Secretaria de Patrimonio e Aimoxarifado (Sepat/Diserv/Proadi),
105 bens foram incorporados ao patriménio da UFMS com selo de eficiéncia energética (selo Pro-
cel), no segundo semestre de 2022. Outros 210 bens foram incorporados ao patriménio, contudo,
sem o selo de eficiéncia energética.

2.2. Objetivo: Investir na utilizagao da Energia Fotovoltaica
2.2.1. Acao: Energia Limpa UFMS

Meta 1: Realizar levantamento da demanda de energia, da quantidade de placas fotovoltaicas, dos
custos e mapear possiveis locais para instalagéo das placas para os setores da UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral )

Indicador: Area com placas instaladas / Area total para instalagao de placas

Meta 2: Efetivar o inicio da operacéo das placas fotovoltaicas ja adquiridas e instaladas até 2023

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi e Proplan

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de placas fotovoltaicas em operacdo / Nimero de placas fotovoltaicas adqui-
ridas e instaladas

10
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Meta 3: Manter e ampliar parcerias para o financiamento de placas fotovoltaicas

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Agetic,Aginova,Proadi e Proplan

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Parcerias formalizadas

Periodo 2022 Unidade de Medida

Julho a Dezembro Atendido
Julho a Dezembro Atendido

Julho a Dezembro Atendido

Justificativas/Consideracoes:

Meta 1: A Equipe de Planejamento da Contratagéo constituida pela Portaria n® 451-GAB/PROADI/
UFMS, de 16 de maio de 2022, realizou estudos preliminares com levantamento e mapeamento de
possiveis locais para instalagdo de placas fotovoltaicas (Processo n® 23104.015720/2022-21). Foi
realizada reuniao com a FIEMS, que se disponibilizou para prestar consultoria na selegao de areas
e telhados. Conforme informado no relatorio do PLS do primeiro semestre de 2022, esta equipe
de planejamento de contratagao é formada por membros com conhecimentos sobre 0s aspectos
técnicos e de uso do objeto, licitagoes e contratos, para a realizagao dos Estudos Técnicos Preli-
minares da Contratagao, visando a Implantagao de Sistemas de Energia Fotovoltaica.

Ressalta-se os projetos aprovados no Desafio UFMS Sustentavel 2022 cujo objeto foram estudos
de viabilidade para a implantagao de placas fotovoltaicas em unidades da universidade:

* Andlise das areas com pouca iluminagao do Campus 2 UFMS Trés Lagoas para utilizagdo de ener-
gia eficiente através de placas solares, promovendo a iluminagao sustentavel — Aditum e Factiva Jr.

* Insercao de cobertura com placa solar para a iluminagao dos estacionamentos do campus
CPTL Trés Lagoas (Projeto CEE — Cobertura com Eficiéncia Energética) — Factiva e Effectus

* Andlise de Viabilidade Economica de uma implementacao de energia solar fotovoltaica na Univer-
sidade Federal de Mato Grosso do Sul no campus de Nova Andradina (UFMS/CPNA) — UP Junior

Meta 2: Segundo a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi), os
processos para aquisicao de geradores fotovoltaicos se apresentam com a instalagao fisica finali-
zada. Atualmente 182 modulos fotovoltaicos encontram-se em operagao. O restante da instalagao
aguarda melhorias elétricas nas cabines de medi¢ao de energia para conexao elétrica do sistema.
A Sedinf também possui cartas de aprovagao para geragao distribuida junto a concessionaria de
energia e cartas de aprovagao para estudos de protegao, necessarios para melhorias elétricas nas
cabines de medicao de energia.

Meta 3: A Agéncia de Internacionalizagao e de Inovagao (Aginova) informou que ha Termo de Exe-
cucédo Descentralizada (TED) cujo objeto sé&o as placas fotovoltaicas na universidade, conforme
quadro abaixo:

- N° do Titulo do Unidade Vigéncia
0
N° do Processo Instrumgntg:Juridico Instrumento ~ Projeto / Agdo interessada atual

Termo de Execugao “Usina R$ DINFRA/

Valor Proponente

n



2.3. Objetivo: Tornar a iluminacdo da UFMS mais eficiente
2.3.1. Acao: llumina UFMS

Meta 1: Trocar lampadas convencionais por Iampadas LED na Cidade Universitaria e nos campus
até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi, Unidades da Administracao Central e Unidades da Administracéo Setorial
Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de lampadas LED / Namero de ldmpadas

Periodo 2022 Unidade de Medida

Julho a Dezembro Atendido

Justificativas/Consideragoes:

Meta 1: Segundo a Secretaria de Manutengao (SEMAN/DINFRA/PROADI), no segundo semestre de
2022 houve a troca de 1.425 lampadas convencionais por lampadas LED em toda a UFMS.

Eixo Tematico 2

CIDADESE
1 comunionoes
SUSTENTAVEIS

Al

1 2 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

1 AGADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES
%2




1

16

m

o
IH
)
‘(O
£5
I_ - -
O
IE
W

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

ica e Esgoto

lIencia

" A

Efic

u

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

PAZ JUSTIGAE
INSTITUICOES
EFICAZES 2

EIXO TEMATICO 3 - EFICIENCIA HIDRICA E ESGOTO
Periodo: de 1/7/2022 a 31/12/2022

3. Objetivo Estratégico:

Praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de
agua e geracao de esgoto
3.1. Objetivo: Reduzir o consumo e desperdicio de agua

3.1.1. Acao: Também ¢é da Sua Conta

Meta 1: Acompanhar as demandas de manutencéo hidraulica solicitadas pelo canal oficial, evitando
0 desperdicio e colaborando com a economia de agua

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos,Tecnologicos

Periodo de implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Agecom, Proadi e Agetic

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Demandas de manutencgao hidraulica atendidas / Total de demandas de manutengao hidraulica

Meta 2: Implantar projeto piloto de reutilizacao de aguas pluviais até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Projeto implantado

Meta 3: Desenvolver projeto piloto para a implementagao do monitoramento em tempo real do
consumo de agua nos prédios da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Agetic, Aginova, Proadi e Proplan

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Projeto desenvolvido

Periodo 2022 Unidade de Medida
Julho a Dezembro Atendido

Julho a Dezembro Atendido Parcialmente
Julho a Dezembro Nao Atendido

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: Segundo a Agéncia de Comunicacéo Social e Cientifica (Agecom), setor responsavel pela
gestao do aplicativo Colab, no segundo semestre de 2022 um total de 158 demandas de manutencao
hidraulica estavam com status de “resolvidas”, 169 demandas “em andamento” e 31 “encaminhadas”.
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Meta 2: Segundo a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi), ha
projeto construtivo piloto de reuso da agua pluvial para ser implantado no prédio da reitoria, com
capacidade de 1.000 litros, sendo necessaria a viabilizagéo de recursos financeiros. Também foi
elaborado projeto de reforma da Esan, Bloco 10 (Setor 3) e o projeto para reforma e ampliagao
dos laboratdrios e setor de criagao do Biotério - Inbio. Outros estudos estdo na lista de demandas
da secretaria, além dos projetos contratados, nos quais ha priorizag&o nas ordens de servigo a
inclusdo do projeto de reaproveitamento de aguas pluviais. Ademais, a Sedinf acompanha a exe-
cucao dos projetos, nos quais estao incluidos projetos de drenagem e reaproveitamento de aguas
pluviais, relativos as seguintes ordens de servigo: OS 06- Projeto Pista de Alivio de Estresse, 0S
07 - Projeto de Reforma da Biblioteca do CPTL 2, OS 08 - Projeto de Reforma da Casa da Ciéncia,
0S 09- Parque Aquatico Setor 1 UFMS, OS 12- Projeto de Reforma na Esan, BIl. 10-Setor 03, 0S
16- Reforma Farmacia Escola, OS 17- Projeto Reforma na Unidade 8 - Setor 01, OS 18-Reforma
Aginova, 0S 19- Reforma Psicologia, OS 20- Reforma na Musica, OS 21- Projeto de Reforma do
Inma, 0S 22- Reforma na Clinica Escola Integrada - Bloco 11-Setor 02, 0.S 23- Projeto Reforma
Unical/Facfan, OS 24-Reforma na Famed - Adequagoes para Licencas - Bloco 09 - Setor 02, 0S
25 - Reforma Laboratdrios Faeng/Infi- Adequagdes para Licengas - Bloco 04- Setor 01, OS 26 -
Reforma Lab Culturas Celulares de NB2 para NB3- Facfan, OS 27 - Reforma UAPPF-Facfan-BL 14
Setor 04, 0S 28- Reforma e Ampliagdo Laboratorios e Setor Criagao Biotério - Inbio, 0S 29 Reforma
INFI-Bloco 5-Setor 01 e OS 30- Reforma calgada Rua Portuguesa.

Meta 3: Nao houve agoes realizadas no segundo semestre que contribuiram para o alcance da meta.

3.2. Objetivo: Quantificar o consumo de agua em cada unidade para promover economia
3.2.1. Acao: Economiza UFMS

Meta 1: Monitorar o consumo de agua per capita na Cidade Universitaria e nos campus, reduzindo
em 0,5% ao ano

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi, Proplan e Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Anual (0 més de referéncia sera aquele constante na data do ultimo dia de leitura)
Indicador: Quantidade de m® consumidos / total de servidores e estudantes

Periodo 2022 Unidade de Medida
Julho a Dezembro | Atendido Parcialmente

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: A medicao do atendimento da reducao ou nao do 0,5% previsto na meta comegara a ser
aferida a partir dos dados anuais de 2022, para serem comparados com anos anteriores, com-
preendendo o triénio 2022-2024, contudo o monitoramento do consumo e o calculo per capita ja
esta sendo realizado.
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UMO DE AGUA/ESGOTO ( R$) - SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

IR T O 0 0 T 20 T

Cidade 360.483,48 | 467.169,05 | 422.369,82 | 285.594,42 | 351.148,02 | 483.476,87 | 2.370.241,66
Universitaria

D GR0 | oomso | comre [ taasras | oo | eaes | aress | casieze |
D00 | me | o | we | wwr | sww | owr | e |
[ GPiL | 2osones | 2rozsss | 3020807 | Zoan05 | 2hriozz | Zorissi | e500160
V0L (8) | +12510.5 | 5127302 | 4351550 33875110 | 4026007 | 54266579 | 270826726

Fonte: Gestores dos contratos de abastecimento de dgua na UFMS.
0BS: Os demais cadmpus sao abastecidos por pogos artesianos.

CONSUMO DE AGUA/ESGOTO (M?) - SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

Ui [ o [ w0 [ s | ow | wouv | ow | Toa
[GiadeUnvrstaa] 100000 | 1411100 | 277600 872200 | 1067300 | 1006200 | 6704400 |
G [ ooroo | ooeo0 | rea00 | ssro0 | ezso0 | 73800 | ariogo |

oo [ zs00 | 2600 | 49600 | w7600 | 43000 | dsa00 | 2ira0o
1,00 4,00 3,00 0,00 6,00 2,00 16,00
C V0L ()| 205,00 1555500 | 1475600 | 1024000 | 1255200 | 7109400 | 7760400

Fonte: Gestores dos contratos de abastecimento de dgua na UFMS.
0BS: Os demais cdmpus sao abastecidos por pogos artesianos.
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EIXO TEMATICO 4 - RESIDUOS SOLIDOS
Periodo: de 1/7/2022 a 31/12/2022

4. Objetivo Estrateégico:

Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento da gestao de
residuos solidos
4.1. Objetivo: Implantar a coleta seletiva solidaria de residuos solidos

4.1.1. Acao: Coleta Seletiva UFMS

Meta 1: Promover anualmente capacitagao dos colaboradores terceirizados quanto a importéncia da
manutencao e organizagao do espaco e materiais para a disposi¢ao dos residuos solidos (lixeiras
seletivas, abrigos, etc)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Dides

Execugao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Numero de colaboradores terceirizados capacitados

Meta 2: Destinar os residuos reciclaveis, priorizando as associagoes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis - Coleta Seletiva Solidaria

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proadi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Comprovante de destinagao para cooperativas/ associagoes de catadores de materiais
reciclaveis

Periodo 2022 Unidade de Medida

Julho a Dezembro Nao atendido
Julho a Dezembro Atendido

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: A Secretaria de Seguranca e Conservagao (Seseg/Diserv/Proadi) informou por meio do
gestor do contrato n® 118/2022-UFMS, que n&o houve capacitacéo dos colaboradores terceirizados
quanto a importancia da manutengao e organizagao do espago e materiais para a disposi¢ao dos
residuos solidos (lixeiras seletivas, abrigos, etc) ou agao/curso semelhante, contudo, o gestor noti-
ficou a empresa contratada para prestar informacdes a respeito do oferecimento desse tipo de agao
para os terceirizados (Notificagao n° 04/2023). O contrato com a nova empresa de conservagao,
asseio e limpeza predial foi celebrado em 31 de agosto de 2022.

Meta 2:

CPTL: O campus destina seus solidos reciclaveis a empresa de Reciclagem Local (Reciclagem
Alvorada). Um trabalhador terceirizado € o responsavel pela separagao e classificagéo dos residuos
produzidos. A coleta é realizada mensalmente.
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CPCX: Todos os residuos reciclaveis sédo separados com o apoio dos colaboradores e quinzenal-
mente e/ou quando atinge um volume razoavel ¢ feita a destinacéo para Associagao de Agentes
Ambientais do Taquari.

CPan: O cdmpus, em conjunto com empresa contratada - PRIME, vem executando ac6es no intuito
de separar e destinar de modo correto 0s residuos solidos reciclaveis. Durante trés vezes na semana
sao recolhidos os materiais ndo reciclaveis e 1 vez sdo recolhidos os residuos solidos reciclaveis
pela empresa responsavel contratada pela prefeitura. Os residuos reciclaveis solidos vao para duas
associagoes apoiadas pela prefeitura através de doagoes de maquinarios.

CPNA: A principio, realiza-se uma separagao dos materiais com auxilio da Equipe de limpeza,
asseio e conservacao (PRIME) e da comunidade académica por meio de conscientizacao. A coleta
é realizada na Unidade Setorial de Nova Andradina semanalmente (quintas-feiras) pela Associagao
de Catadores de Materiais Reciclaveis de Nova Andradina - MS.

CPar: O campus destina os residuos reciclaveis para Cooperativa Recicla Paranaiba- COOREPA. O
CPar também é um ponto de recebimento de residuos reciclaveis da comunidade e dispde de dois
contéineres dentro do campus.

4.2. Objetivo: Promover a destinagao correta dos residuos coletados
4.2.1. Acao: Lixo Zero UFMS
Meta 1: Mensurar a quantidade de residuos gerados na UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Unidades da Administragao Setorial, Dides e Diavi

Execugao: Continua

Monitoramento: Mensal

Indicador: Quantidades de residuos gerados

Meta 2: Promover a Semana do Lixo Zero em toda a UFMS, com agGes voltadas para a conscientizacao
dos 5R (Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar), arrecadagéo e destinagao correta de residuos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Tecnoldgicos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Dides, Agecom e Unidades da Administragao Setorial e Comissoes Setoriais de
Desenvolvimento Sustentavel

Execucao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Semana Lixo Zero realizada

Meta 3: Implantar processo de compostagem na UFMS até 2023, para destinagao dos residuos de
poda e capina da propria universidade

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnologicos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Dides e Proadi

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Compostagem implantada
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Periodo de 2022 Unidade de Medida
Julho  Dezembrg

Julho a Dezembro Atendido
Julho a Dezembro Atendido

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: De acordo com as informagoes fornecidas pelas Secads/Coads, pelos gestores de con-
tratos com as empresas de recolhimento de residuos quimicos e biologicos, dos restaurantes
universitarios, e pela Secretaria de Seguranca e Conservacao (Seseg/Diserv/Proadl), a producao
de residuos mensal na UFMS no segundo semestre de 2022 foi, em média, 10.000 kg mensais,
por unidade, 1.000 kg/més, considerando todos os tipos de residuos: ex. reciclaveis, organicos,
quimicos, biologicos, pilhas, baterias, etc.

Meta 2: A Semana Lixo Zero UFMS 2022 foi realizada no periodo 24 a 28 de outubro na Cidade
Universitaria em Campo Grande e nos 9 campus (Aquidauana, Chapadao do Sul, Corumba, Coxim,
Navirai, Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas). A programagao contou com diver-
sas atividades promovidas durante a semana, como por exemplo, oficinas, palestras, trilhas, etc.
Houve tambeém a arrecadacao de residuos (reciclaveis, 6leo de cozinha usado, pilhas, lampadas e
baterias, medicamentos vencidos e eletronicos).

A Semana Lixo Zero UFMS 2021 recebeu o Prémio Frederico Valente de Saneamento, Meio Ambiente
e Sustentabilidade. O prémio é concedido pela Associagao Brasileira de Engenharia Sanitaria e
Ambiental — Secdo Mato Grosso do Sul. A UFMS foi premiada na categoria Academia.

De 20 a 23 de setembro, a Faculdade de Computagao (Facom), com o apoio da Diretoria de Desen-
volvimento Sustentavel, realizou a Semana de Arrecadagéo de Lixo Eletronico, que teve como objetivo
conscientizar a comunidade académica a respeito do descarte, reuso e reciclagem, auxiliando na
conservagao do meio ambiente.

Meta 3: No més de maio de 2022 iniciaram as atividades do projeto piloto Composta UFMS na
Cidade Universitaria, o qual consiste na realizagdo de compostagem utilizando-se dos residuos de
poda e capina de toda a unidade, bem como dos residuos do Biotério Central e parte dos residuos
organicos do restaurante universitario. Ademais, no Campus de Paranaiba ha o projeto Compos-
tagem Urbana desde o ano de 2021, no qual também sao utilizados residuos de poda e capina. 0
projeto foi aprovado no Desafio UFMS Sustentavel, sendo proposto pela empresa janior do Curso
de Administragao. Em 2022 houve o desdobramento da implantagao de uma horta comunitaria,
na qual o produto da compostagem é utilizado.

4.3. Objetivo: Evitar o desperdicio de alimentos nos restaurantes universitarios
4.3.1. Acao: Desperdicio Zero UFMS

Meta 1: Monitorar o desperdicio de alimentos nos restaurantes universitarios da UFMS, com infor-
macoes prestadas pelas empresas responsaveis pela gestao dos espacos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proadi, Unidades da Administragao Setorial, Dides e Diavi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Quantidade de alimentos descartados (kg) / Quantidade de alimentos produzidos (kg)
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Periodo 2022 Unidade de Medida
Meta 1 Julho a Dezembro Atendido

Justificativa/Consideracoes:
Meta 1:

Quantidade de residuos | Quantidade de residuos
organicos produzidos | orgénicos descartados Destinagao **
por semana (média) por semana (média)

. Bernado Bais, criagao de animais,
Cidade ;
T 2000 kg 81 kg recolhimento 3 vezes por semana em
Universitaria .
tambores de 50 litros com tampa.
Os residuos sao direcionados para uma
Campus de 24 k pessoa que possui criagdo de suinos na
Aquidauana g regido e faz a coleta com veiculo proprio a
cada 2 dias

Restaurante
Universitario

Os residuos organicos sao destinados a
Campus do criadores de animais local, enquanto 0s
P 368 kg 29 kg , ! d
Pantanal residuos secos sdo coletados pela empresa
de coleta de lixo municipal.
. Os residuos organicos sao coletados por
Campus de ) e . ,
. 252 kg criadores de animais locais e 0s residuos
Trés Lagoas _ o
secos sao coletados pela instituigao.

Fonte: Coordenagoes/Secretarias Administrativas dos campi e Secretaria de Espagos de Alimentagao (Seali/Diaes/Proags)
** A destinacao dos residuos esta prevista nos Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos apresentados pelas
empresas contratadas responsaveis pelos restaurantes universitarios.
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EIXO TEMATICO 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Periodo: de 1/7/2022 a 31/12/2022

5. Objetivo Estratégico:

Praticas que contribuem para o fortalecimento dos programas,
acoes e atividades de qualidade de vida no ambiente de trabalho
5.1. Objetivo: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

9.1.1. Acao: UFMS em acéo
Meta 1: Publicar anualmente edital de cadastro de grupos de voluntariado no ambito da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proaes, Progep e Agecom

Execugao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Edital publicado

Meta 2: Eliminar possiveis criadouros dos vetores da Dengue, Chikungunya e Zika virus com aces
dos colaboradores em toda a UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Unidades da Administragéo Central e Setorial

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de agoes realizadas

Meta 3: Manter adesdo ao Programa Integrado Intersetorial de Combate aos Vetores da Dengue,
Chikungunya e Zika virus, da Secretaria Municipal de Saide de Campo Grande (Sesau)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi

Execucao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Parceria mantida com a Sesau

Meta 4: Promover a formacao e reciclagem de brigadistas, qualificando ao menos um brigadista
por ano em cada unidade da UFMS, por meio de capacitagao

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi
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Execugao: Continua
Monitoramento: Anual
Indicador: Formagao e reciclagem realizadas

Periodo 2022 Unidade de Medida
Juho a Dezembro

Julho a Dezembro Atendido
Julho a Dezembro Nao Atendido

Justificativa/Consideragoes:

Meta 1: A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) informou que foi publicado em 2022.1 0
Edital Conjunto (Proaes/Progep/RTR) n° 6, de 16-05-2022, cujo objeto é o cadastramento, em fluxo
continuo, dos grupos de voluntariado no ambito da UFMS, que atuam em atividades, caracterizadas
como um conjunto de agoes nao remuneradas de interesse social, desenvolvidas com o objetivo de
contribuir para a melhoria da Instituicao e da sociedade, fortalecendo a formacgao cidada, integral
e humana dos estudantes, além de promover o desenvolvimento sustentavel do Pais. No primeiro
semestre de 2022 havia 1 grupo cadastrado. A Proaes e a Progep também publicaram o Edital Con-
junto n® 7, de 16-05-2022, cujo objeto é o cadastro de grupos de apoio. A Proaes ainda informou
que houve 8 grupos de voluntariado com inicio de cadastro no Sigproj, contudo, somente 1 grupo
enquadrado, o qual ainda ndo submeteu o relatorio final no sistema. Quanto aos grupos de apoio, em
2022 houve o cadastro e enquadramento de 5 grupos no SigProj. Todos 0s grupos possuem redes
sociais e alunos cadastrados, alguns com participagao de docentes. Existe também um Coletivo
Feminino (sexto grupo) que ainda nao esta cadastrado nos editais, mas possui redes sociais ativas.

Por meio do Programa de Servigo Voluntario, a UFMS publicou editais para inscrigoes de pessoas que
queiram atuar na graduacao e pds-graduagao e em atividades de pesquisa, extensao, empreendedo-
rismo, sustentabilidade e inovacao, ou ainda no apoio administrativo. Os editais e seus objetos foram:

 Edital UFMS/Propp/Progep n°® 96, de 20 de maio de 2022: Selecdo de pesquisador voluntério
na UFMS - Propiciar a participagao de Pesquisadores em Programa de Pds-Graduagao stricto
sensu (PPGs) da UFMS como voluntario, nos termos da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

» Edital UFMS/Propp/Progep n° 97, de 20 de maio de 2022: Sele¢ao de pesquisador sénior
para os programas de pos-graduacao stricto sensu da UFMS - Propiciar a participacao de
Pesquisadores aposentados de qualquer instituicao nacional ou estrangeira em Programa de
Pos-Graduagao stricto sensu (PPGs) da UFMS como voluntario.

 Edital UFMS/Propp/Prograd/ProgeP n° 100, de 20 de maio de 2022: Selecéo de professor
voluntdrio para atuagdo na graduacao e/ou pos-graduacgdo da UFMS - Fortalecer o Programa
de Voluntarios UFMS no &mbito do ensino da graduacéo e/ou da pés-graduagao lato ou stricto
sensu, integrando o ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo e inovagao na Universidade.

* As opgOes para atuagdo no Programa de Servigo Voluntério da UFMS estdo descritas na Re-
solugao de n° 253/2022 do Conselho Diretor. S&o elas: professor voluntario para graduagao,
professor voluntario para pos-graduacgao lato e stricto sensu, pesquisador em estagio pos-dou-
toral, pesquisador sénior, pesquisador voluntario e apoio técnico voluntario.

Meta 2: A Secretaria de Seguranga e Conservagao (Seseg/Diserv/Proadi) informou que, além
do trabalho diario, a cada 60 dias, os colaboradores terceirizados, capacitados, fazem agoes de
varredura e combate para eliminagao de criadouros dos vetores da Dengue, Chikungunya e Zika
virus. Nos demais campus, segundo levantamento feito com as Coordenagées/Secretarias Ad-
ministrativas, ha acoes rotineiras e extraordinarias realizadas pelos colaboradores terceirizados
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no combate aos vetores, como acondicionamento correto de embalagens e objetos que possam
acumular agua, checagem de caixas de passagem de agua pluvial, vazamentos, calhas e telhados,
vistorias de ambientes, limpezas de caixas d’agua e visitas da vigilancia epidemiologica municipal.

Meta 3: A UFMS mantém a parceria com o Programa Integrado Intersetorial de Combate aos Vetores
da Dengue, Chikungunya e Zika virus, da Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande (Sesau).
Em 03 de janeiro de 2022 foi publicada a Portaria n® 1.263-Rtr/UFMS, de 31 de dezembro de 2021,
a qual constitui a Comissao de Assessoramento no Combate a Endemias Vetoriais, vinculada ao
Comité de Gestao de Contratagoes e Logistica Sustentavel, com o objetivo de articular e promover
acoes voltadas ao combate e controle dos focos de Aedes Aegypti nas Unidades da UFMS. No
segundo semestre de 2022 foi realizado 0 “1° Workshop do servigo de agoes intersetoriais - SAl/
CCEV e UFMS” em 18/11/2022, 86 agentes de endemias receberam orientagoes e informagodes de
atualidades sobre o controle do mosquito A. aegypti. Ainda continuam acompanhando a execugao do
projeto “Wolbachia” em Campo Grande/MS, o qual se encontra em fase final de liberagao de mosqui-
tos. Sera dada continuidade a condugao de projetos cadastrados no Sigproj como fruto da parceria
com a Sesau com a finalidade de expandir a atuagao da UFMS nesse tema com foco na formagao
continuada de profissionais de saude para o controle de arboviroses transmitidas pelo A. aegypti.

Meta 4: A Secretaria de Licenciamento e Seguranga Predial (Sesep/Dinfra/Proadi) informou que
nao foram realizados cursos de formacgdo e reciclagem de brigadistas em 2022. A Universidade
esta em tratativas junto ao Corpo de Bombeiros Militar do MS para que passem a realizar esse
treinamento. Ressalta-se que a UFMS possui um plano de fuga - prevengdo contra incéndios para
0 periodo de 2022-2024, aprovado pelo Conselho Diretor da universidade por meio da Resolugao
n® 123-CD/UFMS, de 26 de fevereiro de 2021.

5.2. Objetivo: Promover agoes de saude na UFMS
5.2.1. Agao: UFMS Saude

Meta 1: Oferecer a realizacéo de agoes de qualidade de vida no ambiente de trabalho, pericias,
exames periodicos e juntas médicas para os servidores, de acordo com as normas e disponibili-
dade da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Progep e Unidade da Administracdo Setorial e Central

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de servidores atendidos / Numero total de servidores

Meta 2: Promover pelo menos dois eventos e/ ou agoes, por semestre, relacionados ao esporte
para estudantes e servidores

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proece e Progep

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de eventos e/ou agoes
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Meta 3: Promover pelo menos dois eventos e/ ou agoes, por semestre, relacionados a saude e
bem-estar do servidor

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proece e Progep

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de eventos e/ou agoes

Meta 4: Oferecer, por meio da Progep, acompanhamento psicossocial para os servidores, de acordo
com as normas e conforme a disponibilidade da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Progep

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de atendimentos / Nimero total de servidores

Periodo 2022 Unidade de Medida
Julho a Dezembro Atendido
Julho a Dezembro Atendido

Julho a Dezembro Atendido
Julho a Dezembro Atendido

Justificativa/Consideracoes:
Meta 1:

Segundo a Diretoria de Atengdo ao Servidor (Dias/Progep), no segundo semestre de 2022 foram
realizadas, em Pericias Singulares, um total de 755 atendimentos em 596 servidores periciados.
Na Junta Médica, foram realizadas 126 pericias em 100 servidores periciados. Além disso, foram
executados 56 atendimentos em Pericias Admissionais e de Redistribuigdo. Sobre a realizacéo de
exames periddicos, a Diretoria informou que “em fungéo da tramitagéo quanto a solicitagao referente
a0 orgamento, que visava o0 cumprimento das convocagoes dos servidores no que tange os Exames
Periodicos/2022 (segundo semestre), temos a informar que nao foi disponibilizado recurso, em
decorréncias das dificuldades operacionais para a execugao do orgamento a ser alterado, conforme
tramitagdo presente no processo n® 23104.014785/2022-59”.

No Campus de Coxim foi realizada uma agao intitulada de Dia D, no ambito da UFMS, no qual foram
oferecidas orientaces e coleta de preventivo e exames de mamas, verificagao de pressao arterial,
glicemia jejum, peso e altura, circunferéncia abdominal aos servidores e sua familia, aos discentes
e a comunidade em geral. No més de outubro foram realizados dois grupos de arteterapia voltados
aos docentes e servidores da UFMS.

No Campus de Paranaiba a diregéo informou que houve comemoragao em alusao ao dia do servidor pablico
(https://cpar.ufms.br/cpar-comemora-dia-do-servidor-publico/) € uma confraternizagdo de fim de ano.

No Campus de Chapadao do Sul, dentro da Campanha Eu Respeito a Pessoa, houve a visita do
Onibus Lilas no dia 17/11/2022 durante todo o dia. O Onibus Lilas ofertou momentos de reflexao
sobre a violéncia contra a mulher, foram realizadas vacinagoes, testes rapidos e fornecidas orien-
tacoes juridicas a servidores e estudantes.
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Meta 2:

A Academia Escola da Universidade ofereceu 600 vagas para a pratica da musculacao para
estudantes e servidores ativos e aposentados que podem se exercitar de forma gratuita na
Cidade Universitaria.

0 complexo aquatico da Cidade Universitaria esta disponivel para utilizagao de servidores e
estudantes, mediante agendamento na Proece.

112 Volta UFMS: A 112 edigéo da Volta UFMS foi realizada no dia 19 de novembro, na Cidade
Universitaria, com o objetivo de promover a pratica esportiva entre a comunidade académica
e a sociedade. A Volta tem provas para o publico de diferentes idades, desde criangas a partir
de 7 anos até os idosos. E um movimento que fomenta a salide e 0 bem-estar dos nossos
servidores, estudantes e também da comunidade externa. A edigéo de 2022 atingiu o publico
estimado estimado de 790 pessoas na Cidade Universitaria e 100 pessoas em cada Campus da
UFMS. Na Cidade Universitaria, foram arrecadados aproximadamente 600 quilos de alimentos. A
Caminhada nos Campus oportunizou a UFMS estar nas ruas das cidades de Aquidauana, Coxim,
Trés Lagoas, Paranaiba, Navirai, Corumba, promovendo a pratica de atividade fisica no lazer.

No Campus de Paranaiba, houve atividades elaboradas dentro do projeto de extensao “CPar-
Saude e Esporte: a) Uma tarde de bets no CPar, b) Auldo funcional e aula de danga no espelho
d’agua, c) Gindstica laboral e consultoria fitness, d) 2° Copa InterAtlética.

No Campus de Chapadao do Sul foi realizado o torneio InterAtléticas.
No Campus de Nova Andradina foi realizado evento esportivo promovido pela Atlética “Xitara” do Cpar

No Campus de Navirai foi realizada a “32 Caminhada nos Campus” que tem como objetivo fo-
mentar a pratica de atividade fisica, promover a adogao de um estilo de vida fisicamente ativo
e incentivar a interagao entre a comunidade universitaria e a populagao em geral.

Meta 3:

A 32 Jornada de Prevencgéo ao Suicidio faz parte da campanha Eu Respeito do més de setembro,
que promoveu a valorizagao da vida. A acao foi realizada entre os dias 9 e 28 de setembro, na
Cidade Universitaria e nos Campus de Aquidauana, Chapaddo do Sul, Paranaiba, do Pantanal e de
Trés Lagoas. O evento foi organizado pelas Ligas Académicas de Psicologia da Satde (Laps) e de
Salde Mental e Enfermagem (Lasme), em parceria com as Pro-reitorias de Assuntos Estudantis
e de Gestao de Pessoas, com objetivo de consolidar um espago que discuta a tematica e elabore
propostas de cuidado com a satide mental.

A Diretoria de Atengdo ao Servidor (Dias/Progep), informou as seguintes acoes de satude e bem-gestar
realizadas no ambito da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas:

Treinamentos online “Orientag0es para Atengao em Saude Mental” para todos os servidores
(docentes e técnicos) da UFMS (Cidade Universitaria e Campus) (Maio, Junho e Setembro/2022);

32 Jornada de Prevengdo ao Suicidio. Palestra: Estratégias para lidar com sofrimento psiquico:
atencéo para si e pessoas proximas (Setembro/2022);

Curso “Preparacao para Aposentadoria (PPA)” Em conformidade ao més de outubro em que
se comemora o Dia Nacional do Idoso e Dia Internacional da Terceira Idade, oferecido a todos
os servidores da UFMS (Outubro/2022);

Cartilna Informativa sobre PPA: aborda algumas questdes envolvidas na tomada de decisao
referente a aposentadoria, como o significado do trabalho na vida do individuo e 0s sentimen-
tos comuns que sao experimentados pelas pessoas que estao no periodo de transi¢do para a
aposentadoria (Novembro/2022).
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0 Programa Calma na Crise promoveu encontros com foco na saiide mental. A atividade esta inse-
rida no projeto de extensao “Conexdo e bem-estar por meio do Yoga”, coordenado pela servidora
do Instituto de Biociéncias, Flavia Maria Leme.

Campus de Trés Lagoas

Oferecimento da acdo “Vivéncias de atencao plena: bem-estar fisico e mental na universidade”,
voltadas a estudantes e servidores

Minicurso “Atencdo a Saude Mental: como acolher”, como acao da Campanha Eu Respeito a
Vida em alusao ao setembro amarelo.

Elaboragdo e divulgacéo da pesquisa sobre Assédio Moral no CPTL (Agosto de 2022). Servidora
responsavel: Rosemaire Cristina Salomao Fernandes.

Apresentacao cultural: “Talentos do Campus”.

Campus do Pantanal

Yoga no CPan- Projeto do Servigo de Psicologia em parceria com o curso de Educacao Fisica
e com uma instrutora voluntaria que ofertou 07 aulas de Yoga para a comunidade universitaria
visando o desenvolvimento de saude fisica e mental. 1 grupo de 06 servidores participantes;

Campanha 3? Jornada de Prevengao ao suicidio da UFMS - Yoga no CPan - Promocéo de sade,
qualidade de vida e autocuidado no contexto universitario. Aula de Yoga aberta a comunidade
académica como parte das atividades desenvolvidas durante o Setembro Amarelo. 1 grupo
com 5 participantes

Saude mental pos-pandemia - Oficina de percepgdo corporal e emogoes destinada aos docentes
realizada pela Psicdloga Roberta Maisatto - Programa de Apoio ao Bem-estar docente. 1 grupo
com 5 participantes;

Controle do stress e prevencdo do mal-estar/ burnout - Abertura do Programa de Apoio do
Bem-estar Docente da UFMS/CPan. 1 grupo de 15 participantes;

Yoga: relaxamento e controle da respiracéo - Aula realizada pela Prof? Natacha Dagel - Programa
de Apoio ao Bem-estar Docente. 1 grupo de 10 participantes;

Compreendendo os multiplos fatores envolvidos na prevencéo do suicidio - Palestra informativa
sobre prevencao do suicidio e fluxo de atendimento do Servigo de Psicologia do Cpan. 1 grupo
de 5 participantes;

Gestao de sintomas fisicos: aptidao fisica para satude - Programa de Apoio ao Bem-estar
Docente. 1 grupo de 12 participantes;

Consciéncia corporal e ergonémica: ginastica laboral e prevengao de distdrbios musculoes-
queléticos - Programa de Apoio ao Bem Estar Docente. Palestra e atividade pratica. 1 grupo
com 10 participantes;

Sono e ainfluéncia sobre as emogdes, comportamentos e bem estar - Programa de Apoio ao
Bem-estar Docente. 1 grupo com 8 pessoas.

Campus de Chapadao do Sul

Realizagao da palestra “Boas praticas para cuidar de mim e dos outros”, evento da programagao
da 3° Jornada de Prevencéo ao Suicidio.
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Campus de Paranaiba
Minicurso Saude mental e prevengdo ao suicidio: Identificando fatores de risco e protegao

Meta 4:

0 acompanhamento do servigo social da Secretaria de Qualidade de Vida (SeQV/Dias/Progep) realizou
206 atendimentos, tendo sido acolhidos o total de 107 servidores. Importante observar que o elevado
numero de atendimentos se deve ao fato de que muitas vezes 01 servidor demanda diversas agoes
sobre um mesmo problema. Essas agoes incluem acolhimentos presenciais, contatos via e-mail e
telefone, contatos com familiares, orientagoes diversas, Parecer Social em processos via SEI.

0 servigo de psicologia realizou 488 atendimentos, com um total de 121 servidores acolhidos. Valido
salientar que os acolhimentos e as orientagoes sdo breves e pontuais aos servidores que estéo
de licenca para tratamento da saide mental e para aqueles que estdo em sofrimento emocional e
psiquico por motivos pessoais e saude ocupacional.

5.3. Objetivo: Promover agoes de qualificagdo e de capacitacao dos servidores
5.3.1. Acgao: Qualifica UFMS

Meta 1: Promover e oferecer cursos de capacitagao e qualificagao para os servidores, aumentando
em 10% o nimero de servidores capacitados

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Progep e Unidades da Administracao Central e Setorial

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de cursos oferecidos, NUmero de servidores capacitados

Periodo 2022 Unidade de Medida
Julho a Dezembro Atendido

Justificativa/Consideracoes:
Meta 1:

» A Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional (Didep/Progep) informou que foram 7
cursos/atividades (projetos de capacitagdo e palestras) realizados e 122 servidores beneficiados/
capacitados no segundo semestre de 2022. Houve também o “Curso de Formagao inicial de servi-
dores da UFMS”, oferecido de 1/1/2022 a 31/12/2022, o qual teve a participagdo de 99 servidores.

* No segundo semestre foram oferecidas 2000 vagas para a UFMS do curso on-line “Programa
Negacio Cultural” sobre empreendedorismo e sustentabilidade. A iniciativa é patrocinada pela
Aguas Guariroba, do grupo Aegea Saneamento, realizada pela Ecotransforma Produgées e
NTICS Projetos, com apoio da UFMS.

* 0 Curso de Formagao Embaixadores Lixo Zero, realizado pelo Instituto Lixo Zero Brasil (ILZB)
de forma on-line, também foi oferecido para servidores e estudantes da UFMS. Foram dispo-
nibilizadas 5 bolsas integrais e 50 bolsas parciais para a UFMS, isentando no todo ou em parte
a taxa de inscrigao do curso.

» Treinamento sobre a emissdo de atos normativos — Treinamento realizado no CPan pela Diretora
de Governanca Institucional.
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* Foi publicado o Edital Propp/UFMS n° 201, de 12 de setembro de 2022, Programa “Qualifica
UFMS”, com 116 vagas para professores e técnicos-administrativos, distribuidas entre 39 PPGs,
sendo 80 em mestrados e 36 em doutorados.

* A métrica de atendimento da meta sera aferida a partir dos dados anuais de 2022, para serem
comparados com anos anteriores, compreendendo o triénio 2022-2024.

5.4. Objetivo: Promover a implantagao do Teletrabalho
5.4.1. Acao: Teletrabalho UFMS

Meta 1: Realizar estudo para a implantagéo formal e regulamentada do Programa de Gestao - te-
letrabalho na UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Progep

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Porcentagem do andamento do estudo

Periodo 2022 Unidade de Medida

Justificativa/Consideracoes:

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas informou que, inicialmente, foi publicada a Resolugao n°®
243-CD, de 9 de fevereiro de 2022, aprovando a implantagao do Programa de Gestdo na UFMS.
Apds, editou-se a Instrugao Normativa n® 50-Progep/UFMS, de 15 de junho de 2022, e Instrugao
Normativa n® 51-Progep/UFMS, de 14 de julho de 2022, nas quais se encontravam previstos 0s
requisitos e prazos para adesao ao Programa de Gestao. Posteriormente, em 13 de outubro de
2022, foi editada a Instrugao Normativa n® 56-Progep/UFMS, estabelecendo novo cronograma para
aimplementacao do teletrabalho no ambito da UFMS, conforme segue:Agetic e Digab/RTR - a partir
de junho/2022; Auditoria, Projur, Corregedoria e Ouvidoria - a partir de setembro/2022, UAC - a
partir de janeiro/2023 e UAS - a partir de julho/2023.

Até o momento, a Agetic, Digab/RTR e Auditoria Interna - Aud/Coun ja implementaram o teletrabalho,
conforme, respectivamente, 0s processos Sei de n°® 23104.012742/2022-39, 23104.023057/2022-38
e 23104.024710/2022-86. Portanto, conforme o cronograma mencionado acima, a UFMS pretende
estabelecer o teletrabalho em todas as suas unidades até julho de 2023.
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EIXO TEMATICO 6 - COMPRAS, OBRAS E CONTRATAC()ES SUSTENTAVEIS
Periodo: de 1/7/2022 a 31/12/2022

6. Objetivo Estratégico:

Praticas de sustentabilidade para os processos de compras, obras,
contratacoes e patrimonio
6.1. Objetivo: Manter inventario dos bens maveis atualizado

6.1.1. Acao: Patrimonio legal

Meta 1: Disponibilizar para outras unidades bens que podem ser utilizados, gerando economicidade
a instituicao

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi e Unidades da Administragao Central e Setorial

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Bens utilizados por outras unidades / Bens disponibilizados no total

Periodo 2022 Unidade de Medida

Julho a Dezembro Atendido

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: Conforme informagoes da Diretoria de Servigos e Logistica (Diserv/Proadi) ao longo do
segundo semestre de 2022 foram disponibilizados mais de 100 bens, como cadeiras, mesas e
armarios. As unidades atendidas em 2022 foram: Faeng, Faodo, Proadi, Prograd, Reitoria, Inbio,
Faalc, Agecom, Famed, Facfan, Facom, Progep, Proplan, Famed, Faodo, Propp, Ouvidoria, Faed)
e 0s Campus de (CPTL, CPCX, CPTL, CPan). A Diserv ainda informou que a maioria das cadeiras
transferidas para as unidades vieram de doagdo realizada pela Policia Federal.

6.2. Objetivo: Promover o descarte adequado dos residuos gerados
6.2.1. Acao: UFMS Residuo Zero
Meta 1: Manter, nos editais e contratos, clausula que exija destinagédo adequada dos residuos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Unidades da Administragao Setorial e Central

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Previsao da clausula nos editais e contratos

Periodo 2022 Unidade de Medida

Julho a Dezembro Atendido
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Justificativa/Consideracoes:

Segundo a Secretaria de Licitagoes (Selic/Dicont/Proadi), no segundo semestre de 2022 foram ela-
borados 39 editais, dos quais 19 continham clausula que exigia destinacao adequada dos residuos.
A Secretaria de Registro de Precos (Serpre/Dicont/Proadi) informou que nos termos de referéncia
elaborados no periodo, foram incluidas clausulas de obrigagoes das contratadas e em clausulas de
requisitos, a exigéncia de apresentacao de plano de gerenciamento de residuos solidos, contendo
0 manejo dos residuos gerados pela contratada, desde a geragao até a disposicao final, de acordo
com as legislaces vigentes, contemplando, se necessario, um plano de agao a fim de atendé-las.
Em relagéo aos termos de referéncia relacionados a materiais de consumo e de manutengéo predial
os critérios de sustentabilidade sao aqueles previstos nas especificagoes do objeto, obrigagoes da
contratada ou no edital como requisito previsto em lei especial.

6.3. Objetivo: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e servigos de ma-
nutengao

6.3.1. Acao: Licenciamento ambiental

Meta 1: Manter a regularidade dos processos de licenciamento ambiental na UFMS
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de obras com licenciamento / Numero total de obras

Periodo 2022 Unidade de Medida

Julho a Dezembro Atendido Parcialmente

Justificativa/Consideracoes:

A Diretoria de Planejamento e Gestdo de Infraestrutura (Dinfra/Proadi) trabalha permanentemente
com a observacao dos processos de licenciamento ambiental da universidade, tomando providéncias
quanto as licengas necessarias para obras e renovagao das licengas ja existentes.

6.4. Objetivo: Promover a acessibilidade na UFMS
6.3.1. Acao: UFMS Acessivel
Meta 1: Garantir a acessibilidade nos projetos construtivos, reformas e manutengéao

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi e Proplan

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de obras, reformas e manuteng6es com acessibilidade / Nimero de edificagoes
existentes
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Periodo de 2022 Unidade de Medida

Julho a Dezembro Atendido

Justificativa/Consideracoes:

De acordo com a Secretaria de Desenvolvimento de Infragstrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi) os projetos
abaixo relacionados continuaram sendo executados no segundo semestre assim como no primeiro
semestre de 2022.

1

2.
3.
4

5.

Remanescente - Reforma e Aplicagao da Facom, Bloco 14, Setor 01

Remanescente - Edificio da Famez

Remanescente - Construgéo do Bloco 21, Setor 01, Edificio Multiuso da Fadir / Etapa 01
Remanescente - Edificio Cpar

CPCX - Demanda de Acessibilidade e PSCIP

A Secretaria de Manutengao (Seman/Dinfra/Proadi) informou que as manutengdes realizadas que
atenderam critérios de acessibilidade foram:

1.

2
3.
4.
5

0S 148/2022 - Divisoria, Porta e Bancada - Antiga Academia UFMS;

0S 167/2022 - Remogao de Parede e Vedacao - Térreo Progep;

0S 152/2022 - Hidraulica, Esquadrias, Piso Banheiros - Ginasio Moreninho;

0S 187/2022 - Instalagao de Pranchas na Passarela;

0S 88/2022 - Manutencao Predial Piso Inma e Andar Superior - Progep Complementar 1.
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Praticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos oficiais
e estimulo no uso de veiculos emissao zero e transporte coletivo
Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga

Carona amiga UFMS

Instalar um ponto de 6nibus ecotecnoldgico em cada campus até 2024
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros
Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi
Execucao: Continua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Relatorio de viagens Sigetran/ UFMS

Periodo 2022 Unidade de Medida

Meta 1: A Diretoria de Servigos e Logistica (Diserv/Proadi) informou que no segundo semestre
de 2022 foram instalados dois pontos de 6nibus ecotecnoldgicos no Campus de Trés Lagoas
(Unidades 1 e 2). Ao todo ja foram instalados 15 pontos de Onibus ecotecnologicos com energia
renovavel (placas fotovoltaicas) para sensor de iluminagéo inteligente, display de carregamento
USB, caixa de som sintonizada na Radio Educativa UFMS 99,9 FM, botdo antipanico com conexao
direta a Seguranca UFMS e cameras de monitoramento (9 na Cidade Universitaria, 2 no CPaq, 2
no CPan e 2 no CPTL).

Reduzir o consumo de combustiveis e reducao de desgaste nos veiculos
Frota Eficiente

Monitorar as viagens realizadas com 0s veiculos oficiais por meio do agendamento via
Sigetran/UFMS, com a finalidade de uso eficiente da frota

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Unidades da Administracao Setorial e Central, Dides
Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Relatorio de viagens Sigetran/ UFMS
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Meta 2: Monitorar o consumo de combustivel pelos veiculos oficiais da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Unidades da Administragao Setorial e Central

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Volume, em litros, de combustivel consumido mensalmente

Mieta 3: Divulgar o relatério de gestao da frota de veiculos da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Dides

Execugao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Relatorio divulgado

IVieta 4: Realizar as reunides dos conselhos superiores por videoconferéncia, evitando o deslocamento

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Digov, Proadi e Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de reunides virtuais / Nimero total de reunides

Periodo 2022 Unidade de Medida

Julho a Dezembro Atendido
Julho a Dezembro Atendido

S s Dezemor
S s Dszomor

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: A Secretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) e Secads/Coads forneceram os relatorios
de viagens realizadas na Cidade Universitaria e nos campus, respectivamente. De acordo com a
Setran, no Sistema de Gestdo de Transportes (Sigetran) foram registrados 73 atendimentos na
Cidade Universitaria no primeiro semestre de 2022. Ja nos campus, o numero de atendimentos
(viagens) foram os seguintes: GPar- 23, CPNA -17, CPNV -96, CPCS - 15, CPCX - 60, CPTL - 225,
CPaq -132, CPan - 71 E CPPP - 56
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Meta 2: A Secretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) realizou o monitoramento do consumo
de combustiveis, abaixo segue o relatério de consumo do segundo semestre de 2022.

UNIDADE GASOLINA (L)  DIESEL (L) DIESELBS10(L)  VALOR (R$)

CIDADE UNIVERSITARI
cPIL
coan
craG
crox
coae
TR oo | e | vizses | mswaieas |
cree
chin
cres
o

Fonte: Relatorio de consumo de combustivel - SETRAN/DISERV/PROADI

Meta 3: O relatorio de gestéao da frota de veiculos da UFMS é elaborado pela Secretaria de Transporte
(Setran/Diserv/Proadi) e publicado no site da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel (Dides/RTR)
(www.dides.ufms.br/deslocamento).

Meta 4: A Diretoria de Governanca Institucional (Digov/RTR) informou que todas as reunioes dos
Conselhos Superiores da UFMS, no segundo semestre de 2022, foram realizadas por videoconfe-
réncia. Ao todo foram 12 reunides, sendo 2 do Conselho Universitario - Coun, Conselho Diretor - CD
e Conselho de Extensao, Cultura e Esporte - Coex, e 3 do Conselho de Graduagao - Cograd e do
Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagao - Copp.

7.3. Objetivo: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa
7.3.1. Acao: UFMS Carbono Zero
Meta 1: Divulgar o inventario das emissoes de gases de efeito estufa da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnoldgicos

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi e Dides

Execugao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Inventario divulgado

Meta 2: Viabilizar parceria para implantar o sistema de recarga rapida de bicicletas e veiculos
elétricos da UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi e Faeng

Execugao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Parcerias formalizadas
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Periodo 2022 Unidade de Medida

Julho a Dezembro Atendido
Julho a Dezembro Atendido

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: O inventario das emissoes de gases de efeito estufa da UFMS é elaborado pela Secretaria de
Transporte (Setran/Diserv/Proadi) e publicado no site da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel
(Dides/RTR) (www.dides.ufms.br/ufms-carbono-zero/).

Meta 2: As obras do eletroposto da UFMS foram retomadas e se encontram em processo de finali-
zagdo no segundo semestre de 2022. A previsao de entrega da obra pronta é para o inicio de 2023.

Em 8 de dezembro de 2022 foi celebrado o Termo de Cessao Onerosa n° 03/2022-UFMS com a
empresa de patinetes elétricas FlipOn. O objeto do termo é a permisséo de instalagao de 3 pontos
de exploragao em carater experimental de servico de compartilhamento de patinetes, por meio de
plataforma tecnoldgica, prevendo a disponibilizagao, manutengao e operacao no ambito da Cidade
Universitaria da UFMS (Processo SEI n® 23104.001945/2022-08).

7.4 Objetivo: Incentivar o uso de transporte nao poluente
7.4.1 Acao: Vai de bike UFMS
Meta 1: Instalar bicicletarios nos campus que necessitam até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proadi e Unidades da Administragao Setorial

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: NUmero de bicicletarios instalados / Nimero de campus que necessitam de bicicletarios

Periodo 2022 Unidade de medida

Julho a Dezembro Atendido Parcialmente

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: A Diretoria de Servigos e Logistica (Diserv/Proadi) informou que no segundo semestre de
2022 foram adquiridos 37 bicicletarios pelo processo de adesao SEI n® 23104.020094/2022-94.
Além disso, foram instalados 3 bicicletarios: 1 no prédio das Pro-Reitorias, 1 na Sepat/Diserv/
Proadi e 1 no Campus de Paranaiba.
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EIXO TEMATICO 8 - EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL
Periodo: de 1/7/2022 a 31/12/202

8. Objetivo Estrateégico:

Praticas de educacao socioambiental, estimulo a inclusao e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
8.1. Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentavel

8.1.1. Acao: Desafio UFMS Sustentavel

Meta 1: Promover o Desafio UFMS Sustentavel, por meio da publicagdo de edital de concurso
sobre atividades de sustentabilidade com caracteristicas inovadoras de protecédo, conservagao,
recuperacao e cuidado com o uso racional dos recursos naturais

Unidade de Medida: Atendido, Atendido parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Aginova, Prograd, Propp e Dides

Execugao: Anual

Monitoramento: Semestral

Indicador: Desafio UFMS Sustentavel promovido

Periodo 2022 Unidade de Medida
Juho a Dezembro

Justificativa/Consideracoes:

A Agéncia de Internacionalizagéo e de Inovagao - Aginova, em parceria com a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos Graduagdo - Propp e a Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel - Dides, apoiada
pela Federagdo de Empresas Juniores do Estado de Mato Grosso do Sul - Fejems, publicou o Edital
Aginova/Propp/Dides/UFMS n° 12, de 12 de maio de 2022, para a selecéo e fomento de projetos
inovadores das Empresas Juniores - EJs, vinculadas ao Programa UFMS Junior, que apresentem
solugdes de inovagao para a melhoria da gestao sustentavel da UFMS vinculadas ao Plano de Logis-
tica Sustentavel UFMS 2022-2024 e a Politica de Sustentabilidade da UFMS. Foram selecionados 12
projetos, com um investimento de R$ 112.000,00 (cento e doze mil reais). Em 28 de junho de 2022,
pela primeira vez, foi realizado o Workshop do Desafio UFMS Sustentavel, evento de apresentagao
das propostas aprovadas no edital para a comunidade académica e gestores da universidade.

No segundo semestre houve agoes/eventos realizados pelos projetos aprovados no Desafio UFMS
Sustentavel 2022:

0 fomento da juventude no ecossistema de Mato Grosso do Sul: evento realizado pela Effectus
(empresa junior de consultoria empresarial da Esan — UFMS) que tem como foco a juventude, e
entender o impacto da Rota de Integragdo Latino Americana em nosso Estado (Rota bioceénica), e
como a juventude pode se beneficiar disso. Além também, de mostrar o Estado como ecossistema
de inovagao, trazendo exemplos reais de empreendedorismo de sucesso.

1° Forum sobre cicloturismo rural em Paranaiba: evento realizado pela Atticus Jr. — Empresa
Junior do curso de Administragao UFMS/Cpar. O forum teve como objetivo fomentar a discussao
sobre a possibilidade de desenvolver estratégias para que o municipio de Paranaiba se torne um
polo de cicloturismo rural brasileiro.

Prémio A3P: A UFMS recebeu em 29/11/2022 o Prémio Agenda Ambiental na Administragéo
Publica (A3P) de Melhores Praticas de Sustentabilidade, promovido pelo Ministério do Meio
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Ambiente. Ao todo, 92 projetos foram inscritos em cinco categorias da premiagao. A Univer-
sidade concorreu na categoria Inovagao na Gestao Publica, com o Desafio UFMS Sustentavel,
e foi a anica Instituicao de Ensino premiada.

8.2. Objetivo: Promover agoes de conscientizagao e protecao ao Meio Ambiente
8.2.1. Acao: EU RESPEITO o Meio Ambiente
Meta 1: Promover atividades durante a Semana do Meio Ambiente em toda a UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Dides, Agecom, Unidades da Administragao Central e Setorial e Comissoes Setoriais
de Desenvolvimento Sustentavel (CSDS)

Execucao: Anual (Junho)

Monitoramento: Anual

Indicador: Nimero de atividades promovidas

Meta 2: Incentivar a realizacao da feira agroecoldgica pelo menos uma vez ao més

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proece

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de feiras realizadas

Meta 3: Realizar agoes em dareas verdes da UFMS (trilhas/circuitos/ passeios/caminhadas ecolo-
gicas/ palestras de campo/ estagio/treinamento educacional/etc.)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proece, Proaes, Progep, Aginova, Dides e Unidades da Administracao Setorial
Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de agoes realizadas

Periodo 2022 Unidade de Medida
Julho a Dezembro Atendido

Julho a Dezembro Atendido
Julho a Dezembro Atendido

Justificativa/Consideracdes:

Meta 1: O meio ambiente foi tema da campanha Eu Respeito de junho, quando tradicionalmente é
comemorado o Dia Mundial do Meio Ambiente, em 5 de junho. Em alusao a data, diversas atividades
ocorreram durante todo o més, as quais ja foram descritas no relatorio do primeiro semestre de 2022.

No segundo semestre, outras atividades relacionadas ao Meio Ambiente foram desenvolvidas e/ou
apoiadas pela UFMS, dentre as quais destaca-se: evento de langamento no Brasil do formulario de
diagnostico do conhecimento, compromisso e agoes das instituigoes de educagao superior com a
Agenda 2030 e os 0DS, organizado pela UFMS em parceria com o Observatorio de Sustentabilidade na
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Educacao Superior da América Latina e Caribe (Oses-ALC); de 26 a 29 de setembro, a UFMS participou
do 8° Workshop Internacional (virtual) sobre os rankings mundiais da Ul GreenMetric; de 20 a 23 de
setembro, ocorreu a Semana de Arrecadagao de Lixo Eletrénico da Faculdade de Computagao (Facom).

Meta 2: A Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Esporte informou que foram realizadas as feiras
agroecologicas, uma vez por semana (de julho a novembro). Em dezembro, houve duas feiras. Houve
oferta de produtos alimenticios tematicos no Arraia da UFMS nos dias 12 e 13 de agosto de 2022.

Meta 3:

A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte (Proece) listou alguns eventos/agoes que séo reali-
zados nas areas verdes da UFMS:

* Parque da Ciéncia: recepcao agendada de turmas de ensino fundamental e médio ao Parque da
Ciéncia — um espaco localizado da Esplanada do Estadio Morendo que visa ensinar conceitos
basicos de fisica e matematica de forma ludica.

* 112Volta UFMS e 32 Caminhada nos GCampus
e Semana Mais Esporte 2022

» Jogos Interatléticas: campeonatos esportivos organizados pelas Atléticas, envolvendo agoes de
futsal, basquete, volei, futebol society e natagéo. Modalidades nos naipes masculino e feminino.

* Projeto de recreagdo nos espacos esportivos da Cidade Universitéria: O projeto prevé o agen-
damento e uso de espagos esportivos da UFMS, como pistas de pedalada e rolamento e a
piscina, que esta aberta aos alunos e servidores.

* APro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) informou que as reunides do Grupo de Apoio Du-
namis Pockets UFMS (@pocketsufms) foram realizadas ao ar livre no Bosque do Corredor Central.

» A Diretoria de Popularizagéo da Ciéncia (DIPC/Proece), informou que no segundo semestre
de 2022 ocorreram 25 visitas ao Parque da Ciéncia da UFMS - um espaco aberto localizado
na Esplanada do Estadio Morendo - ao total foram recebidos 1.139 alunos e professores de
escolas, que além de conhecer o Parque, caminharam pela Cidade Universitaria (Passarela,
arredores do Lago do Amor, Piscina, entre outros) para chegar aos demais espagos da UFMS
para visita. Os demais locais visitados foram: Campo do Estadio Morenao, Museu de Anatomia,
Laboratorios de Quimica, Casa da Ciéncia, Espaco da Medicina Veterinaria, Galeria de Artes
Visuais, LabGis, Laboratorio da Unital (Alimentos), Teatro Glauce Rocha, Herbério, Cerradinho
da UFMS, Moreninho/FETEC e Laboratorio da Demofisica.

CPCX: Foi realizado um curso de Floricultura, Jardinagem e Paisagismo oferecido pelo SENAR no
Campus de Coxim.

CPTL: Realizagao do Projeto de Ensino “Trilha de educagao ambiental no CPTL” (edital UFMS/
Prograd n° 24/2022), o qual envolve estudantes do curso de Ciéncias Biologicas em agGes de
educagao ambiental dentro do campus, promovendo momentos de aprendizagem sobre aspectos
ambientais ligados a biodiversidade regional.
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8.3. Objetivo: Promover 0 ambiente mais verde na UFMS
8.3.1. Acao: UFMS Verde
Meta 1: Implantar viveiro de mudas na UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Dides e Proadi

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Viveiro implantado

Meta 2: Plantar 500 arvores na Cidade Universitaria e nos campus até 2023

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Unidades da Administragao Setorial

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de arvores plantadas

Periodo 2022 Unidade de Medida

Julho a Dezembro Atendido Parcialmente
Julho a Dezembro Atendido Parcialmente

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: Com o inicio do projeto piloto de compostagem na Cidade Universitaria da UFMS, no segundo
semestre de 2022 houve avango nas tratativas sobre a implantagéo do viveiro de mudas na UFMS.
Foi realizada visita de campo no viveiro de mudas do municipio de Campo Grande para verificar
a logistica e o funcionamento de um viveiro de mudas. Também foi feito contato com docentes e
técnicos do Inbio para contribuirem com o projeto tecnicamente.

Meta 2:

Cidade Universitaria: Na Cidade Universitaria foram plantadas 30 mudas de arvores nativas na
regiao do Teatro Glauce Rocha. A acao integrou a programagao do 24° Congresso Brasileiro e 3°
Congresso Ibero-Americano de Arborizagéo Urbana (CBAU-CIAU 2022), em alusao ao Dia da Arvore.
As mudas foram doadas pela Prefeitura Municipal de Campo Grande e contemplam espécies como:
angico-branco, angico vermelho, pau-brasil, acacia-amarilla, ficus, goiabeira, ipé-roxo, castanheira,
pau-de-formiga, além de grama-batatais.

Campus de Coxim: Foram plantadas cerca de 30 mudas de plantas durante um curso de Floricultura,
Jardinagem e Paisagismo oferecido pelo Senar no Campus de Coxim.

Campus de Nova Andradina: Por iniciativa propria e com apoio da Prefeitura, foram plantadas
aproximadamente 20 arvores no Campus de Nova Andradina.
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Campus do Pantanal: Foram plantadas 38 arvores (Unidades 1 e 2), conforme informagdes da
Coordenagao Adminsitrativa.

8.4 Objetivo: Promover a incluséo na UFMS
8.4.1 Acao: UFMS inclusiva

Meta 1: Publicar, anualmente, edital de fomento para projetos de pesquisa e inovagao coordenados
por servidoras da UFMS, como uma acéo afirmativa que visa a ampliagao da participagdo feminina
na lideranga de projetos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Propp e Proplan

Execugao: Anual

Monitoramento: Semestral

Indicador: Edital publicado

Meta 2: Promover pelo menos cinco eventos e/ ou agGes, por semestre, que tratem das tematicas
indigenas, negros, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e/ou LGBTQIA+

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Agecom, Proaes, Proece, Progep e Unidades da Administragao Central e Setorial
Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de eventos e/ou agoes

Meta 3: Disponibilizar editais e principais documentos da UFMS em libra/ legenda, dudio e braile e
oferecer a interpretacao de libras em todos os eventos cientificos e institucionais da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Orgamentarios

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proaes, Progep, Agecom e Agead

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de documentos e eventos com tradugao

Meta 4: Instalar totens digitais acessiveis com mapas e rotas acessiveis, em todas as unidades
da UFMS, com disponibilizagdo de mapas e rotas em aplicativo mobile, com acesso ao botao de
panico, ligado ao sistema de monitoramento

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Orgcamentarios

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Agetic, Agecom e Proadi
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Execucao: Continua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Numero de totens instalados

Periodo 2022 Unidade de Medida

Julho a Dezembro Atendido

Julho a Dezembro Atendido
Julho a Dezembro Atendido

Julho a Dezembro Atendido

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: A Diretoria de Pesquisa (DIPEQ/PROPP), informou que no segundo semestre de 2022 foram
aprovadas 7 propostas no Edital Propp/UFMS n° 11, de 26 de janeiro de 2022, que torna publica
a abertura de inscrigoes para servidoras da UFMS solicitarem auxilio financeiro para despesas de
custeio em projetos de pesquisa e inovagao, em andamento no ano de 2022, conhecido como Edital
Mulheres na Ciéncia. Estas propostas receberam R$41.854,55 de investimentos, contabilizados
dentro do limite maximo de R$300.000,00.

Meta 2:

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) listou as agoes/eventos realizados no segundo
semestre de 2022, ligado a meta:

1.

De 15 a 19 de agosto de 2022, a Proaes realizou a 62 Edigao da Semana de Desenvolvimento
Profissional da UFMS (SEDEP), com o tema central “Desafios no mercado de trabalho: Pers-
pectivas socioambientais no dmbito profissional”. O Evento teve a adesao de todos os Campus
com mais de 130 palestras/agoes. https://sedep.ufms.br/

A fim de promover a incluséo, o Programa Sou Mulher, contou com uma programagao espe-
cifica na SEDEP (https://sedep.ufms.br/sou-mulher-ufms/) que contempla a agenda 2030 da
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) e o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
namero 5, referente a igualdade de género e empoderamento de mulheres e meninas. As sete
palestras/atividades abordaram o empreendedorismo, inovagdo no mercado de trabalho, além
da abordagem dos temas da violéncia de género, diversidade e inclusao. Pagina da SEDEP no
youtube com todas as palestras gravadas, nimero de visualizages, caso necessario: https:/
www.youtube.com/channel/UCCqzcsPtgVsvw2qEPULSG8Q

Agosto Lilas: em 23 de agosto de 2023, ainda dentro do programa Sou Mulher UFMS, o
Campus de Trés Lagoas realizou o workshop Agosto Lilas — Reflexdes para o Enfrentamento
a Violéncia Contra a Mulher.

Foi aberto Edital Fluxo continuo para a Brinquedoteca no Campus da Cidade Universitaria:
https://www.ufms.br/brinquedoteca-recebe-inscricoes-em-fluxo-continuo/

Setembro: Foi aberto Edital Brinquedoteca no Campus de Ponta Pora. https://www.ufms.br/
brinquedoteca-do-campus-de-ponta-pora-abre-vagas-para-criancas-de-2-a-10-anos/

Em outubro e novembro foi realizado o Projeto “UFMS promovendo a valorizagao das pessoas:
contra homofobia, xenofobia, discriminagdo e racismo”. A programacgao incluiu mais de 30
palestras/atividades na Cidade Universitaria e nos campus de Coxim, de Trés Lagoas, de Navirai
e de Chapadao do Sul. https:/proaes.ufms.br/campanha-eu-respeito-da-ufms/

Em alusdo a data, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas fomenta dialogos sobre o
racismo estrutural de 7 a 23 de novembro, na Cidade Universitaria e a programagdo também ficou
entre as atividades do Projeto de Valorizagao das Pessoas. https://proaes.ufms.br/campanha-eu-
-respeito-da-ufms/ // https://www.instagram.com/p/Ckg_kpLJoV6/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D

40



Eixo Tematico 8
Educacao Socioambiental

EDUCACAODE
QUALIDADE

|

IGUALDADE
DEGENERD

g

1 0 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES

G

1 ACADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

15 tewese

~
~
“"
[]
—
—

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES 2

8. De 3 a 11 de novembro de 2022, o programa institucional “Vem pra UFMS” promoveu visi-
tas em escolas de dez municipios de Mato Grosso do Sul. Em parceria com o Sou Mulher
UFMS, o objetivo da agdo foi incentivar meninas e mulheres a ocuparem espagos que sao,
predominantemente, masculinos, como as carreiras nas areas de tecnologia, engenharias e
matematica. Estudantes de todos os cAmpus participaram da atividade. https:/www.ufms.
br/vem-pra-ufms-leva-projetos-para-escolas-de-dez-municipios/. Pelo Programa Sou Mulher
UFMS participaram 48 alunas, 12 docentes e 30 Escolas de todo o Estado.

9. Na semana em que é comemorado o Dia do Empreendedorismo Feminino, o programa Sou
Mulher UFMS promoveu o workshop “Rotas da Lideranga: Comunicagao Assertiva”, direcionado
as liderangas femininas da Universidade, e, em 18 de novembro, foi realizado o talk show com o
tema “Inspirando Mulheres na Arte de Empreender”, voltado a estudantes de graduacao e pos-gra-
duacdo, técnicas, professoras e colaboradoras. https://www.youtube.com/watch?v=62BXH501-

A Diretoria de Atengao ao Servidor (Dias/Progep) informou as seguintes agoes relacionadas a meta:

1. Curso “Preparagdo para Aposentadoria (PPA)” Em conformidade ao més de outubro em que se co-
memora o Dia Nacional do Idoso e Dia Internacional da Terceira Idade, oferecido a todos os servidores
da UFMS (Outubro/2022), contou com a participagéo de 12 servidores (7 técnicos e 5 docentes).

2. Cartilha Informativa sobre PPA: aborda algumas questoes envolvidas na tomada de decisao
referente a aposentadoria, como o significado do trabalho na vida do individuo e os sentimen-
tos comuns que s@o experimentados pelas pessoas que estao no periodo de transi¢ao para a
aposentadoria (Novembro/2022).

A Diretoria de Desenvolvimento Pessoal de Profissional (Didep/Progep) informou os seguintes
cursos oferecidos relacionados a meta:

Curso: A inclusdo do estudante com deficiéncia na UFMS
Periodo: 16/2/2022 a 16/2/2022 Horario: Manha CH: 1h h Total Participantes: 65

Curso: Inclusdo e Diversidade na Educagao Superior 2022 - Semana Pedagdgica UFMS
Periodo: 21/2/2022 a 2/3/2022 Horario: Integral CH: 20 h Total Participantes: 6

Curso: Oficina de Formagao das Comissoes de Heteroidentificagao da UFMS
Periodo: 25/8/2022 a 2/9/2022 Horario: Integral CH: 20h h Total Participantes: 14

Curso: Preparacéo para Aposentadoria (PPA) 2022
Periodo: 18/10/2022 a 27/10/2022 Horario: Integral CH: 20 h Total Participantes: 12

Campus de Trés Lagoas:

* Roda de conversa “0 Debate de Género nas Ciéncias Humanas”, ministrada pela Profé. Dra. Pa-
tricia Helena Milani, com Organizagao: Grupo PET-Geografia (CPTL) com apoio do LETUR (CPTL).

* “Quem somos diante do diferente?: a estereotipagdo que nos habita” - Dindmica dialogada
ministrada pela Dra. Michelle Sousa Mussato (Tradutora/Intérprete de Libras — CPTL) com o
apoio da equipe da Unidade de Apoio para Assuntos Estudantis (UAP-AE).
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« Coldquio “Questdo Etnico-Raciais na Sociedade Contemporanea” - Realizacéo: Grupo PET-
-Geografia (CPTL).

* Mesaredonda “Conexdes EFORGeo: os espagos ocupados por negros e negras em diferentes
perspectivas”. Mediadora: Prof? Dra. Valéria Rodrigues Pereira e com a presenca de dois convi-
dados: Prof. Dr. Gabriel Siqueira Correa (UERJ/FPP) e Prof? Alessandra Alves Pereira (SED-MS).

Campus do Pantanal: Palestra sobre o enfrentando a violéncia contra a mulher - Atividade em alu-
sdo ao Agosto Lilas: més de enfrentamento da violéncia contra a mulher. 1 grupo com 6 pessoas;

Campus de Chapadao do Sul: Foi realizada a palestra “Respeito a pessoa, sem distingdo” com
a Coordenadora de Politicas Publicas para Mulheres do municipio de Chapadao do Sul, Gabriela
Machado, que abordou a discriminagao e o preconceito na contemporaneidade. (https:/www.
instagram.com/p/Ckx9Vy9uqul/).

Campus de Coxim: Foi realizada a Palestra - PESSOAS DIFERENTES CAMINHAM JUNTAS CONTRA O
RACISMO. Campanha: UFMS promovendo a valorizagao das pessoas: contra homofobia, xenofobia,
discriminagao e racismo, ministrada pelo prof. Me. Izadir Francisco de Oliveira.

Campus de Paranaiba: Foi realizado em 30 de agosto o0 evento de extensado “Agosto Lilas no CPar/
UFMS: o enfrentamento a violéncia contra a mulher”.

A Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Esporte (Proece) publicou o edital de divulgagao n® 196/2022
de abertura de inscrigoes para preenchimento de vagas por pessoas com 60 anos ou mais nas
atividades gratuitas de extensao, cultura, esporte e ensino oferecidas pelo programa institucional de
extensdo Universidade Aberta a Pessoa Idosa (UnAPI). Foram ofertadas 19 (dezenove) atividades de
extensdo, cultura e esporte, com 534 (quinhentas e trinta e quatro) vagas, mais 47 (quarenta e sete)
vagas em 11 (onze) disciplinas isoladas de graduagao presencial, totalizando até 581 (quinhentas
e oitenta e uma) vagas para o segundo semestre de 2022.

A Agéncia de Comunicacao Social e Cientifica (Agecom) informou que além da programagao da
campanha Eu Respeito, foram realizadas diversas ages e eventos nas tematicas elencadas. So-
mente no Portal UFMS, foram publicadas 24 matérias no periodo.

» Estudantes indigenas podem se inscrever em projeto de extensédo de turismo e empreendedo-
rismo: https://www.ufms.br/estudantes-indigenas-podem-se-inscrever-em-projeto-de-exten-
sao-de-turismo-e-empreendedorismo/

* Projeto de agricultura nas comunidades indigenas recebe doagao de equipamentos: https:/www.
ufms.br/projeto-de-agricultura-nas-comunidades-indigenas-recebe-doacao-de-equipamentos/

» Acdo interinstitucional realiza levantamento junto a populagGes ribeirinhas e indigenas: https:/www.
ufms.br/acao-interinstitucional-realiza-levantamento-junto-a-populacoes-ribeirinhas-e-indigenas/

* Més da Consciéncia Negra tem palestras e rodas de conversa sobre 0 racismo estrutural:
https://www.ufms.br/mes-da-consciencia-negra-tem-palestras-e-rodas-de-conversa-sobre-
-0-racismo-estrutural/

 Ciclo de palestras e mesas redondas aborda homofobia, xenofobia, discriminagao e racismo:
https://www.ufms.br/ciclo-de-palestras-e-mesas-redondas-aborda-homofobia-xenofobia-dis-
criminacao-e-racismo/
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Ciclo de palestras aborda inclusao das pessoas com deficiéncia na Universidade: https://www.
ufms.br/ciclo-de-palestras-aborda-inclusao-das-pessoas-com-deficiencia-na-universidade/

Estudantes podem participar de selegao para auxilio apoio pedagogico a pessoas com defi-
ciéncia: https://www.ufms.br/estudantes-podem-participar-de-selecao-para-auxilio-apoio-pe-
dagogico-a-pessoas-com-deficiencia/

Projeto de inclusao possibilita visitacdo de pessoas com deficiéncia ao Museu de Anatomia:
https://www.ufms.br/projeto-de-inclusao-possibilita-visitacao-de-pessoas-com-deficiencia-
-a0-museu-de-anatomia/

Projeto de extensao democratiza acesso de pessoas com deficiéncia ao esporte: https:/www.
ufms.br/projeto-de-extensao-democratiza-acesso-de-pessoas-com-deficiencia-ao-esporte/

Paratletas se preparam para competi¢ao de petra na Esplanada do Morendo: https://www.ufms.
br/paratletas-se-preparam-para-competicao-de-petra-na-esplanada-do-morenao/

Paratletas do projeto Incluir pelo Esporte sdo campedes em competigdes nacionais: https:/www.
ufms.br/paratletas-do-projeto-incluir-pelo-esporte-sao-campeoes-em-competicoes-nacionais/

Atividades culturais, esportivas e de lazer promovem o bem-estar da pessoa idosa: https:/www.
ufms.br/atividades-culturais-esportivas-e-de-lazer-promovem-0-bem-estar-da-pessoa-idosa/

Terminam hoje as inscrigoes para atividades da Universidade Aberta & Pessoa Idosa: https:/www.
ufms.br/terminam-hoje-as-inscricoes-para-atividades-da-universidade-aberta-a-pessoa-idosa/

Pessoas com mais de 60 anos podem participar de atividades gratuitas na UFMS: https://www.
ufms.br/pessoas-com-mais-de-60-anos-podem-participar-de-atividades-gratuitas-na-ufms/

Campanha Eu Respeito de novembro tem como tema o Conhecimento: https:/www.ufms.br/
campanha-eu-respeito-de-novembro-tem-como-tema-o-conhecimento/

Festival Mais Cultura promove atividades culturais e artisticas até 30 de setembro: https://www.
ufms.br/festival-mais-cultura-promove-atividades-culturais-e-artisticas-ate-30-de-setembro/

Destaques da Educacao e da Cultura recebem titulos Doutor Honoris Causa: https://www.ufms.
br/destaques-da-educacao-e-da-cultura-recebem-titulos-doutor-honoris-causa/

Titulos Doutor Honoris Causa serao entregues a destaques da educacao e do patrimonio artistico
e cultural do estado: https://www.ufms.br/titulos-doutor-honoris-causa-serao-entregues-a-
-destaques-da-educacao-e-do-patrimonio-artistico-e-cultural-do-estado/

Nova edigao da Revista Candil destaca a inclusao, a formagao de professores e a transferéncia de
tecnologia para a cura do cancer: https:/www.ufms.br/nova-edicao-da-revista-candil-destaca-a-
-inclusao-a-formacao-de-professores-e-a-transferencia-de-tecnologia-para-a-cura-do-cancer/

Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo celebra 33 anos: https://www.ufms.br/sindicato-
-dos-trabalhadores-em-educacao-sista-celebra-33-anos/

Campanha Eu Respeito de outubro tem como tema a celebragao a pessoa: https:/www.ufms.
br/campanha-eu-respeito-de-outubro-tem-como-tema-a-celebracao-a-pessoa/

Professores e estudantes integram operagao do Projeto Rondon na Bahia: https://www.ufms.
br/professores-e-estudantes-integram-operacao-do-projeto-rondon-na-bahia/

Formagoes em atendimento educacional especializado alcangam 1,5 mil participantes: https:/www.
ufms.br/formacoes-em-atendimento-educacional-especializado-alcancam-15-mil-participantes/

Semana de Desenvolvimento Profissional inicia com cerca de 130 atividades presenciais e
on-line: https://www.ufms.br/semana-de-desenvolvimento-profissional-inicia-com-cerca-de-
-130-atividades-presenciais-e-on-line/
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Meta 3:

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes), informou que 24 eventos e reunides contaram com
intérpretes de Libras no segundo semestre de 2022.

A Agéncia de Comunicacao Social e Cientifica (Agecom) informou que 0s principais eventos cientificos
e institucionais da UFMS veiculados na TV UFMS tém legenda ou traducéo em libras e estao disponiveis
no canal do Youtube. Como exemplo, a Agecom elencou abaixo nove produgcées realizadas no periodo.

* Mensagem de Dia dos Pais: https://www.youtube.com/watch?v=QTb5sRW-Pbs
» Talk show Inspirando mulheres na arte de empreender: https://youtu.be/62BXH501-lo

« Mensagem de fim de ano: https:/www.youtube.com/watch?v=0y5HpJ-ram8&list=PLmqtb-
9gJLghWIZLeJLOprwVM--TLn5P5G&index=3

e Cerimdnia de entrega de titulo Doutor Honoris Causa: https://www.youtube.com/watch?-
v=904w3Fm1isAU

» Cerimdnias de Colagao de Grau: https://youtu.be/rzKUW2cIziE, https://youtu.be/SZb8fTAMDGo,
https://youtu.be/_0y-Y6h_rn4, https://youtu.be/Xq0oMpXG52l, https://youtu.be/iuc99x0DDoM

Meta 4: A Agéncia de Comunicagao Social e Cientifica (Agecom/UFMS) informou que no primei-
ro semestre de 2022 foram entregues totens digitais em todos os campus da UFMS. Na Cidade
Universitaria foram entregues 12 totens digitais (Diserv/Proadi -3, Faalc - 1, Faeng - 1, Famez - 1,
Inisa - 1, Inqui - 1, Proaes - 1, Proece - 1, Progep - 1, Prograd - 1) e 10 nos cdmpus (CPTL - 2,
CPag, CPan, CPar, CPNV, CPNA, CPCX, CPCS, CPPP - 1 em cada).

A Diretoria de Infraestrutura Tecnologica (Dintect/Agetic) informou sobre aplicativo com mapas e
rotas disponivel para a comunidade universitaria: E possivel acessar essas informagoes via https://
fibras.ufms.br/ o qual é possivel acessar utilizando o passaporte. Esse sistema esta em constante
aprimoramento. Hoje 0 mesmo possui a distribuicao das impressoras, cadmeras, links de fibras,
racks e botoes de panico cadastrados.

8.5 Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na UFMS
8.5.1 Acao: Agenda 2030 na UFMS

Meta 1: Publicar editais de projetos de ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo € inovagao
com a exigéncia de atribuir a proposta cadastrada a pelo menos um dos 17 Objetivos do Desen-
volvimento Sustentavel

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proece, Propp, Prograd, Proaes, Progep, Aginova e Agetic

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de editais publicados
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Meta 2: Mensurar 0s programas e projetos de extenséo, pesquisa, ensino, empreendedorismo,
inovagao, sustentabilidade e desenvolvimento institucional cadastrados no Sigproj/UFMS, relacio-
nados a cada Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Agetic e Dides

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de projetos cadastrados Numero de projetos por ODS

Meta 3: Mensurar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS atendidos pelos programas
e projetos de extensao, pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e desen-
volvimento institucional indicados no relatorio final

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Agetic e Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de relatorios finais Numero de relatorios finais por ODS

Meta 4: Ofertar disciplinas nos cursos de graduagao e pos-graduagao que se relacionem com o
meio ambiente, sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Prograd e Propp e Unidades da Administragao Setorial

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de disciplinas relacionadas com o meio ambiente, sustentabilidade e o desen-
volvimento sustentavel/ Namero total de disciplinas

Meta 5: Incentivar a ades@o ao programa de incubagao da Pantanal Incubadora Mista de Empresas
(Pime) de empreendimentos que atendam aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Aginova e UAP/PIME

Execucao: Anual (sob demanda - Edital PIME)

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de empreendimentos que atendem aos ODS

Meta 6: Incentivar a criagao de times de empreendedorismo social e negdcios de impacto com
foco em sustentabilidade em todos os campus até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos
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Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Aginova e Dides

Execugao: Anual

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de times criados

Julho a Dezembro Atendido
Julho a Dezembro Atendido
Julho a Dezembro Atendido

Justificativa/Consideragoes:

Meta 1: Conforme dados obtidos no Sistema de Informagao e Gestéo de Projetos (Sigproj/UFMS),
a Agéncia de Tecnologia de Informacéo e Comunicagao (Agetic/RTR) elencou 8 editais de progra-
mas e projetos de extensao, pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e
desenvolvimento institucional com a exigéncia de atribuir a proposta cadastrada a pelo menos um
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS.

1. Edital Prograd/UFMS N° 216/2022 - Monitoria Remunerada: Selecao de Disciplinas

2. Edital Propp/UFMS N° 163/2022 - Pibic-Em

3. Edital UFMS/Aginova N° 20 - Pime 2022

4. Edital UFMS/Proece/Prograd/Propp/Aginova/Agead N° 202/2022 - Selecao Integra UFMS 2022
5. Edital UFMS/Prograd N° 254/2022 - Aula de Campo

6. Edital UFMS/Prograd N° 352/2022 - Cadastro das Atividades Dos Grupos Pet 2023

7

Edital UFMS/Propp N° 208/2022 - Selecdo Fomento a Cadeias Produtivas aa Bioeconomia em
Biomas Brasileiros

8. Edital UFMS/Proece N° 227/2022 - Ufms nas Escolas

Meta 2: Por questoes metodologicas, o relatorio do Sistema de Informacéo e Gestdo de Projetos
(Sigproj/UFMS) sera encaminhado pela Agéncia de Tecnologia de Informacao e Comunicagao (Age-
tic/RTR) ao final do segundo semestre de 2022 para obtengéo do nimero de projetos cadastrados
que estao relacionados a pelo menos um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU, a mensuracao estara disponivel no relatorio de avaliagéo anual.

Meta 3: Por questoes metodologicas, o relatorio do Sistema de Informacéo e Gestdo de Projetos
(Sigproj/UFMS) sera encaminhado pela Agéncia de Tecnologia de Informacdo e Comunicagéo
(Agetic/RTR) ao final do segundo semestre de 2022 para obtengdo do namero de relatorios finais
cadastrados que estao relacionados a pelo menos um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel da Agenda 2030 da ONU, a mensuragao estard disponivel no relatorio de avaliagdo anual.

Meta 4: Na Graduacéo foram ofertadas 841 disciplinas que se relacionam com o meio ambiente,
sustentabilidade e/ou desenvolvimento sustentavel, segundo informagées prestadas pela Pro-Rei-
toria de Graduacgao (Prograd), enquanto na Pés-Graduagao, conforme a Diretoria de Pds-Graduagéo
(Dipos/Propp), foram ofertadas 542 disciplinas.
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Meta 5: A Unidade de Apoio Pantanal Incubadora Mistas de Empresas (UAP-PIME/Aginova) infor-
mou que no segundo semestre de 2022 foi langado o Edital UFMS/Aginova n° 20, de 1 de agosto
de 2022, cujo objetivo era a sele¢do de empreendimentos de inovacéao no estado de Mato Grosso
do Sul para o Programa de Incubacéo da Pantanal Incubadora Mista de Empresas da UFMS - PI-
ME-UFMS 2022. Houve 4 empresas inscritas, sendo selecionadas duas: Republica das Arteiras e
GEO IA, conforme disposto no Edital UFMS/Aginova n°52/2022. A UAP-PIME/Aginova ressalta que
as empresas selecionadas assinarao o Termo Simplificado de Adesao apenas em 2023.

A UAP-PIME/Aginova também informou o nome das empresas incubadas e os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel que sao atendidos: Indext: ODS 9, Sobios: ODS 3, Labmol Vet: ODS 3,
8,9, 12, 15 e 17, D.mddulo: ODS 11, 12 e 13, Damine: ODS 2, 4, 7, 9, 11, 12 e 15, Hidrosed: ODS
6 e 12 e Arandu: ODS 3 e 12.

Meta 6: A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) informou que foram criados cinco times
completos que ja se encontram inseridos no ENACTUS Brasil, estando em processo de formagao de
mais trés grupos e de criacdo de dois grupos. Ao todo sao 12 docentes e 56 estudantes envolvidos.

 http://enactus.org.br/quem-somos/universidades/#ms
 https://cpan.ufms.br/2022/08/09/venha-fazer-parte-do-time-enactus-do-cpan/
 https://cpar.ufms.br/graduacao/administracao/enactus-empreendedorismo-social/
* https://www.instagram.com/enactus_cptl/

* https://www.instagram.com/p/CnM770y0PBI/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D

A Pro-Reitoria de Graduagao publicou o Edital de Divulgagao n® 26/2022-Prograd/UFMS, que teve
como objetivo de cadastrar Equipes de Competicao, sob a coordenagéao de servidores do quadro
efetivo da UFMS. A Equipe de Competicdo é uma agao de ensino constituida por um grupo de
estudantes, sob a coordenagao de um servidor efetivo da UFMS, com o objetivo de participar de
competi¢coes de cunho académico-cientifico, representando a UFMS.

No segundo semestre foi cadastrada a equipe Robatica Ararabots, composta por 18 membros, com
0 objetivo de formar alunos com conhecimento tedrico e pratico no desenvolvimento de rob6s no
ambito de competicoes universitarias de robatica. Os objetivos especificos da equipe séo: Desenvolvi-
mento de técnicas e robds para competicoes; Participar de competicoes em nivel superior em copas
municipais, estaduais, nacionais e internacionais; Organizagao e auxilio de eventos para fomentar
0 estudo de robotica na comunidade local e ndo-local; Fomentar o desenvolvimento individual e
integragao entre alunos de diversos cursos, empregando a interdisciplinaridade e projetos aplicados.



Relatorio de Monitoramento 2022.2 - Julho a Dezembro

E Plano de Logistica Sustentavel

CONSIDERACOES FINAIS

No primeiro semestre de 2022, das 59 metas previstas no PLS-UFMS, 47 foram atendidas (79,66%),
9 parcialmente atendidas (15,25%) e 3 ndo atendidas (5,08%).

Apos o levantamento e consolidagéo dos dados do segundo semestre de 2022, a Comissao de
Assessoramento em Sustentabilidade elaborara, além do Relatério de Monitoramento 2022.2, o
Relatorio de Avaliagdo Anual correspondente a 2022, onde serdo apresentadas as porcentagens
referentes a performance de cada um dos eixos tematicos e, ao final, a porcentagem geral de
cumprimento do PLS-UFMS no respectivo ano. Ademais, além das unidades de medida (Atendido,
Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica) e das justificativas e informagoes comple-
mentares fornecidas pelos setores da universidade, pretende-se que o relatorio anual traga ainda
mais informagoes sobre as agoes realizadas pela UFMS, fotos, dados estatisticos, etc.

Com suas agoes, a UFMS fortalece na comunidade universitaria e na sociedade a compreenséo da
importancia dos valores do desenvolvimento sustentavel e da adogao de agoes praticas sustentaveis,
com a consciéncia e o respeito as necessidades das geragoes futuras, em um processo efetiva-
mente educacional. A consolidagdo da UFMS como uma universidade sustentavel é um processo
que depende da participacao e do engajamento de todos os membros da comunidade académica.

Somos UFMS. Somos sustentaveis.
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