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APRESENTAÇÃO

O Plano de Gestão de Logística Sustentável da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do 
Sul (PLS-UFMS) para o período de 2022 a 2024 foi aprovado pelo Conselho Diretor por meio da 
Resolução n.º 263-CD/UFMS, de 10 de maio de 2022, atendendo ao disposto no Decreto n.º 7.746, 
de 5 de junho de 2012 e na Instrução Normativa nº 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria 
de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão. 

O PLS-UFMS é um dos documentos que orientam o Plano de Governança Institucional da Uni-
versidade (Resolução n.º 122-CD/UFMS, de 25 de fevereiro de 2021) e um dos instrumentos do 
Programa UFMS Sustentável, de acordo na Política de Sustentabilidade, a qual foi aprovada pela 
Resolução n.º 260-CD/UFMS, de 20 de abril de 2022, também do Conselho Diretor da instituição. 
A elaboração do PLS-UFMS é resultado de um trabalho conjunto realizado pelo Comitê de Gestão 
de Contratações e Logística Sustentável (CGCLOS), Comitê de Governança Institucional (CGI) 
e Comissão de Assessoramento em Sustentabilidade, ratificando o compromisso institucional 
com a sustentabilidade. Ressalta-se a realização de consulta pública com o objetivo de avaliar a 
percepção da comunidade universitária e sociedade em geral sobre a importância de temas sobre 
sustentabilidade, bem como consulta interna em todos os setores da universidade que auxiliaram 
na elaboração do PLS-UFMS 2022-2024.

O Plano é dividido em oito eixos temáticos, sendo eles: Material de consumo; Eficiência energética; 
Eficiência hídrica e esgoto; Resíduos sólidos; Qualidade de vida no ambiente de trabalho; Compras, 
obras e contratações sustentáveis; Deslocamento de pessoal e Educação socioambiental. Em cada 
um destes eixos temáticos são previstos objetivos, ações, metas, cronograma, recursos necessários 
e as unidades responsáveis por realizá-los.

O CGCLOS, designado pela Portaria n.º 184-RTR/UFMS, de 3 de março de 2021, compõe o Plano de 
Governança Institucional e auxilia o CGI da UFMS nos assuntos estratégicos relacionados a contrata-
ções e sustentabilidade. Este Comitê é responsável pelo monitoramento, revisão e execução do Plano 
de Gestão de Logística Sustentável, e para isso, conta com auxílio da Comissão de Assessoramento 
em Sustentabilidade, constituída pela Portaria n.º 286-RTR/UFMS, de 10 de março de 2023.

MARCELO AUGUSTO DOS SANTOS TURINE
Reitor

LEONARDO CHAVES DE CARVALHO
Diretor de Desenvolvimento Sustentável
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MONITORAMENTO

Atendendo a Instrução Normativa nº 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logística e 
Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, semestralmente 
deve ser publicado no site da instituição os resultados alcançados a partir da implantação das 
ações definidas no Plano de Gestão de Logística Sustentável, apresentando as metas alcançadas 
e os resultados medidos pelos indicadores.

Desta maneira, a Comissão‌ de Assessoramento em Sustentabilidade realizou o levantamento das 
informações referentes às ações e metas do PLS-UFMS no período de janeiro a junho de 2022 
(primeiro semestre), junto às unidades responsáveis.

Com estas informações, apresentamos à comunidade universitária e à sociedade o Relatório de 
Monitoramento 2022.1 (primeiro semestre de 2022: janeiro a junho) do Plano de Gestão de Lo-
gística Sustentável da UFMS. No documento, são apresentadas as unidades de medida propostas 
pela Comissão Gestora (Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica) em cada 
uma das 59 metas previstas no PLS-UFMS 2022-2024, bem como as justificativas e informações 
complementares dadas pelos setores da universidade.

Ressalta-se que este relatório semestral é apresentado de forma simplificada, para fins de moni-
toramento e publicidade das ações realizadas pela UFMS no primeiro semestre do ano de 2022.
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EIXO TEMÁTICO 1 - MATERIAL DE CONSUMO
Período: de 1/1/2022 a 30/6/2022

1. Objetivo Estratégico: 
Práticas de sustentabilidade e de uso racional para material de 
consumo	
1.1. Objetivo: Eliminar o uso de copos descartáveis

1.1.1. Ação: Adote uma Caneca ou uma Garrafa

Meta 1: Promover a entrega de caneca/garrafa “Sou UFMS” aos novos estudantes e servidores

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Financeiro, Humanos e Orçamentários 
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proaes, Progep, Agecom, Unidades da Administração Central e Setorial
Execução: Anual (recepção dos calouros e posse de servidores)
Monitoramento: Anual
Indicador: Número de canecas ou garrafas entregues / Número de novos estudantes e novos 
servidores

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa/Considerações:

Meta 1: Durante a recepção aos calouros 2022, no mês de março, houve a entrega de kit no qual 
continha uma garrafa do tipo squeeze, boné e camiseta aos quase 5.500 novos estudantes.

1.2. Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos 	

1.2.1. Ação: UFMS Sem papel

Meta 1: Monitorar a média de impressões per capita, reduzindo em 0,5% ao ano

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Tecnológicos 
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Agetic, Proadi, Dides
Execução: Contínua
Monitoramento: Anual
Indicador: Quantidade de impressões /total de servidores e estudantes

Meta 2: Implantar progressivamente a emissão dos diplomas digitais

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Tecnológicos 
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Agetic, Seed/GAB/RTR 
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de diplomas digitais emitidos / Número de diplomas emitidos
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Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativas/Considerações:

Meta 1: A medição do atendimento da redução ou não do 0,5% previsto na meta começará a ser 
aferida a partir dos dados anuais de 2022, para serem comparados com anos anteriores, com-
preendendo o triênio 2022-2024, contudo o monitoramento das impressões e o cálculo per capita 
já está sendo realizado.

IMPRESSÕES - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022

CONTRATO JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

13/2020 982 1265 2092 2108 10269 1704 18.420

15/2019 57.340 80227 222083 227684 294187 265130 1.146.651

16/2019 2.973 2572 3309 1716 2152 2045 14.767

TOTAL GERAL 61295 84064 227484 231508 306608 268879 1.179.838

Fonte: Dintec/Agetic

Meta 2: Segundo a Secretaria de Registro de Diplomas (Sered/Digab/RTR), no período de 01 de 
janeiro a 30 de junho de 2022, foram registrados e expedidos 2693 diplomas na UFMS, sendo 998 
diplomas físicos (439 pós-graduação Lato sensu, 153 Revalida, 47 Residência, 290 Mestrado, 69 
Doutorado) e 1695 diplomas digitais (todos de Graduação). 

1.3. Objetivo: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado

1.3.1. Ação: Consumo Justo UFMS

Meta 1: Inventariar o material de consumo mantendo-o atualizado, com relatório de materiais 
excedentes/ não utilizados que podem ser colocados à disposição para troca entre as unidades da 
UFMS, gerando economicidade à instituição

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proadi, Unidades da Administração Setorial e Central 
Execução: Anual
Monitoramento: Anual
Indicador: Inventário concluído, Materiais de consumo utilizados por outras unidades, Materiais 
de consumo disponibilizados no total

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Justificativas/Considerações:

Meta 1: Segundo a Secretária de Patrimônio e Almoxarifado (Sepat/Diserv/Proadi), o estoque de 
material de consumo é objeto de controle permanente, com registros de movimentação e o envio 
mensal de relatórios ao setor contábil (23104.002916/2022-55). O Inventário físico anual é realizado 
no encerramento do exercício (segundo semestre de 2022).
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EIXO TEMÁTICO 2 - EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
Período: de 1/1/2022 a 30/6/2022

2. Objetivo Estratégico: 
Práticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o 
consumo de energia elétrica
2.1. Objetivo: Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia

2.1.1. Ação: Economiza UFMS

Meta 1: Monitorar o consumo de energia per capita na Cidade Universitária e nos câmpus, reduzindo 
em 0,5% ao ano

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi, Proplan e Dides
Execução: Contínua
Monitoramento: Anual
Indicador: Quantidade de kWh consumidos / total de servidores e estudantes

Meta 2: Revisar os contratos de fornecimento de energia elétrica para otimização do uso do recurso. 
(Valor/kWh/per capita)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi, Proplan e Dides
Execução: Contínua
Monitomento: Semestral
Indicador: Número de contratos revisados / Número de contratos

Meta 3: Adquirir equipamentos disponíveis no mercado com maior eficiência energética (selo 
PROCEL e/ou Classificação Nível A ou mais eficiente)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi e Proplan 
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de equipamentos adquiridos com eficiência energética / Número de equipa-
mentos adquiridos

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Meta 3 Janeiro a Junho Atendido
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Justificativas/Considerações:

Meta 1: A medição do atendimento da redução ou não do 0,5% previsto na meta começará a ser 
aferida a partir dos dados anuais de 2022, para serem comparados com anos anteriores, com-
preendendo o triênio 2022-2024, contudo o monitoramento do consumo e o cálculo per capita já 
está sendo realizado.

CONSUMO DE ENERGIA (EM R$) – PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022

UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAIO JUN Total

Cidade 
Universitária

459.336,28 464.796,65 623.235,84 578.302,83 498.336,21 477.051,13 3.101.058,94

CPAN 47.796,74 46.739,85 67.574,95 72.681,88 62.539,56 54.561,84 351.894,82

CPAQ 20.797,36 22.963,20 40.572,15 36.073,01 29.709,16 26.051,60 176.166,48

CPCS 10.978,21 9.038,09 10.818,05 15.351,67 14.972,16 13.000,25 74.158,43

CPCX 8.172,65 8.098,96 8.499,25 15.906,36 14.168,70 11.751,83 66.597,75

CPNA 12.175,00 10.697,00 13.135,00 19.993,00 16.306,00 12.257,00 84.563,00

CPNV 9.211,53 6.882,55 8.219,12 16.641,51 14.636,92 10.882,19 66.473,82

CPAR 10.026,96 9.590,03 10.178,26 19.080,45 18.812,15 14.499,52 82.187,37

CPPP 7.554,20 7.663,65 7.518,07 12.162,84 10.537,27 8.872,92 54.308,95

CPTL 64.078,00 64.247,88 64.908,18 96.346,42 79.249,95 60.512,15 429.342,58

TOTAL (R$) 650.126,93 650.717,86 854.658,87 882.539,97 759.268,08 689.440,43 4.486.752,14

Fonte: Gestores dos Contratos de Energia da UFMS

CONSUMO DE ENERGIA (EM kW) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022

UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN Total

Cidade 
Universitária

419.833,00 420.797,00 616.739,00 545.600,00 429.031,00 400.401,00 2.832.401,00

CPAN 38.631,00 37.340,00 54.921,00 56.286,00 43.478,00 35.116,00 265.772,00

CPAQ 18.403,00 20.077,00 33.421,00 27.128,00 21.271,00 17.147,00 137.447,00

CPCS 10.220,00 8.516,00 9.965,00 15.849,00 15.519,00 12.828,00 72.897,00

CPCX 6.943,00 7.114,00 7.806,00 14.852,00 11.862,00 8.876,00 57.453,00

CPNA 10.500,00 8.383,00 12.839,00 18.548,00 13.725,00 8.786,00 72.781,00

CPNV 6.300,00 5.355,00 6.080,00 12.258,00 9.490,00 6.613,00 46.096,00

CPAR 7.000,00 7.005,00 7.798,00 14.185,00 12.724,00 8.751,00 57.463,00

CPPP 6.300,00 6.512,00 6.554,00 9.551,00 7.614,00 6.262,00 42.793,00

CPTL 49.993,00 51.394,00 49.826,00 87.811,00 69.171,00 52.354,00 360.549,00

TOTAL (kW) 574.123,00 572.493,00 805.949,00 802.068,00 633.885,00 557.134,00 3.945.652,00

Fonte: Gestores dos Contratos de Energia da UFMS

Meta 2: O Laboratório de Eficiência Energética - LabEFEC da Faculdade de Engenharias, Arquitetura 
e Urbanismo e Geografia - FAENG realizou a revisão dos contratos, demandas e tarifas de energia 
elétrica da Cidade Universitária. Os estudos foram feitos nos meses de abril e maio de 2022, con-
forme processo SEI 23104.011304/2022-53.
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Unidade 
Consumidora

Modalidade 
Tarifária Atual

Demanda Contratada 
Atual

Modalidade Tarifária 
Recomendada

Demanda 
Recomendada

Economia Anual 
Estimada

10/9000001-9 
(Setor 1)

Azul
1680 kW Fora de 

Ponta
1000 kW  na Ponta

Verde 1680 kW R$ 350.000,00

10/1261939-1
(Setor 2)

Verde 360 kW Verde 480 kW R$ 14.000,00

10/1101-5
(Setor 3)

Verde 400 kW Verde 450 kW R$ 3.000,00

10/992569-4
(FAODO)

Verde 120 kW Verde 135 kW R$ 3.000,00

Total R$ 370.000,00

Fonte: LabEFEC/Faeng

Meta 3: De acordo com dados da Secretaria de Patrimônio e Almoxarifado (Sepat/Diserv/Proadi),  
231 bens foram incorporados ao patrimônio da UFMS com selo de eficiência energética (selo Pro-
cel), no primeiro semestre de 2022. Outros 90 bens foram incorporados ao patrimônio, contudo, 
sem o selo de eficiência energética.

2.2. Objetivo: Investir na utilização da Energia Fotovoltaica

2.2.1. Ação: Energia Limpa UFMS

Meta 1: Realizar levantamento da demanda de energia, da quantidade de placas fotovoltaicas, dos 
custos e mapear possíveis locais para instalação das placas para os setores da UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proadi
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Área com placas instaladas / Área total para instalação de placas

Meta 2: Efetivar o início da operação das placas fotovoltaicas já adquiridas e instaladas até 2023

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi e Proplan
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de placas fotovoltaicas em operação / Número de placas fotovoltaicas adqui-
ridas e instaladas

Meta 3: Manter e ampliar parcerias para o financiamento de placas fotovoltaicas

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Agetic, Aginova, Proadi e Proplan
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Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Parcerias formalizadas

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Justificativas/Considerações:

Meta 1: Foi instituída a Equipe de Planejamento da Contratação com conhecimentos sobre os as-
pectos técnicos e de uso do objeto, licitações e contratos, para a realização dos Estudos Técnicos 
Preliminares da Contratação, visando a Implantação de Sistemas de Energia Fotovoltaica, por meio 
da Portaria nº 451-GAB/Proadi/UFMS, de 16 de maio de 2022. 

Meta 2: Segundo a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi), os 
processos para aquisição de geradores fotovoltaicos se apresentam com a instalação física fina-
lizada, aguardando melhorias elétricas nas cabines de medição de energia para conexão elétrica 
do sistema. A concessionária de energia já liberou cartas de aprovação para geração distribuída, 
com a celebração de acordos operativos para a conexão de minigeração distribuída ao sistema de 
compensação de energia.

Meta 3: A Agência de Internacionalização e de Inovação (Aginova) informou que há Termos de Execução 
Descentralizadas (TED) cujo objeto são as placas fotovoltaicas na universidade, conforme quadro abaixo:

Nº do Processo Instrumento 
Jurídico

Nº do 
Instrumento

Título do 
Projeto / Ação Valor Unidade 

interessada Proponente Vigência 
atual

23104.044005/2019-
08

Termo de Execução 
Descentralizada 8912/2019 "Usina 

Fotovoltaica"
R$ 

4.484.603,31 PROADI DINFRA/
PROADI 31/12/2022

23104.031752/2020-
10

Termo de Execução 
Descentralizada 10046/2020

"Apoio à 
eficiência 

energética"

R$ 
779.960,00 PROADI DINFRA/

PROADI 30/9/2022

2.3. Objetivo: Tornar a iluminação da UFMS mais eficiente

2.3.1. Ação: Ilumina UFMS 

Meta 1: Trocar lâmpadas convencionais por lâmpadas LED na Cidade Universitária e nos câmpus 
até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi, Unidades da Administração Central e Unidades da Administração Setorial
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de lâmpadas LED / Número de lâmpadas 

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Justificativas/Considerações:

Meta 1: Segundo a Secretaria de Manutenção (Seman/Dinfra/Proadi), no primeiro semestre de 2022, 
foram trocadas aproximadamente 600 lâmpadas convencionais por lâmpadas LED em toda a UFMS.
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EIXO TEMÁTICO 3 - EFICIÊNCIA HÍDRICA E ESGOTO
Período: de 1/1/2022 a 30/6/2022

3. Objetivo Estratégico: 
Práticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de 
água e geração de esgoto
3.1. Objetivo: Reduzir o consumo e desperdício de água
3.1.1. Ação: Também é da Sua Conta
Meta 1: Acompanhar as demandas de manutenção hidráulica solicitadas pelo canal oficial, evitando 
o desperdício e colaborando com a economia de água
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos,Tecnológicos
Período de implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Agecom, Proadi e Agetic
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Demandas de manutenção hidráulica atendidas / Total de demandas de manutenção 
hidráulica

Meta 2: Implantar projeto piloto de reutilização de águas pluviais até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários, Financeiros 
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi e Dides 
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Projeto implantado

Meta 3: Desenvolver projeto piloto para a implementação do monitoramento em tempo real do 
consumo de água nos prédios da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários, Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Agetic, Aginova, Proadi e Proplan
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Projeto desenvolvido

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Meta 3 Janeiro a Junho Não Atendido

Justificativa/Considerações: 

Meta 1: Segundo a Agência de Comunicação Social e Científica (Agecom), setor responsável pela 
gestão do aplicativo Colab, no primeiro semestre de 2022, um total de 343 demandas de manutenção 
hidráulica estavam com status de “resolvidas”, 184 demandas “em andamento” e 113 “encaminhadas”.
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Meta 2: Segundo a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi), há 
projeto construtivo piloto de reuso da água pluvial para ser implantado no prédio da Reitoria, com 
capacidade de 1.000 litros, sendo necessária a viabilização de recursos financeiros. Outros estudos 
estão na lista de demandas da secretaria, além dos projetos contratados, nos quais há priorização 
nas ordens de serviço a inclusão do projeto de reaproveitamento de águas pluviais. Ademais, a 
Sedinf acompanha a execução dos projetos, nos quais estão incluídos projetos de drenagem e 
reaproveitamento de águas pluviais, relativos às seguintes ordens de serviço: 

OS 06- Projeto Pista de Alívio de Estresse, OS 07 - Projeto de Reforma da Biblioteca do CPTL II, OS 
08 - Projeto de Reforma da Casa da Ciência, OS 09- Parque Aquático Setor 1 UFMS, OS 12- Projeto 
de Reforma na ESAN, Bl. 10-Setor 03, OS 16- Reforma Farmácia Escola, OS 17- Projeto Reforma na 
UNIDADE VIII- Setor 01, OS 18-Reforma Aginova, OS 19- Reforma Psicologia, OS 20- Reforma na 
Música, OS 21- Projeto de Reforma do INMA, OS 22- Reforma na Clínica Escola Integrada - Bloco 
11-Setor 02, O.S 23- Projeto Reforma Unical/Facfan, OS 24-Reforma na FAMED - Adequações para 
Licenças - Bloco 09 - Setor 02, OS 25 - Reforma Laboratórios FAENG/INFI- Adequações para Licen-
ças - Bloco 04- Setor 01, OS 26 - Reforma Lab Culturas Celulares de NB2 para NB3- Facfan, OS 27 
Reforma UAPPF-Facfan-BL 14 Setor 04, OS 28- Reforma e Ampliação Laboratórios e Setor Criação 
Biotério - inbio, OS 29 Reforma INFI-Bloco V-Setor 01 e OS 30- Reforma calçada Rua Portuguesa.

Meta 3: Não houve ações realizadas no primeiro semestre que contribuíram para o alcance da meta

3.2. Objetivo: Quantificar o consumo de água em cada unidade para promover economia

3.2.1. Ação: Economiza UFMS

Meta 1: Monitorar o consumo de água per capita na Cidade Universitária e nos câmpus, reduzindo 
em 0,5% ao ano 

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi, Proplan e Dides
Execução: Contínua
Monitoramento: Anual (o mês de referência será aquele constante na data do último dia de leitura)
Indicador: Quantidade de m³ consumidos / total de servidores e estudantes

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Justificativa/Considerações: 

Meta 1: A medição do atendimento da redução ou não do 0,5% previsto na meta começará a ser aferida 
a partir dos dados anuais de 2022, para serem comparados com anos anteriores, compreendendo o 
triênio 2022-2024, contudo o monitoramento do consumo e o cálculo per capita já está sendo realizado.

CONSUMO DE ÁGUA/ESGOTO ( R$) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022

Unidade JAN FEV MAR ABR MAI JUN Total

Cidade 
Universitária

287.666,51 287.965,50 385.504,32 365.844,61 477.701,58 410.276,96 2.214.959,48

CPAN 13.074,20 14.989,70 21.862,40 26.088,20 24.894,50 14.039,60 114.948,60

CPAQ 3.043,50 4.375,20 4.275,45 7.679,46 9.177,45 9.148,95 37.700,01

CPCX 26,80 13,00 82,00 19,90 19,90 19,90 181,50
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CONSUMO DE ÁGUA/ESGOTO ( R$) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022

Unidade JAN FEV MAR ABR MAI JUN Total

CPTL 5.681,87 7.361,03 9.240,09 22.513,45 16.076,67 22.633,39 83.506,50

TOTAL (R$) 309.492,88 314.704,43 420.964,26 422.145,62 527.870,10 456.118,80 2.451.296,09

Fonte: Gestores dos contratos de abastecimento de água na UFMS. 
OBS: Os demais câmpus são abastecidos por poços artesianos. 

CONSUMO DE ÁGUA/ESGOTO (M³) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022

Unidade JAN FEV MAR ABR MAI JUN Total

Cidade Universitária 9.684,00 9.285,00 11.856,00 11.735,00 15.019,00 12.683,00 70.262,00

CPAN 508,00 579,00 830,00 976,00 947,00 554,00 4.394,00

CPAQ 130,00 174,00 171,00 278,00 318,00 315,00 1.386,00

CPCX 2,00 0,00 10,00 1,00 1,00 1,00 15,00

CPTL 173,00 215,00 262,00 594,00 433,00 597,00 2.274,00

TOTAL (m³) 10.497,00 10.253,00 13.129,00 13.584,00 16.718,00 14.150,00 78.331,00

Fonte: Gestores dos contratos de abastecimento de água na UFMS. 
OBS: Os demais câmpus são abastecidos por poços artesianos. 
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EIXO TEMÁTICO 4 - RESÍDUOS SÓLIDOS
Período: de 1/1/2022 a 30/6/2022

4. Objetivo Estratégico: 
Práticas de sustentabilidade para o fortalecimento da gestão de 
resíduos sólidos
4.1. Objetivo: Implantar a coleta seletiva solidária de resíduos sólidos

4.1.1. Ação: Coleta Seletiva UFMS

Meta 1: Promover anualmente capacitação dos colaboradores terceirizados quanto à importância da 
manutenção e organização do espaço e materiais para a disposição dos resíduos sólidos (lixeiras 
seletivas, abrigos, etc)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros 
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi e Dides
Execução: Contínua
Monitoramento: Anual
Indicador: Número de colaboradores terceirizados capacitados

Meta 2: Destinar os resíduos recicláveis, priorizando às associações e cooperativas dos catadores 
de materiais recicláveis - Coleta Seletiva Solidária

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proadi
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Comprovante de destinação para cooperativas/ associações de catadores de materiais 
recicláveis

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Não Atendido

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa/Considerações:

Meta 1: Segundo informações da Secretaria de Segurança e Conservação (Seseg/Diserv/Proadi), 
não houve capacitação aos colaboradores terceirizado no primeiro semestre de 2022, contudo, 
está em curso o processo de contratação de nova empresa de limpeza e conservação, portanto, 
tão logo seja assinado o novo contrato, haverá tratativas com o objetivo de promover um programa 
de capacitação aos colaboradores terceirizados.

Meta 2: Os resíduos recicláveis na Cidade Universitária são coletados pela empresa concessio-
nária municipal, a qual destina até Unidade de Triagem de Resíduos (UTR) na capital, local onde 
cooperativas de catadores trabalham na separação de diferentes tipos de materiais recicláveis 
para sustento das famílias cooperadas. Está em curso o processo de contratação da empresa de 
limpeza e conservação com a exigência contratual de destinação dos recicláveis para cooperativas 
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e catadores. Nos demais câmpus, conforme informações das Coordenações/Secretarias Adminis-
trativas, os  resíduos recicláveis são destinados diretamente a cooperativas/associações locais de 
catadores de resíduos recicláveis. 

CPTL: Todo material reciclável é encaminhado para empresa local de reciclagem, esse trabalho 
(coleta, seleção e destinação final) é executado por funcionário específico da empresa Plansul. 

CPNA: A princípio, realiza-se uma separação dos materiais com auxílio da Equipe de limpeza, as-
seio e conservação (Plansul) e da comunidade acadêmica por meio de conscientização. A coleta 
é realizada na Unidade Setorial de Nova Andradina semanalmente (quintas-feiras) pela Associação 
de Catadores de Materiais Recicláveis de Nova Andradina - MS. 

CPaq: É feita a doação dos resíduos ao senhor Valdevino Dias da Silva, catador de resíduos, CPNJ: 
046.299.21/0001-79. 

CPCX: Todos os resíduos recicláveis são separados com o apoio dos colaboradores e quinzenal-
mente e/ou quando atinge um volume razoável é feita a destinação para Associação de Agentes 
Ambientais do Taquari.

CPar: O câmpus destina os resíduos recicláveis para Cooperativa Recicla Paranaíba- COOREPA.

4.2. Objetivo: Promover a destinação correta dos resíduos coletados

4.2.1. Ação: Lixo Zero UFMS

Meta 1: Mensurar a quantidade de resíduos gerados na UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido  e Não se aplica
Recursos: Humanos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi,Unidades da Administração Setorial, Dides e Diavi
Execução: Contínua
Monitoramento: Mensal
Indicador: Quantidades de resíduos gerados

Meta 2: Promover a Semana do Lixo Zero em toda a UFMS, com ações voltadas para a conscienti-
zação dos 5R (Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar), arrecadação e destinação correta 
de resíduos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos,Tecnológicos,Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Dides, Agecom e Unidades da Administração Setorial e Comissões Setoriais de 
Desenvolvimento Sustentável
Execução: Anual
Monitoramento: Anual
Indicador: Semana Lixo Zero realizada

Meta 3: Implantar processo de compostagem na UFMS até 2023, para destinação dos resíduos de 
poda e capina da própria universidade

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Tecnológicos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Dides e Proadi
Execução: Contínua
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Monitoramento: Semestral
Indicador: Compostagem implantada

Período de 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Meta 2 Janeiro a Junho Não se aplica

Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa/Considerações: 

Meta 1: De acordo com as informações fornecidas pelas Secads/Coads, pelos gestores de con-
tratos com as empresas de recolhimento de resíduos químicos e biológicos, dos restaurantes 
universitários, e pela Secretaria de Segurança e Conservação (Seseg/Diserv/Proadi), a produção 
de resíduos mensal na UFMS no primeiro semestre de 2022 foi, em média, 8.000kg mensais, por 
unidade, 800 kg/mês, considerando todos os tipos de resíduos: ex. recicláveis, orgânicos, químicos, 
biológicos, pilhas, baterias, etc. 

Meta 2: A Semana Lixo Zero UFMS é realizada no mês de outubro.

Meta 3: No mês de maio de 2022 iniciaram as atividades do projeto piloto Composta UFMS na 
Cidade Universitária, o qual consiste na realização de compostagem utilizando-se dos resíduos de 
poda e capina de toda a unidade, bem como dos resíduos do Biotério Central e parte dos resíduos 
orgânicos do restaurante universitário. Ademais, no Câmpus de Paranaíba há o projeto Compos-
tagem Urbana desde o ano de 2021, no qual também são utilizados resíduos de poda e capina. O 
projeto foi aprovado no Desafio UFMS Sustentável, sendo proposto pela empresa júnior do Curso 
de Administração. Em 2022 houve o desdobramento da implantação de uma horta comunitária, 
na qual o produto da compostagem é utilizado.

4.3. Objetivo: Evitar o desperdício de alimentos nos restaurantes universitários

4.3.1. Ação: Desperdício Zero UFMS

Meta 1: Monitorar o desperdício de alimentos nos restaurantes universitários da UFMS, com infor-
mações prestadas pelas empresas responsáveis pela gestão dos espaços

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proadi, Unidades da Administração Setorial, Dides e Diavi
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Quantidade de alimentos descartados (kg) / Quantidade de alimentos produzidos (kg)

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
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Justificativa/Considerações: 

Meta 1:

Restaurante 
Universitário

Quantidade de 
resíduos orgânicos 

produzidos por 
semana

Quantidade 
de resíduos 
orgânicos 

descartados por 
semana

Destinação **

Cidade 
Universitária

2.000 kg 81 kg
Bernado Bais, criação de animais, recolhimento 
3 vezes  por semana em tambores de 50 litros 

com tampa.

Câmpus de 
Aquidauana*

- - -

Câmpus do 
Pantanal

344 kg 22 kg

Os resíduos orgânicos são destinados a 
criadores de animais local, enquanto os resíduos 
secos são coletados pela empresa de coleta de 

lixo municipal.

Câmpus de Três 
Lagoas

1938 kg 252 kg
Os resíduos orgânicos são coletados por 

criadores de animais locais e os resíduos secos 
são coletados pela instituição.

Fonte: Coordenações/Secretarias Administrativas dos câmpus e Secretaria de Espaços de Alimentação (Seali/Diaes/
Proaes)
* O restaurante universitário do Câmpus de Aquidauana não havia entrado em funcionamento no primeiro semestre 
de 2022.
** A destinação dos resíduos está prevista nos Planos de Gerenciamento de Resíduos Sólidos apresentados pelas 
empresas contratadas responsáveis pelos restaurantes universitários.
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EIXO TEMÁTICO 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE 
TRABALHO
Período: de 1/1/2022 a 30/6/2022

5. Objetivo Estratégico: 
Práticas que contribuem para o fortalecimento dos programas, 
ações e atividades de qualidade de vida no ambiente de trabalho
5.1. Objetivo: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

5.1.1. Ação: UFMS em ação

Meta 1: Publicar anualmente edital de cadastro de grupos de voluntariado no âmbito da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proaes, Progep e Agecom
Execução: Anual
Monitoramento: Anual
Indicador: Edital publicado

Meta 2: Eliminar possíveis criadouros dos vetores da Dengue, Chikungunya e Zica vírus com ações 
dos colaboradores em toda a UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi e Unidades da Administração Central e Setorial 
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de ações realizadas

Meta 3: Manter adesão ao Programa Integrado Intersetorial de Combate aos Vetores da Dengue, 
Chikungunya e Zica vírus, da Secretaria Municipal de Saúde de Campo Grande (Sesau)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido  e Não se aplica
Recursos: Humanos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proadi 
Execução: Contínua
Monitoramento: Anual
Indicador: Parceria mantida com a Sesau

Meta 4: Promover a formação e reciclagem de brigadistas, qualificando ao menos um brigadista 
por ano em cada unidade da UFMS, por meio de capacitação

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos  
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proadi
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Execução: Contínua
Monitoramento: Anual
Indicador: Formação e reciclagem realizadas

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Meta 4 Janeiro a Junho Não se aplica

Justificativa/Considerações: 

Meta 1: A Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) informou que foi publicado em 2022.1 o 
Edital Conjunto (Proaes/Progep/Rtr) nº 6, de 16-05-2022, cujo objeto é o cadastramento, em fluxo 
contínuo, dos grupos de voluntariado no âmbito da UFMS, que atuam em atividades, caracterizadas 
como um conjunto de ações não remuneradas de interesse social, desenvolvidas com o objetivo de 
contribuir para a melhoria da Instituição e da sociedade, fortalecendo a formação cidadã, integral 
e humana dos estudantes, além de promover o desenvolvimento sustentável do País. No primeiro 
semestre de 2022 havia 1 grupo cadastrado. A Proaes e a Progep também publicaram o Edital 
Conjunto nº 7, de 16-05-2022, cujo objeto é o cadastro de grupos de apoio. 

Por meio do Programa de Serviço Voluntário, a UFMS publicou editais para inscrições de pessoas que 
queiram atuar na graduação e pós-graduação e em atividades de pesquisa, extensão, empreendedo-
rismo, sustentabilidade e inovação, ou ainda no apoio administrativo. Os editais e seus objetos foram:

•	 Edital UFMS/Propp/Progep nº 96, de 20 de maio de 2022: Seleção de pesquisador voluntário 
na UFMS - Propiciar a participação de Pesquisadores em Programa de Pós-Graduação stricto 
sensu (PPGs) da UFMS como voluntário, nos termos da Lei nº 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

•	 Edital UFMS/Propp/Progep nº 97, de 20 de maio de 2022: Seleção de pesquisador sênior 
para os programas de pós-graduação stricto sensu da UFMS - Propiciar a participação de 
Pesquisadores aposentados de qualquer instituição nacional ou estrangeira em Programa de 
Pós-Graduação stricto sensu (PPGs) da UFMS como voluntário.

•	 Edital UFMS/Propp/Prograd/Progep nº 100, de 20 de maio de 2022: Seleção de professor 
voluntário para atuação na graduação e/ou pós-graduação da UFMS - Fortalecer o Programa 
de Voluntários UFMS no âmbito do ensino da graduação e/ou da pós-graduação lato ou stricto 
sensu, integrando o ensino, pesquisa, extensão, empreendedorismo e inovação na Universidade.

•	 As opções para atuação no Programa de Serviço Voluntário da UFMS estão descritas na Re-
solução de nº 253/2022 do Conselho Diretor. São elas: professor voluntário para graduação, 
professor voluntário para pós-graduação lato e stricto sensu, pesquisador em estágio pós-dou-
toral, pesquisador sênior, pesquisador voluntário e apoio técnico voluntário.

Meta 2: A Secretaria de Segurança e Conservação (Seseg/Diserv/Proadi) informou que, além do tra-
balho diário, a cada 60 dias, os colaboradores terceirizados, capacitados, fazem ações de varredura 
e combate para eliminação de criadouros dos vetores da Dengue, Chikungunya e Zika vírus. Na última 
semana do mês de março aconteceu um mutirão de três dias envolvendo as instituições UFMS, Sesau 
e Coordenadoria de controle de endemias vetoriais, com treinamento e o trabalho de prevenção dos 
voluntários. Nos demais câmpus, segundo levantamento feito com as Coordenações/Secretarias 
Administrativas, há ações rotineiras e extraordinárias realizadas pelos colaboradores terceirizados no 
combate aos vetores, como acondicionamento correto de embalagens e objetos que possam acumular 
água, checagem de caixas de passagem de água pluvial, vazamentos hidráulicos, calhas e telhados, 
vistorias de ambientes, limpezas de caixas d’água, visitas de vigilância epidemiológica municipal.
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Meta 3: A UFMS mantém a parceria com o Programa Integrado Intersetorial de Combate aos Vetores 
da Dengue, Chikungunya e Zika vírus, da Secretaria Municipal de Saúde de Campo Grande (Sesau). 
Em 03 de janeiro de 2022 foi publicada a Portaria nº 1.263-RTR/UFMS, de 31 de dezembro de 2021, a 
qual constitui a Comissão de Assessoramento no Combate a Endemias Vetoriais, vinculada ao Comitê 
de Gestão de Contratações e Logística Sustentável, com o objetivo de articular e promover ações 
voltadas ao combate e controle dos focos de Aedes Aegypti nas Unidades da UFMS. No primeiro 
semestre de 2022 ocorreu ação de extensão: “6º Encontro Regional Arboalvo” de 23 a 27/5/2022, 
foram 120 participantes entre agentes de endemias e outros servidores da SESAU vinculados ao 
projeto Arboalvo. Esta formação merece destaque pelo envolvimento da UFMS em mais uma iniciativa 
inovadora para o município de Campo Grande em que estamos participando na formação de pessoal.

Meta 4: Segundo a Secretaria de Licenciamento e Segurança Predial (Sesep/Dinfra/Proadi), a partir 
do segundo semestre de  2022 os treinamentos serão realizados de forma virtual pela plataforma 
de ensino à distância da UFMS.

5.2. Objetivo: Promover ações de saúde na UFMS

5.2.1. Ação: UFMS Saúde

Meta 1: Oferecer a realização de ações de qualidade de vida no ambiente de trabalho, perícias, 
exames periódicos e juntas médicas para os servidores, de acordo com as normas e disponibili-
dade da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Progep e Unidade da Administração Setorial e Central 
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de servidores atendidos / Número total de servidores

Meta 2: Promover pelo menos dois eventos e/ ou ações, por semestre, relacionados ao esporte 
para estudantes e servidores

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proece e Progep
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de eventos e/ou ações

Meta 3: Promover pelo menos dois eventos e/ ou ações, por semestre, relacionados à saúde e 
bem-estar do servidor

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proece e Progep
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de eventos e/ou ações
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Meta 4: Oferecer, por meio da Progep, acompanhamento psicossocial para os servidores, de acordo 
com as normas e conforme a disponibilidade da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Progep
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de atendimentos / Número total de servidores

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Meta 4 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa/Considerações:

Meta 1: 

•	 Segundo a Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho (SeQV/Dias/Progep), no primeiro se-
mestre de 2022 foram realizadas, em Perícias Singulares, um total de 716 atendimentos em 
472 servidores periciados. Na Junta Médica, foram realizadas 190 perícias em 118 servidores 
periciados. O número de atendimentos é maior que o de servidores pelo fato de que um mesmo 
servidor pode solicitar diversos atendimentos. Além disso, foram executados 148 atendimentos 
em Perícias Admissionais e de Redistribuição. Em relação aos exames periódicos, relacionados 
ao exercício 2022, a Secretaria informou que estão em fase de dimensionamento e planejamento.

•	 No Câmpus de Três Lagoas houve o Projeto "Ciência & Tereré: ciclo de palestras do curso 
de Ciências Biológicas" (Edital UFMS/PROECE nº 6/2022), que promoveu palestras mensais 
sobre temas associados ao cotidiano acadêmico como, qualidade de vida, biodiversidade, 
saúde pública, entre outros.

•	 No Câmpus de Coxim, o serviço social, a pedido da direção, promoveu o Seminário “Um olhar 
sobre o enfrentamento do feminicídio". 

•	 No Câmpus de Paranaíba a direção informou que há comemorações em alusão aos aniversa-
riantes do mês (servidores e colaboradores terceirizados).

Meta 2: 

•	 A Semana Mais Esporte foi realizada de 23 a 28 de maio de 2022 na Cidade Universitária e 
no Câmpus do Pantanal, locais que possuem cursos de Educação Física na UFMS, com o ob-
jetivo de contribuir com a formação dos estudantes e promover conhecimentos acadêmicos, 
científicos e interesse dos estudantes da UFMS pela ações esportivas com supervisão dos 
profissionais da área. A edição de 2022 foi híbrida. O evento contou com palestras, webinar, 
mesa redonda e workshops, com transmissão pela internet. Em 2022, a Semana Mais Esporte 
atendeu 265 estudantes/servidores da UFMS e 450 estudantes e profissionais externos à UFMS.

•	 Professores e técnicos administrativos podem usufruir do Complexo Aquático aos finais de sema-
na, na Cidade Universitária, em Campo Grande. O projeto “Recreação na piscina para servidores 
da UFMS” tem o objetivo de oferecer atividades de lazer para os profissionais e seus familiares.

•	 A Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Esporte (Proece) publicou o Edital de divulgação nº 
40/2022 que tornou pública a abertura de processo seletivo e convida a Comunidade Univer-
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sitária da UFMS a apresentar propostas para obtenção de apoio financeiro ao desenvolvimento 
de ações de esporte a serem executadas no período de maio a novembro de 2022 (Programa 
Esporte Universitário). Foram selecionadas 20 ações dentro do Programa Esporte Universitário, 
as quais podem ter como público alvo estudantes, servidores e público externo: 

- Projeto Baila Comigo: Aulas de zumba e fit dance.

- Na roda da capoeira: cultura afro-brasileira e relações étnico-raciais na universidade.

- Cpar saúde e esporte

- Sinapse Cia de Dança Contemporânea 2022 Edital PEU

- Ginástica Laboral no Cpaq

- Capoeira angola na UFMS. Dança, luta e música afrobrasileira

- EmPODERE-SE através da dança do ventre.

- Kendo - Aplicando os princípios da espada na UFMS

- Seleção masculina de futsal na UFMS

- Seleções de handebol da UFMS

- Jogo, Brinquedo e Brincadeira na Brinquedoteca da UFMS

- Tecido Acrobático- Ginástica e Circo em Harmonia

- Breaking - Um novo esporte olímpico na UFMS

- Jiu-jitsu na UFMS

- Equipes de Competição Basquete – UFMS

- Nada UFMS

- Pró-vôlei de praia UFMS

- Pró-vôlei UFMS

- Equipe de Cheerleading Xitigers

•	 No Câmpus do Pantanal foi desenvolvido o Programa Segundo Tempo Universitário com ati-
vidades esportivas para estudantes como atletismo, atividades circenses, atividades rítmicas, 
treino funcional, natação, hidroginástica, voleibol, dentre outras modalidades.

Meta 3: 

•	 Na Cidade Universitária e no Câmpus de Aquidauana foram realizados projetos de ginástica laboral.  
A ginástica laboral é um exercício de curta duração realizado no local de trabalho. Com o objetivo 
de melhorar a saúde dos colaboradores, a ginástica trabalha técnicas de respiração, alongamento, 
correção de postura e outros exercícios que ajudam a prevenir doenças ocupacionais.

•	 O Serviço de Psicologia da Secretaria de Qualidade de Vida (SeQV/Dias/Progep) organizou 
diversas atividades ao longo do semestre:

*	 Março/2022: vídeo de curta duração em comemoração ao mês da Mulher sobre Auto-
cuidado e Saúde Emocional, que foi gravado pela psicóloga clínica Rayane de Abreu.

*	 Abril/2022: vídeo de curta duração em referência ao Dia Mundial da Saúde, comemorado 
no dia 7 do mês. O vídeo foi gravado pelo professor Gustavo Christofoletti do curso de 
fisioterapia da UFMS, que abordou sobre a importância do cuidado com a saúde de ma-
neira global. O vídeo está publicado na página da Progep, na área de Serviço de Psicologia 
e também na página inicial do site da Progep, na parte de "Notícias".
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*	 Maio/2022: juntamente com a Psicologia da Direção de Desenvolvimento de Pessoal 
(Didep), elaborou um flyer de orientações aos servidores com o tema "Cuidados sobre 
saúde mental: retorno ao trabalho presencial". O texto foi publicado na página da Progep, 
na área de Serviço de Psicologia.

*	 Maio e junho/2022: juntamente com o Serviço de Psicologia da Pró-reitoria de assuntos 
educacionais (Proaes), realizou treinamentos online para todos os servidores (docentes 
e técnicos) da UFMS (Cidade Universitária e Campus) cujo tema era “Orientações para 
Atenção em Saúde Mental”. Participaram do treinamento o total de 267 servidores, que 
foram divididos nos seguintes grupos: Grupo 1. Facom – 36 servidores; Grupo 2. Reito-
ria, Pró-reitorias e Agências - 41 servidores; Grupo 3. Assistentes Sociais dos Campus 
e Cidade Universitária - 17 servidores; Grupo 4. Cpan e Cpaq - 17 servidores; Grupo 5. 
Cptl E Cpar - 27 servidores; Grupo 6. Cpcs E Cpcx - 16 servidores; Grupo 7. Cppp, Cpnv 
E Cpna - 22 servidores; Grupo 8. Inma, Inqui, Infi, Faeng- 12 servidores; Grupo 9. Famed 
e Faodo - 18 Servidores; Grupo 10. Facfan, Inisa e Inbio - 27 servidores; Grupo 11. Faalc, 
Faed e Fach - 15 servidores; Grupo 12. Fadir e Esan - 19 servidores.

*	 Junho/2022: Foi publicado na página da Pró-reitoria de Gestão de Pessoas (Progep), 
na área de Serviço de Psicologia, o informativo elaborado pelos Serviços de Psicologia 
da SeQV e da Didep a respeito dos atendimentos psicológicos que são ofertados aos 
servidores pela Progep, como forma de divulgação dos Serviços.

Meta 4: 

•	 O acompanhamento do serviço social da Secretaria de Qualidade de Vida (SeQV/Dias/Progep) 
realizou 742 atendimentos, tendo sido acolhidos o total de 339 servidores. Importante obser-
var que o elevado número de atendimentos se deve ao fato de que muitas vezes 01 servidor 
demanda diversas ações sobre um mesmo problema. Essas ações incluem acolhimentos 
presenciais, contatos via e-mail e telefone, contatos com familiares, orientações diversas, 
Parecer Social em processos via SEI.

•	 O serviço de psicologia realizou 551 atendimentos, com um total de 156 servidores acolhidos. 
Válido salientar que os acolhimentos e as orientações são breves e pontuais aos servidores 
que estão de licença para tratamento da saúde mental e para aqueles que estão em sofrimento 
emocional e psíquico por motivos pessoais e saúde ocupacional.

5.3. Objetivo: Promover ações de qualificação e de capacitação dos servidores

5.3.1. Ação: Qualifica UFMS

Meta 1: Promover e oferecer cursos de capacitação e qualificação para os servidores, aumentando 
em 10% o número de servidores capacitados

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários, Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Progep e Unidades da Administração Central e Setorial
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de cursos oferecidos, Número de servidores capacitados

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
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Justificativa/Considerações:

Meta 1: 

•	 A Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional (Didep/Progep) informou que foram 22 
cursos/atividades (projetos de capacitação e palestras) realizados e 2.720 servidores benefi-
ciados/capacitados no primeiro semestre de 2022. Houve também o “Curso de Formação em 
TICs: ferramentas e estratégias para docência online”, oferecido de 23/08/2021 a 31/03/2022, 
o qual teve a participação de 1000 servidores. A métrica de atendimento da meta será aferida 
a partir dos dados anuais de 2022, para serem comparados com anos anteriores, compreen-
dendo o triênio 2022-2024.

•	 O edital do programa “Qualifica UFMS” será publicado no segundo semestre de 2022.

5.4. Objetivo: Promover a implantação do Teletrabalho

5.4.1. Ação: Teletrabalho UFMS

Meta 1: Realizar estudo para a implantação formal e  regulamentada do Programa de Gestão - te-
letrabalho na  UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários, Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Progep
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Porcentagem do andamento do estudo

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa/Considerações: 

Meta 1: A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas informou que, inicialmente, foi publicada a Resolução 
nº 243-CD, de 9 de fevereiro de 2022, aprovando a implantação do Programa de Gestão na UFMS. 
Após, editou-se a Instrução Normativa nº 50-Progep/UFMS, de 15 de junho de 2022, e Instrução 
Normativa nº 51-Progep/UFMS, de 14 de julho de 2022, nas quais se encontram previstos os re-
quisitos e prazos para adesão ao Programa de Gestão. Conforme Anexo I da IN nº 51 mencionada, 
a implantação do programa ocorrerá gradativamente, após comprovação do preenchimento das 
condições necessárias por cada unidade: Agetic e Digab/RTR - a partir de junho/2022; Auditoria, 
Projur, Corregedoria e Ouvidoria - a partir de setembro/2022, UAC - a partir de janeiro/2023 e UAS 
- a partir de julho/2023.
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EIXO TEMÁTICO 6 - COMPRAS, OBRAS E CONTRATAÇÕES 
SUSTENTÁVEIS
Período: de 1/1/2022 a 30/6/2022

6. Objetivo Estratégico: 
Práticas de sustentabilidade para os processos de compras, obras, 
contratações e patrimônio
6.1. Objetivo: Manter inventário dos bens móveis atualizado

6.1.1. Ação: Patrimônio legal

Meta 1: Disponibilizar para outras unidades bens que podem ser utilizados, gerando economicidade 
à instituição

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi e Unidades da Administração Central e Setorial
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Bens utilizados por outras unidades / Bens disponibilizados no total

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa/Considerações: 

Meta 1: Conforme informações da Diretoria de Serviços e Logística (Diserv/Proadi) ao longo do 
primeiro semestre de 2022 foram disponibilizados mais de 200 bens, como cadeiras, mesas e 
armários. As unidades atendidas foram: Faeng - Qte 20, Faodo - Qte 3, Famez - Qte 3, Faed - Qte 
1, Inbio - Qte 4, Agead - Qte 39, Setran - Qte 2, Faalc - Qte 1, Inbio - Qte 21, Seman - Qte 3, Age-
com - Qte 2, Cptl - Qte 10, Cpaq - Qte 21, Cpan - Qte 10), ao todo foram transferidos 140 bens. Os 
demais bens ainda não transferidos estão armazenados e disponíveis para as unidades. A Diserv 
ainda informou que grande parte das cadeiras transferidas foram recuperadas e reformadas pelas 
equipes de reeducando e terceirizados operacionais que fazem parte da diretoria.

6.2. Objetivo: Promover o descarte adequado dos resíduos gerados

6.2.1. Ação: UFMS Resíduo Zero

Meta 1: Manter, nos editais e contratos, cláusula que exija destinação adequada dos resíduos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos 
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi e Unidades da Administração Setorial e Central 
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Previsão da cláusula nos editais e contratos

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
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Justificativa/Considerações:

Meta 1: Segundo a Secretaria de Licitações (Selic/Dicont/Proadi), no primeiro semestre de 2022 foram 
elaborados 27 editais, dos quais 16 continham cláusula que exigia destinação adequada dos resíduos. 
A Secretaria de Registro de Preços (Serpre/Dicont/Proadi) informou que nos termos de referência 
elaborados no período, foram incluídas cláusulas de obrigações das contratadas e em cláusulas de 
requisitos, a exigência de apresentação de plano de gerenciamento de resíduos sólidos, contendo 
o manejo dos resíduos gerados pela contratada, desde a geração até a disposição final, de acordo 
com as legislações vigentes, contemplando, se necessário, um plano de ação a fim de atendê-las.

6.3. Objetivo: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e serviços de ma-
nutenção

6.3.1. Ação: Licenciamento ambiental

Meta 1: Manter a regularidade dos processos de licenciamento ambiental na UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proadi 
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de obras com licenciamento / Número total de obras

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Justificativa/Considerações:

Meta 1: A Diretoria de Planejamento e Gestão de Infraestrutura (Dinfra/Proadi) trabalha permanen-
temente com a observação dos processos de licenciamento ambiental da universidade, tomando 
providências quanto às licenças necessárias para obras e renovação das licenças já existentes.

6.4. Objetivo: Promover a acessibilidade na UFMS

6.4.1 Ação: UFMS Acessível

Meta 1: Garantir a acessibilidade nos projetos construtivos, reformas e manutenção

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi e Proplan
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de obras, reformas e manutenções com acessibilidade / Número de edificações 
existentes

Período de 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
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Justificativa/Considerações: 

Meta 1: De acordo com a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi) 
foram elaborados os seguintes projetos:

1.	 Remanescente - Reforma e Aplicação da Facom, Bloco 14, Setor 01

2.	 Remanescente - Edifício da FAMEZ

3.	 Remanescente - Construção do Bloco 21, Setor 01, Edifício Multiuso da FADIR / Etapa 01

4.	 Remanescente - Edifício CPAR

5.	 CPCX - Demanda de Acessibilidade e PSCIP

Além deste, durante o primeiro semestre houve o acompanhamento dos projetos em execução 
em diversas unidades, resultantes do contrato nº 08/2021 - UFMS nº SEI (2367857), processo 
23104.035529/2020-33, relativos a 27 ordens de serviço. Todos os projetos arquitetônicos elabo-
rados pela Sedinf atendem, sempre que necessário, as normas de acessibilidade. 
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EIXO TEMÁTICO 7 – DESLOCAMENTO DE PESSOAL
Período: de 1/1/2022 a 30/6/2022	

7. Objetivo Estratégico: 
Práticas de sustentabilidade no uso da frota de veículos oficiais 
e estímulo no uso de veículos emissão zero e transporte coletivo
7.1. Objetivo: Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga

7.1.1. Ação: Carona amiga UFMS

Meta 1: Instalar um ponto de ônibus ecotecnológico em cada câmpus até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica 

Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros

Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsáveis: Proadi  

Execução: Contínua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Número de câmpus com pontos instalados / Número de câmpus da UFMS

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Justificativa/Considerações: 

Meta 1: A Diretoria de Serviços e Logística (Diserv/Proadi) informou que foram instalados 13 pontos 
de ônibus ecotecnológicos com energia renovável (placas fotovoltaicas) para sensor de iluminação 
inteligente, display de carregamento USB, caixa de som sintonizada na Rádio Educativa UFMS 99,9 
FM, botão antipânico com conexão direta à Segurança UFMS e câmeras de monitoramento (9 na 
Cidade Universitária, 2 no Cpaq e 2 no CPan).

7.2. Objetivo: Reduzir o consumo de combustíveis e redução de desgaste nos veículos

7.2.1. Ação: Frota Eficiente

Meta 1: Monitorar as viagens realizadas com os veículos oficiais por meio do agendamento via 
Sigetran/UFMS, com a finalidade de uso eficiente da frota

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e  Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi, Unidades da Administração Setorial e Central, Dides
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Relatório de viagens Sigetran/ UFMS

Meta 2: Monitorar o consumo de combustível pelos veículos oficiais da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
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Recursos: Humanos e Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi e Unidades da Administração Setorial e Central
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Volume, em litros, de combustível consumido mensalmente

Meta 3: Divulgar o relatório de gestão da frota de veículos da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi e Dides
Execução: Anual
Monitoramento: Anual
Indicador: Relatório divulgado

Meta 4: Realizar as reuniões  dos conselhos superiores por videoconferência, evitando o deslo-
camento

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Digov, Proadi, Dides
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de reuniões virtuais / Número total de reuniões

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Meta 3 Janeiro a Junho Não se aplica

Meta 4 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa/Considerações: 

Meta 1: A Secretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) e Secads/Coads forneceram os relatórios 
de viagens realizadas na Cidade Universitária e nos câmpus, respectivamente. De acordo com a 
Setran, no Sistema de Gestão de Transportes (Sigetran) foram registrados 516 atendimentos na 
Cidade Universitária no primeiro semestre de 2022. Já nos câmpus, o número de atendimentos 
(viagens) foram os seguintes: CPar- 71, CPNA - 11, CPNV - 71, CPCS - 18, CPCX - 58, CPTL - 70, 
CPaq - 67. CPan e CPPP não responderam. 

Meta 2: A Secretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) realizou o monitoramento do consumo 
de combustíveis, abaixo segue o relatório de consumo do primeiro semestre de 2022.

UNIDADE GASOLINA (L) DIESEL (L) DIESEL B S10 (L) VALOR (R$)

CIDADE UNIVERSITÁRIA 10.673,45 11.940,74 21.800,48 289.986,45

CPTL 922,61 1.635,06 626,08 22.635,33

CPAN 1.823,20 40,30 213,30 15.042,97
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UNIDADE GASOLINA (L) DIESEL (L) DIESEL B S10 (L) VALOR (R$)

CPAQ 757,80 1.001,93 92,50 12.525,44

CPCX 996,93 545,84 260,06 12.463,75

CPAR 39,44 912,66 636,96 10.337,10

CPNV 0,00 553,19 1.020,54 10.429,68

CPPP 284,67 95,84 513,01 6.020,53

CPNA 587,16 2.296,27 0,00 19.136,19

CPCS 190,62 1.523,57 1.129,37 18.225,36

TOTAL 16.275,88 20.545,40 26.292,30 416.802,80

Fonte: Relatório de consumo de combustível - Setran/Diserv/Proadi

Meta 3: O relatório de gestão da frota de veículos da UFMS é elaborado no final do ano pela Se-
cretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) e publicado no site da Diretoria de Desenvolvimento 
Sustentável (Dides/RTR).

Meta 4: A Diretoria de Governança Institucional (Digov/RTR) informou que todas as reuniões dos 
Conselhos Superiores da UFMS, no primeiro semestre de 2022, foram realizadas por videoconfe-
rência. Ao todo foram 10 reuniões, sendo 2 para cada um dos Conselhos (Conselho Universitário 
- Coun, Conselho Diretor - CD, Conselho de Graduação - Cograd, Conselho de Pesquisa e Pós-Gra-
duação - Copp e Conselho de Extensão, Cultura e Esporte - Coex).

7.3. Objetivo: Reduzir a emissão de gases de efeito estufa

7.3.1. Ação: UFMS Carbono Zero

Meta 1: Divulgar o inventário das emissões de gases de efeito estufa da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos e Tecnológicos 
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proadi e Dides
Execução: Anual
Monitoramento: Anual
Indicador: Inventário divulgado

Meta 2: Viabilizar parceria para implantar o sistema de recarga rápida de bicicletas e veículos 
elétricos da UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proadi e Faeng
Execução: Contínua
Monitoramento: Anual 
Indicador: Parcerias formalizadas

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Não se aplica

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente
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Justificativa/Considerações:

Meta 1: O inventário das emissões de gases de efeito estufa da UFMS é elaborado no final do ano 
pela Secretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) e publicado no site da Diretoria de Desenvol-
vimento Sustentável (Dides/RTR).

Meta 2: As obras do eletroposto da UFMS continuarão e serão finalizadas no segundo semestre 
de 2022. Além disso, há em curso processo para a celebração de parceria da UFMS com uma 
empresa para a disponibilização de patinetes elétricos para a comunidade acadêmica, conforme 
processo SEI nº 23104.001945/2022-08 

7.4 Objetivo: Incentivar o uso de transporte não poluente

7.4.1 Ação: Vai de bike UFMS

Meta 1: Instalar bicicletários nos câmpus que necessitam até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proadi e Unidades da Administração Setorial
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de bicicletários instalados / Número de câmpus que necessitam de bicicletários

Período 2022 Unidade de medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Justificativa/Considerações:

A Diretoria de Serviços e Logística (Diserv/Proadi) informou que está finalizando processo de 
compra de bicicletários para a UFMS, com previsão de atendimento das unidades que ainda não 
possuem até o final de 2022.
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EIXO TEMÁTICO 8 - EDUCAÇÃO SOCIOAMBIENTAL
Período: de 1/1/2022 a 30/6/2022	

8. Objetivo Estratégico:
Práticas de educação socioambiental, estímulo à inclusão e aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
8.1. Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentável

8.1.1. Ação: Desafio UFMS Sustentável

Meta 1: Promover o Desafio UFMS Sustentável, por meio da publicação de edital de concurso 
sobre atividades de sustentabilidade com características inovadoras de proteção, conservação, 
recuperação e cuidado com o uso racional dos recursos naturais

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários, Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Aginova,Prograd,Propp e Dides
Execução: Anual
Monitoramento: Semestral
Indicador: Desafio UFMS Sustentável promovido

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa/Considerações: 

A Agência de Internacionalização e de Inovação - Aginova, em parceria com a Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós Graduação - Propp e a Diretoria de Desenvolvimento Sustentável - Dides, apoiada 
pela Federação de Empresas Juniores do Estado de Mato Grosso do Sul - Fejems, publicou o Edital 
Aginova/Propp/Dides/UFMS nº 12, de 12 de maio de 2022, para a seleção e fomento de projetos 
inovadores das Empresas Juniores - EJs, vinculadas ao Programa UFMS Júnior, que apresentem 
soluções de inovação para a melhoria da gestão sustentável da UFMS vinculadas ao Plano de Logís-
tica Sustentável UFMS 2022-2024 e à Política de Sustentabilidade da UFMS. Foram selecionados 12 
projetos, com um investimento de R$ 112.000,00 (cento e doze mil reais). Em 28 de junho de 2022, 
pela primeira vez, foi realizado o Workshop do Desafio UFMS Sustentável, evento de apresentação 
das propostas aprovadas no edital para a comunidade acadêmica e gestores da universidade. 

8.2. Objetivo: Promover ações de conscientização e proteção ao Meio Ambiente

8.2.1. Ação: EU RESPEITO o Meio Ambiente	

Meta 1: Promover atividades durante a Semana do Meio Ambiente em toda a UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos e Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Dides, Agecom, Unidades da Administração Central e Setorial e Comissões Setoriais 
de Desenvolvimento Sustentável (CSDS)
Execução: Anual (Junho)
Monitoramento: Anual
Indicador: Número de atividades promovidas
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Meta 2: Incentivar a realização da feira agroecológica pelo menos uma vez ao mês

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proece
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de feiras realizadas

Meta 3: Realizar ações em áreas verdes da UFMS (trilhas/circuitos/ passeios/caminhadas ecoló-
gicas/ palestras de campo/ estágio/treinamento educacional/etc.)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos e Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proece, Proaes, Progep, Aginova, Dides e Unidades da Administração Setorial
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de ações realizadas

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa/Considerações: 

Meta 1: O meio ambiente foi tema da campanha Eu Respeito de junho, quando tradicionalmente é 
comemorado o Dia Mundial do Meio Ambiente, em 5 de junho. Em alusão a data, diversas atividades 
ocorreram durante todo o mês. 

•	 Cidade Universitária: A UFMS apoiou o 6º Drive-Thru da Reciclagem realizado de 2 a 5 de junho 
em Campo Grande, a iniciativa recebe diferentes resíduos, como papel, eletrônicos, lâmpadas, 
pilhas, vidro, isopor, óleo usado, tecidos, sucata, baterias e medicamentos vencidos. Na mo-
dalidade on-line e com transmissão no canal da TV UFMS, ocorreu a palestra “As profundezas 
do universo” no dia 9 de junho, com a astrônoma, colaboradora da Administração Nacional da 
Aeronáutica e Espaço (NASA), e professora da Universidade Católica da América, Duília Fer-
nandes de Mello. Também ocorreu o Workshop para apresentação dos projetos aprovados do 
Desafio UFMS Sustentável. Por fim, de 27 de junho a 1º de julho ocorreu o Workshop Cidades 
mais Humanas, Inteligentes e Sustentáveis, desenvolvido em parceria  com o Sebrae-MS e 
com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

•	 CPar: Foram desenvolvidas ações do Projeto de Extensão "Horta Comunitária do CPAR". Em 
30/5/2022, foi realizada a primeira colheita. O projeto da horta comunitária caminha com o 
projeto da compostagem urbana, a qual visa produzir adubo por meio de reciclagem. A Empresa 
Júnior do Curso de Administração do CPar promoveu uma palestra sobre a Política Nacional 
de Resíduos Sólidos e PGRS: definições, panorama e boas práticas. 

•	 CPaq: Servidores e estudantes do Campus de Aquidauana participaram dos eventos da Secre-
taria Municipal do Meio Ambiente de Aquidauana em alusão ao Dia Mundial do Meio Ambiente. 
Nesta oportunidade, projetos, pesquisas, palestras e atividades lúdicas do CPaq foram realizadas 
com a população que compareceu ao Parque Natural Municipal da Lagoa Comprida.
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•	 CPan: Em comemoração ao dia mundial do meio ambiente, a Fundação de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Rural de Ladário organizou a 14ª Semana do Meio Ambiente com o tema “Eu 
cuido do meu lixo, e você?”, que contou com diversas atividades desenvolvidas nas escolas 
da rede municipal do município. Para contribuir com a programação, os alunos dos Cursos de 
Direito e de Geografia organizaram uma atividade de extensão, intitulada “Gincana Ambiental: 
reciclagem em foco”, sob a coordenação da professora Priscila Pinheiro, em colaboração 
com a professora Ana Carolina Faccin. Com o objetivo de discutir de maneira lúdica temáticas 
relativas ao cuidado com os resíduos sólidos produzidos, práticas de consumo sustentável 
e consciência ecológica, os alunos do 6º e 7º ano da Escola Municipal Prof. João Baptista 
participaram de uma divertida competição, além de arrecadarem materiais recicláveis, que 
foram doados para a associação de catadores de Ladário/MS. Além disso, a Profª Dra. Caroline 
Gonçalves na Semana do Meio Ambiente de Ladário proferiu a Palestra “O Papel das escolas 
e universidades em relação à preservação ambiental do seu entorno”.

•	 CPCS: Foi realizada uma ação do projeto de extensão "Solo na Escola". O projeto tem como 
objetivo promover a educação e a popularização do conhecimento da Ciência do Solo para a 
comunidade estudantil.

•	 CPNA: Ação para o plantio de mudas doadas por estudantes e servidores durante todo o mês.

Meta 2: A feira agroecológica da UFMS iniciou suas atividades semanais em 26/04/2022, todas 
as terças-feiras no estacionamento do Teatro Glauce Rocha. Ao todo 15 pequenos produtores 
participaram da feira, sendo 25 produtores beneficiados. Em 21/06/2022 a feira agroecológica 
participou da campanha nacional do alimento orgânico promovido pelo Ministério da Agricultura 
Pecuária e Abastecimento - MAPA 

Meta 3:

•	 Cidade Universitária: A Diretoria de Popularização da Ciência (DIPC/Proece), informou que no 
primeiro semestre de 2022 ocorreram 7 visitas ao Parque da Ciência da UFMS - um espaço 
aberto localizado na Esplanada do Estádio Morenão - ao total foram recebidos 358 alunos e 
professores de escolas, que além de conhecer o Parque, caminharam pela passarela e aos 
arredores do Lago do Amor para chegar ao Museu de Anatomia e Laboratórios de Química.

•	 CPar: Nos dias 12, 13 e 14 de maio foi realizado, no CPar, o curso de “Introdução à Horticultu-
ra”, com carga horária total de 24 horas e atividades práticas realizadas na horta comunitária 
localizada no câmpus. Esta iniciativa fez parte do Projeto de Extensão “Compostagem Urbana 
e Horta Comunitária do CPar” que, em conjunto com o Sindicato Rural de Paranaíba e o Servi-
ço Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), ofereceu esta oportunidade, para a comunidade 
interna e externa à UFMS, de conhecer aspectos básicos da horticultura, com aulas teóricas e 
práticas. Em 20/6/2022, estudantes da rede municipal de ensino realizaram visita ao CPar. Foram 
apresentados aos alunos as salas de aula, laboratórios e o projeto Horta Comunitária do CPar.

•	 CPTL: Realização do Projeto de Ensino "Trilha de educação ambiental no CPTL" (edital UFMS/
Progad nº 24/2022), o qual envolve estudantes do curso de Ciências Biológicas em ações 
de educação ambiental dentro do campus, promovendo momentos de aprendizagem sobre 
aspectos ambientais ligados à biodiversidade regional.

•	 CPCS: Etapa do "Rally Desafios" de Chapadão do Sul com parada no CPCS/UFMS para apre-
sentação das áreas experimentais (https://youtu.be/FSMdinBrkB8).
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8.3. Objetivo: Promover o ambiente mais verde na UFMS

8.3.1. Ação: UFMS Verde

Meta 1: Implantar viveiro de mudas na UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Dides e Proadi
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Viveiro implantado

Meta 2: Plantar 500 árvores na Cidade Universitária e nos câmpus até 2023

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Proadi, Unidades da Administração Setorial
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de árvores plantadas

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Não se aplica

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Justificativa/Considerações:

Meta 1: Com o início do projeto piloto de compostagem na Cidade Universitária da UFMS, houve 
o início das tratativas sobre a implantação do viveiro de mudas na UFMS.

Meta 2: 

•	 Cidade Universitária: foram plantadas no período de janeiro a junho 2022 um total de 380  
árvores na Cidade Universitária, conforme informado pela Diretoria de Serviços e Logística 
(Diserv/Proadi). 

•	 Câmpus de Coxim: realizou o plantio de aproximadamente 40 árvores nativas na unidade 
durante a semana de recepção dos calouros. 

•	 Câmpus de Três Lagoas: realizou o plantio de 41 mudas de espécies diversas conhecidas pelos 
nomes populares de Ipê Amarelo, Verde e Roxo; Flamboyant; Cedro Rosa; Angico; Manacá da 
Serra; Ligustrum; Ingá; Araçá do Campo e Goiabeira. Já para ornamentar os dezessete pergolados 
espalhados pelas Unidades I e II do Cptl, estão sendo plantadas 35 mudas de Primavera. Essa 
espécie foi doada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agronegócio de Três Lagoas.

8.4 Objetivo: Promover a inclusão na UFMS

8.4.1 Ação: UFMS inclusiva 

Meta 1: Publicar, anualmente, edital de fomento para projetos de pesquisa e inovação coordenados 
por servidoras da UFMS, como uma ação afirmativa que visa a ampliação da participação feminina 
na liderança de projetos
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Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Propp e Proplan
Execução: Anual
Monitoramento: Semestral
Indicador: Edital publicado

Meta 2: Promover pelo menos cinco eventos e/ ou ações, por semestre, que tratem das temáticas 
indígenas, negros, pessoas com deficiência, pessoas idosas e/ou LGBTQIA+

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos, Tecnológicos, Orçamentários e Financeiros
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Agecom, Proaes, Proece, Progep e Unidades da Administração Central e Setorial
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de eventos e/ou ações

Meta 3: Disponibilizar editais e principais documentos da UFMS em libra/ legenda, áudio e braile e 
oferecer a interpretação de libras em todos os eventos científicos e institucionais da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos e Orçamentários 
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proaes, Progep, Agecom e Agead
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de documentos e eventos com tradução

Meta 4: Instalar totens digitais acessíveis com mapas e rotas acessíveis, em todas as unidades 
da UFMS, com disponibilização de mapas e rotas em aplicativo mobile, com acesso ao botão de 
pânico, ligado ao sistema de monitoramento

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica 
Recursos: Humanos e Orçamentários 
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Agetic,Agecom e Proadi
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de totens instalados

Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Meta 4 Janeiro a Junho Atendido
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Justificativa/Considerações:

Meta 1: Conforme dados da Diretoria de Pesquisa (Dipeq/Propp), foi publicado o Edital Propp/UFMS 
nº 11, de 26 de janeiro de 2022, que torna pública a abertura de inscrições para servidoras da UFMS 
solicitarem auxílio financeiro para despesas de custeio em projetos de pesquisa e inovação, em 
andamento no ano de 2022, conhecido como Edital Mulheres na Ciência, com recurso financeiro 
de até R$300.00,00. No primeiro semestre foram aprovados 24 projetos no Edital Mulheres na 
Ciência 2022, os quais receberam R$ 210.003,07 de investimentos.

Meta 2: Segundo a Diretoria de Atenção ao Servidor (Dias/Progep) os seguintes eventos foram 
realizados no primeiro semestre de 2022: Intergeracionalidade no ambiente de trabalho (TV UFMS/
Fevereiro), Conquistas Femininas no Trabalho (TV UFMS/Março), Mês da Saúde (Todos os campi/
Abril), Workshop Educação Financeira (Meet/Maio), Mês Podcasts (Junho).

A Secretaria da Rádio, TV e Mídias (SEMID/AGECOM) informou as matérias divulgadas relacionadas 
a atividades da meta:

•	 Site da UFMS

•	 Universidade Aberta à Pessoa Idosa oferece atividades de cultura, lazer e saúde (https://www.
ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-oferece-atividades-de-cultura-lazer-e-saude/)

•	 Palestra aborda intergeracionalidade entre servidores e busca combater estereótipos sobre a 
idade (https://www.ufms.br/palestra-aborda-intergeracionalidade-entre-servidores-e-busca-
-combater-estereotipos-sobre-a-idade/)

•	 Inscrições para Universidade Aberta à Pessoa Idosa vão até 10 de março ( https://www.ufms.
br/inscricoes-para-universidade-aberta-a-pessoa-idosa-vao-ate-10-de-marco/)

•	 Programa Bolsa Permanência divulga classificação de estudantes indígenas e quilombolas 
(https://www.ufms.br/programa-bolsa-permanencia-divulga-classificacao-de-estudantes-in-
digenas-e-quilombolas/)

•	 Escolas indígenas têm até amanhã para padronização de alimentação (https://www.ufms.br/
escolas-indigenas-tem-ate-amanha-para-padronizacao-de-alimentacao/)

•	 Abertas inscrições para auxílios de apoio a estudantes com deficiência e de apoio educacional 
em Libras (https://www.ufms.br/abertas-inscricoes-para-auxilio-de-apoio-a-estudantes-com-
-deficiencia-e-em-libras/)

•	 Universidade Aberta à Pessoa Idosa tem 90 vagas e recebe inscrições até amanhã (https://www.
ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-tem-90-vagas-e-recebe-inscricoes-ate-quinta-feira-14/)

•	 Inscrições em curso de atualização para cuidadores de idosos terminam na quarta-feira (https://www.
ufms.br/inscricoes-em-curso-de-atualizacao-para-cuidadores-de-idosos-terminam-na-quarta-feira/)

•	 Exposições e apresentações de dança marcam comemoração ao mês dos povos indígenas na 
Cidade Universitária (https://www.ufms.br/exposicoes-e-apresentacoes-de-danca-marcam-
-comemoracao-ao-mes-dos-povos-indigenas-na-cidade-universitaria/)

•	 Papel da Universidade na educação indígena é tema de debate em Aquidauana (https://www.
ufms.br/papel-da-universidade-na-educacao-indigena-e-tema-de-debate-em-aquidauana/)

•	 TV UFMS

•	 Grupos de Apoio e Coletivos na UFMS (https://youtu.be/O7IJgMmTlEc)

•	 Universidade realiza atendimento de fisioterapia gratuito para portadores de Alzheimer e Parkin-
son (https://youtu.be/sODZ-SlCz6M )
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•	 Programa Sou Idoso UFMS - roda de conversa (https://youtu.be/4XMy082z0Jw )

•	 Dia dos Povos Indígenas (com libras) (https://youtu.be/Tuke3o5N2YY)

•	 Rádio Educativa

•	 Indígenas e quilombolas já podem concorrer a bolsas em curso superior

•	 Cmil atende mais de 500 pessoas com surdez

•	 Estudantes indígenas e quilombolas da UFMS podem concorrer à bolsa permanência do MEC

•	 Inscrições para o Programa Institucional de Extensão Universidade Aberta à Pessoa Idosa

•	 Governo de MS lança campanha contra LGBTfobia

•	 Artesanato indigena é destaque em pesquisa desenvolvida por professor da UFMS

•	 Escolas indígenas têm até sexta-feira para participar de seleção de receitas para padronização 
em fichas técnicas

•	 Nos campus da Cidade Universitária e CPAQ serão realizadas exposições

•	 Dia dos Povos Indígenas

•	 Festival de cultura indígena traz gastronomia, artesanato e concurso miss e mister Campo Grande

•	 Atendimento Especial para pessoas deficientes, ou com doenças específicas

•	 Abertas inscrições para auxílios de apoio a estudantes com deficiência e de apoio edu-
cacional em Libras

•	 App “Todos no ônibus" facilita o acesso de pessoas com deficiência ao transporte público

•	 Conheça o curso de atualização para cuidadores de idosos

•	 Os programas Sou Mulher e Sou Idoso UFMS promovem um workshop sobre orçamento e finanças

•	 A Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Esporte (Proece) desenvolveu no primeiro semestre: o 
Programa Institucional Unapi - Universidade Aberta à Pessoa Idosa, o qual atendeu 217 alunos 
idosos (154 de MS, 60 de TO, 2 do MT, 1 de SP); o Programa Mais Cultura nos câmpus; a 
Semana Mais Esporte; a ação Vem pra UFMS e a visitação ao Museu de Arqueologia (Muarq), 
ambas com atendimento de alunos de escolas públicas e privadas.

A Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) destacou as seguintes informações:

•	 Realização da campanha “Eu Respeito”, que visa promover por meio de eventos e ações as mais 
diversas temáticas envolvendo a todos, inclusive, indígenas, negros, pessoas com deficiência, pessoas 
idosas e/ou LGBTQIA+. Os temas da campanha no primeiro semestre foram:  Janeiro - Integralidade; 
Fevereiro - Sonhos; Março - Renovação; Abril - Saúde; Maio - Trabalho; e Junho - Meio Ambiente.

•	 A Secretaria de Acessibilidade e Ações Afirmativas (SEAAF/Proaes) executa durante o período 
de aulas, o Projeto "Tenho um colega com deficiência e agora?" a qual consiste em promover 
eventos para informar e orientar a comunidade universitária sobre as áreas da deficiência, 
simulando com professores e estudantes como deve ser a convivência com um colega com 
deficiência e apresentando os diversos materiais que promovem a acessibilidade. 

•	 Foram realizadas aproximadamente 700 bancas de heteroidentificação para ingresso por reserva 
de vagas nos cursos de graduação e pós-graduação da UFMS. 
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•	 Campanha Nacional "Promovendo a Igualdade de Oportunidades: Mulheres Negras, Mercado 
de Trabalho e acesso a Direitos".

•	 Visitas técnicas e reuniões entre Secretaria de Acessibilidade e Ações Afirmativas - SEAAF - e 
comunidade acadêmica.

•	 Banheiros neutros: A UFMS possui uma Política de Inclusão e Ações Afirmativas (PIAA - 
Resolução Nº 125-Coun/UFMS, De 31 De Agosto De 2021) que tem por objetivo “reduzir as 
desigualdades e garantir a igualdade de oportunidades e de tratamento entre os estudantes dos 
cursos de graduação e de pós-graduação, pertencentes a grupos discriminados ou excluídos 
econômica e socialmente por meio de ações e benefícios aos estudantes”. Os banheiros neutros 
foram uma das principais necessidades levantadas para garantir a permanência da comunidade 
LGBTQIA+ na universidade, feitas por meio de solicitações da comunidade universitária regis-
tradas nos questionários da Avaliação Institucional e de demandas dos grupos à Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis (Proaes). Sendo assim, foram instalados dois banheiros neutros na Cidade 
Universitária para que nossos estudantes possam ter suas necessidades humanas básicas 
atendidas e desta forma, permanecer na Universidade evitando discriminações e violências.

CPar: Projetos desenvolvidos no CPAR que atendem toda a comunidade de Paranaíba-MS:

•	 "Um dia resolvi mudar: grupo de apoio às mulheres em situação de violência na cidade de 
Paranaíba-MS". Projeto de Extensão coordenado pela professora Ana Cláudia dos Santos em 
parceria com a Delegacia de Atendimento à Mulher de Paranaíba.

•	 "InterTEA (Intervenção dirigida ao Transtorno do Espectro Autista)", Projeto de Extensão coor-
denado pela professora Ana Luiza Bossolani Martins. 

•	 "Grupo de Ouvidores de Vozes no Centro de Atenção Psicossocial de Paranaíba – MS: uma prática 
de cuidado em saúde mental", coordenado pela professora Jassonia Lima Vasconcelos Pacini.

•	 "2º Encontro Paranaibense de Análise do Comportamento: Feminismos e Estudos de Gênero 
e da Mulher", coordenado pelo professor Juliano Setsuo Violin Kanamota. 

•	 Palestra sobre Educação das Relações Étnico Raciais nas Organizações, promovida pela Em-
presa Júnior do Curso de Administração do CPar

CPaq: 

•	 Realização do evento “Abril Indígena” com o objetivo de celebrar as lutas, conquistas e impor-
tância dos Povos Indígenas. Durante três dias, acadêmicos e professores se reuniram para a 
realização de uma roda de conversa, exposição de fotos e apresentação de danças. 

•	 O curso de Pedagogia promoveu palestra aos estudantes intitulada “O estudante indígena e sua 
convivência com a Universidade”, proferida pelo professor Paulo Baltazar, Docente do Curso 
de Licenciatura Intercultural Indígena.

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, especialmente no que concerne ao Câmpus de Aqui-
dauana, é historicamente reconhecida pela ampla e crescente presença dos povos indígenas, que, 
anualmente, ingressam em diversos cursos oferecidos pela instituição. Nesse sentido, tais povos 
contribuem, de maneira expressiva, para a diversidade de discentes que cotidianamente circulam 
pelas salas de aulas do campus e, dentre outros, fortalecem inúmeras pesquisas e ações de extensão.

CPCX: O professor Cremildo João Baptista e o técnico em assuntos Educacionais Vilson Crescêncio 
de Jesus, foram indicados como representantes titular e suplente do Câmpus de Coxim no Conselho 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial - (CMPIR) do município de Coxim - MS.
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Meta 3:

A Secretaria de Rádio, TV e Mídias (Semid/Agecom) listou os guias institucionais e eventos que 
possuem itens de acessibilidade:

•	 Guia on-line - AVA UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/yfPBUZdbyZI 

•	 Guia on-line - SISCAD UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/kZsDKfCICU4 

•	 Guia on-line - APP Sou UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/KCtrV3MV8I8

•	 Guia on-line - Biblioteca On-line da UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/Pe5kp15-g8Q 

•	 Guia on-line - Passaporte UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/pkPqgmYjITE 

•	 Saiba como fazer o CadÚnico para obter auxílios estudantis e subsídio no RU (legenda auto-
mática e libras): https://youtu.be/hy23aERmjFA 

•	 UnAPI/UFMS - Abertura das atividades do semestre (legenda automática): https://youtu.be/
L6ArtkcwAok 

•	 Cerimônia de conclusão de curso de mestrado e doutorado (legenda): https://youtu.be/sdMUHn4FMMo 

•	 Conheça a UFMS! Conheça a maior Universidade de Mato Grosso do Sul! (legenda e libras): 
https://youtu.be/ksaoBc-QALM 

•	 Recepção Institucional UFMS 2022 - Câmpus de Chapadão do Sul (legenda automática e libras): 
https://youtu.be/4eCNwi8tsVo 

•	 Recepção Institucional UFMS 2022 - Câmpus de Coxim (legenda automática e libras): https://
youtu.be/BJ1ZBvbORN0

•	 Recepção Institucional UFMS 2022 - Câmpus de Naviraí (legenda automática e libras): https://
youtu.be/V7RbpNBw00M

•	 Recepção Institucional UFMS 2022 - Câmpus de Nova Andradina (legenda automática e libras): 
https://youtu.be/qb-DZL6EDyk 

•	 Recepção Institucional UFMS 2022 - Câmpus do Pantanal (legenda automática e libras): https://
youtu.be/4nRgb69uATY

•	 Recepção Institucional UFMS 2022 - Câmpus de Paranaíba (legenda automática e libras): 
https://youtu.be/n4tf-eUAlUI

•	 Recepção Institucional UFMS 2022 - Câmpus de Ponta Porã (legenda automática e libras): 
https://youtu.be/72ZN7Hs3yeU 

•	 Recepção Institucional UFMS 2022 - Câmpus de Três Lagoas (legenda automática e libras): 
https://youtu.be/Z3ZOwyVzrB0 

•	 Recepção Institucional UFMS 2022 - Cidade Universitária (legenda automática e libras): https://
youtu.be/7wIFjena2gM 

•	 Conheça as oportunidades que a UFMS pode te oferecer! (legenda automática e libras): https://
youtu.be/CcnjiTtMEJ0 

•	 Vem pra UFMS com o Sisu 2022: https://youtu.be/oNajPaAM6a0 

•	 43 anos de federalização da UFMS (legenda automática e libras): https://youtu.be/4EBtTYBnXuk

•	 Entrega de título Doutor Honoris Causa (libras): https://www.youtube.com/watch?v=Y9s17Jzbgx8 

•	 Recepção Institucional 2022 – Conheça a UFMS (legenda automática e libras): https://www.
youtube.com/watch?v=yV5Du8r6jsE
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•	 Vídeo Feliz Dia das Mães! (2022) (legenda automática e libras): https://youtu.be/AUgdIf8M3ao 

•	 Todas as Artes - Projeto Viola para o Mundo (legenda automática e libras): https://youtu.be/
p04b6cjd9GM 

•	 Todas as Artes – Teorba (com libras): https://youtu.be/JELwrFRWsfw 

•	 Todas as Artes – Cenas do cotidiano urbano são retratadas em telas (legenda automática e 
libras): https://youtu.be/TQdj3Zuyy2A

A Secretaria de Acessibilidade e Ações Afirmativas (SEAAF/Proaes) pode ser acionada para prestar auxílio 
em Libras e em Braille, quando necessários. Além disso, é disponibilizada para utilização a ferramenta 
VLibras no site da UFMS. Muitos dos eventos têm tido a interpretação simultânea em Libras, conforme 
pode ser observado no canal da TV UFMS no YouTube (https://www.youtube.com/@tvufms). 

Meta 4: 

•	 A Agência de Comunicação Social e Científica (Agecom/UFMS) informou que no primeiro 
semestre de 2022 foram entregues totens digitais em todos os câmpus da UFMS. Na Cidade 
Universitária foram entregues 12 totens digitais (Diserv/Proadi -3, Faalc - 1, Faeng - 1, Famez - 1, 
Inisa - 1, Inqui - 1, Proaes - 1, Proece - 1, Progep - 1, Prograd - 1) e 10 nos câmpus (CPTL - 2, 
CPaq, CPan, CPar, CPNV, CPNA, CPCX, CPCS, CPPP - 1 em cada).

•	 A Diretoria de Infraestrutura Tecnológica (Dintect/Agetic) informou sobre aplicativo com mapas 
e rotas disponível para a comunidade universitária: É possível acessar essas informações via 
https://fibras.ufms.br/ o qual é possível acessar utilizando o passaporte. Esse sistema está 
em constante aprimoramento. Hoje o mesmo possui a distribuição das impressoras, câmeras, 
links de fibras, racks e botões de pânico cadastrados.

8.5 Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na UFMS

8.5.1 Ação: Agenda 2030 na UFMS

Meta 1: Publicar editais de projetos de ensino, pesquisa, extensão, empreendedorismo e inovação 
com a exigência de atribuir a proposta cadastrada a pelo menos um dos 17 Objetivos do Desen-
volvimento Sustentável

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos e Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsável: Proece,Propp,Prograd,Proaes,Proge,Aginova e Agetic
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de editais publicados

Meta 2: Mensurar os programas e projetos de extensão, pesquisa, ensino, empreendedorismo, 
inovação, sustentabilidade e desenvolvimento institucional cadastrados no Sigproj/UFMS, relacio-
nados a cada Objetivo de Desenvolvimento Sustentável – ODS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos e Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Agetic e Dides
Execução: Contínua
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Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de projetos cadastrados Número de projetos por ODS

Meta 3: Mensurar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS atendidos pelos programas 
e projetos de extensão, pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovação, sustentabilidade e desen-
volvimento institucional indicados no relatório final

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos e Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Agetic e Dides
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de relatórios finais Número de relatórios finais por ODS

Meta 4: Ofertar disciplinas nos cursos de graduação e pós-graduação que se relacionem com o 
meio ambiente, sustentabilidade e o desenvolvimento sustentável

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica
Recursos: Humanos e Tecnológicos
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Prograd,Propp e Unidades da Administração Setorial
Execução: Contínua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de disciplinas relacionadas com o meio ambiente, sustentabilidade e o desen-
volvimento sustentável / Número total de disciplinas 

Meta 5: Incentivar a adesão ao programa de incubação da Pantanal Incubadora Mista de Empresas 
(Pime) de empreendimentos que atendam aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica 
Recursos: Humanos 
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Aginova e UAP/PIME
Execução: Anual (sob demanda - Edital PIME)
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de empreendimentos que atendem aos ODS

Meta 6: Incentivar a criação de times de empreendedorismo social e negócios de impacto com 
foco em sustentabilidade em todos os câmpus até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica 
Recursos: Humanos 
Período de Implementação: Início em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsáveis: Aginova e Dides
Execução: Anual
Monitoramento: Semestral
Indicador: Número de times criados
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Período 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido

Meta 2 Janeiro a Junho Atendido

Meta 3 Janeiro a Junho Atendido

Meta 4 Janeiro a Junho Atendido

Meta 5 Janeiro a Junho Não se aplica

Meta 6 Janeiro a Junho Atendido

Justificativa/Considerações:

Meta 1: Conforme dados obtidos no Sistema de Informação e Gestão de Projetos (Sigproj/UFMS), 
a Agência de Tecnologia de Informação e Comunicação (Agetic/RTR) elencou 34 editais de pro-
gramas e projetos de extensão, pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovação, sustentabilidade 
e desenvolvimento institucional com a exigência de atribuir a proposta cadastrada a pelo menos 
um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS.

1.	 Edital UFMS/Proece Nº 01/2022 - Seleção de bolsistas de extensão de ações com arrecadação

2.	 Edital UFMS/Proece N° 06/2022 - Ext 2022 - Ações de extensão

3.	 Edital UFMS/Propp Nº 6/2022 - Projetos de pesquisa

4.	 Edital UFMS/Prograd Nº 08/2022 - Monitoria voluntária

5.	 Edital UFMS/Propp/Progep Nº 13/2022

6.	 Edital UFMS/Propp N° 15/2022 - Apoio para taxas e serviços de publicação de artigos

7.	 Edital UFMS/Prograd Nº 26/2022 - Equipes de competição

8.	 Edital UFMS/Prograd Nº 24/2022 - Projetos de ensino

9.	 Edital UFMS/Prograd Nº 25/2022  - Ligas acadêmicas

10.	 Edital UFMS/Proece Nº 34/2022 - Pibext/Pivext

11.	 Edital UFMS/Proece Nº 39/2022 - Programas institucionais de extensão universitária

12.	 Edital UFMS/Proece Nº 38/2022 - Ações de cultura

13.	 Edital UFMS/Propp Nº 32/2022 - Pivic e Piviti

14.	 Edital UFMS/Proece  Nº 40/2022 - Programa esporte universitário (Peu)

15.	 Edital UFMS/Proece Nº 31/2022 - participação de servidores em eventos esportivos

16.	 Edital Prograd/UFMS Nº 108/2022 - Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas

17.	 Edital UFMS/Proece Nº 61/2022 -  Jub’s Praia

18.	 Edital UFMS/Propp Nº 61/2022 - Programa De Desenvolvimento da Pós- Graduação (Pdpg)

19.	 Edital UFMS/Proece Nº 76/2022 - Participação Estudantil dm Competições Esportivas

20.	 Edital UFMS/Proece Nº 75/2022 - Vem Pra Ufms

21.	 Edital UFMS/Propp Nº 63/2022 - Pdpg - Fase 2

22.	 Edital UFMS/Proece Nº 88/2022 - Servidor-Atleta

23.	 Edital Progep/UFMS Nº 56/2022 - Capacita

24.	 Edital UFMS/Proaes/Proece/Prograd/Propp Nº 5/2022 - Apee
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25.	 Edital UFMS/Prograd Nº 157/2022 - Aula de Campo

26.	Edital Aginova/Propp/Dides UFMS Nº 12/2022 - Desafio Ufms Sustentável 2022 - Programa 
UFMS Júnior

27.	 Edital Proaes/Progep/UFMS N° 6/2022 - Grupos de Voluntariado

28.	 Edital Proaes/Progep/UFMS Nº 7/2022 - Grupos de Apoio

29.	 Edital Propp/UFMS Nº 94/2022 - Apoio Para Participação na Sbpc

30.	 Edital UFMS/Propp/Progep Nº 96/2022 - Pesquisador Voluntário

31.	 Edital UFMS/Propp/Prograd/Progep Nº 100/2022 - Professor Voluntário

32.	 Edital UFMS/Propp Nº 107/2022 - Seleção Pibic, Pibic-Af e Pibiti 2022

33.	 Edital UFMS/Propp/Progep Nº 97/2022 - Pesquisador Sênior Voluntário

34.	 Edital UFMS/Propp/Agrotec Nº 138/2022 - Agrotec

Meta 2: Por questões metodológicas, o relatório do Sistema de Informação e Gestão de Projetos 
(Sigproj/UFMS) será encaminhado pela Agência de Tecnologia de Informação e Comunicação (Age-
tic/RTR) ao final do segundo semestre de 2022 para obtenção do número de projetos cadastrados 
que estão relacionados a pelo menos um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da 
Agenda 2030 da ONU, a mensuração estará disponível no relatório de avaliação anual. 

Meta 3: Por questões metodológicas, o relatório do Sistema de Informação e Gestão de Projetos 
(Sigproj/UFMS) será encaminhado pela Agência de Tecnologia de Informação e Comunicação 
(Agetic/RTR) ao final do segundo semestre de 2022 para obtenção do número de relatórios finais 
cadastrados que estão relacionados a pelo menos um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentável da Agenda 2030 da ONU, a mensuração estará disponível no relatório de avaliação anual. 

Meta 4: Na Graduação foram ofertadas 908 disciplinas que se relacionam com o meio ambiente, 
sustentabilidade e/ou desenvolvimento sustentável, segundo informações prestadas pela Pró-Rei-
toria de Graduação (Prograd), enquanto na Pós-Graduação, conforme a Diretoria de Pós-Graduação 
(Dipos/Propp), foram ofertadas 583 disciplinas.

Meta 5: A Unidade de Apoio Pantanal Incubadora Mistas de Empresas (UAP-PIME/Aginova) informou 
que o edital para a seleção de empresas para o programa de incubação na PIME está previsto para 
o segundo semestre de 2022.

Meta 6: 

Proaes

A Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) informou sobre a criação de times Enactus em 
todos os campus da UFMS, com professores conselheiros em todas as unidades. Dos 10 câmpus 
da universidade, os times estão formados e atuantes em 5 câmpus (Cidade Universitária, CPCS, 
CPCX, CPNV e CPar) com a participação de 56 alunos de diferentes cursos de graduação e pós-
-graduação. O objetivo é implementar os times em todos os câmpus ainda em 2022.

O programa de extensão “Times Enactus UFMS – desenvolvendo e fortalecendo o empreendedorismo 
social em Mato Grosso do Sul” desenvolve ações envolvendo as comunidades locais que são os 
pontos centrais da iniciativa. A Enactus é um movimento mundial que nasceu nos Estados Unidos e 
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que tem como foco as ações de empreendedorismo social desenvolvidas por estudantes. No Brasil, 
surgiu em 2012 ‘Enactus Brasil’ e é uma rede que envolve além dos estudantes, professores, líderes 
organizacionais e uma organização em si que é o ‘Escritório Enactus’, que dá suporte a toda ação.

Prograd

A Pró-Reitoria de Graduação publicou o Edital de Divulgação nº 26/2022-Prograd/UFMS, que teve 
como objetivo de cadastrar Equipes de Competição, sob a coordenação de servidores do quadro 
efetivo da UFMS. A Equipe de Competição é uma ação de ensino constituída por um grupo de 
estudantes, sob a coordenação de um servidor efetivo da UFMS, com o objetivo de participar de 
competições de cunho acadêmico-científico, representando a UFMS. 

No primeiro semestre foi cadastrada a equipe Concreto UFMS, composta por 28 membros, com o 
objetivo de preparar, treinar e capacitar os membros para participação em concursos estudantis no 
Congresso Brasileiro do Concreto (CBC), realizado anualmente. Em 2022 o CBC será realizado em 
Brasília - DF, entre os dias 11 a 14 de outubro. Os objetivos específicos da equipe são: Produzir e 
caracterizar diferentes tipos de concretos estruturais; Desenvolver habilidades laboratoriais sobre 
dosagem, produção e controle de concretos; e Desenvolver habilidade de trabalhos em equipes.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

No primeiro semestre de 2022, das 59 metas previstas no PLS-UFMS, 40 foram atendidas (67,80%), 
13 parcialmente atendidas (18,64%), 2 não atendidas (3,39%) e 4 enquadradas como “não se aplica” 
(10,17%), pois, as ações relacionadas a estas metas geralmente são desenvolvidas no segundo 
semestre do ano ou o prazo final para a meta é em ano posterior.

Após o levantamento e consolidação dos dados do segundo semestre de 2022, a Comissão de 
Assessoramento em Sustentabilidade elaborará, além do Relatório de Monitoramento 2022.2, o 
Relatório de Avaliação Anual correspondente a 2022, onde serão apresentadas as porcentagens 
referentes à performance de cada um dos eixos temáticos e, ao final, a porcentagem geral de 
cumprimento do PLS-UFMS no respectivo ano. Ademais, além das unidades de medida (Atendido, 
Atendido Parcialmente, Não Atendido e Não se aplica) e das justificativas e informações comple-
mentares fornecidas pelos setores da universidade, pretende-se que o relatório anual traga ainda 
mais informações sobre as ações realizadas pela UFMS, fotos, dados estatísticos, etc. 

Com suas ações, a UFMS fortalece na comunidade universitária e na sociedade, a compreensão da 
importância dos valores do desenvolvimento sustentável e da adoção de ações práticas sustentáveis, 
com a consciência e o respeito às necessidades das gerações futuras, em um processo efetiva-
mente educacional. A consolidação da UFMS como uma universidade sustentável é um processo 
que depende da participação e do engajamento de todos os membros da comunidade acadêmica.

Somos UFMS. Somos sustentáveis.
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