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APRESENTACAO

0 Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul (PLS-UFMS) para o periodo de 2022 a 2024 foi aprovado pelo Conselho Diretor por meio da
Resolugédo n.° 263-CD/UFMS, de 10 de maio de 2022, atendendo ao disposto no Decreto n.° 7.746,
de 5 de junho de 2012 e na Instrugao Normativa n® 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

0 PLS-UFMS é um dos documentos que orientam o Plano de Governanga Institucional da Uni-
versidade (Resolugao n.° 122-CD/UFMS, de 25 de fevereiro de 2021) e um dos instrumentos do
Programa UFMS Sustentavel, de acordo na Politica de Sustentabilidade, a qual foi aprovada pela
Resolugéo n.° 260-CD/UFMS, de 20 de abril de 2022, também do Conselho Diretor da instituigéo.
A elaboragao do PLS-UFMS é resultado de um trabalho conjunto realizado pelo Comité de Gestéo
de Contratagoes e Logistica Sustentavel (CGCLOS), Comité de Governanca Institucional (CGI)
e Comissdo de Assessoramento em Sustentabilidade, ratificando o compromisso institucional
com a sustentabilidade. Ressalta-se a realizagao de consulta publica com o objetivo de avaliar a
percepgao da comunidade universitaria e sociedade em geral sobre a importancia de temas sobre
sustentabilidade, bem como consulta interna em todos os setores da universidade que auxiliaram
na elaboragao do PLS-UFMS 2022-2024.

0 Plano é dividido em oito eixos tematicos, sendo eles: Material de consumo; Eficiéncia energética;
Eficiéncia hidrica e esgoto; Residuos solidos; Qualidade de vida no ambiente de trabalho; Compras,
obras e contratagoes sustentaveis; Deslocamento de pessoal e Educagéo socioambiental. Em cada
um destes eixos tematicos séo previstos objetivos, agoes, metas, cronograma, recursos necessarios
e as unidades responsaveis por realiza-los.

0 CGCLOS, designado pela Portaria n.° 184-RTR/UFMS, de 3 de margo de 2021, compde o Plano de
Governanga Institucional e auxilia 0 CGl da UFMS nos assuntos estratégicos relacionados a contrata-
cOes e sustentabilidade. Este Comité é responsavel pelo monitoramento, reviséo e execugao do Plano
de Gestao de Logistica Sustentavel, e para isso, conta com auxilio da Comissao de Assessoramento
em Sustentabilidade, constituida pela Portaria n.° 286-RTR/UFMS, de 10 de margo de 2023.

MARCELO AUGUSTO DOS SANTOS TURINE
Reitor

LEONARDQO CHAVES DE CARVALHO
Diretor de Desenvolvimento Sustentavel
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Atendendo a Instrugao Normativa n® 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, semestralmente
deve ser publicado no site da instituigdo os resultados alcangados a partir da implantagéao das
acoes definidas no Plano de Gestao de Logistica Sustentavel, apresentando as metas alcangadas
e 0s resultados medidos pelos indicadores.

Desta maneira, a Comissdo de Assessoramento em Sustentabilidade realizou o levantamento das
informagoes referentes as acoes e metas do PLS-UFMS no periodo de janeiro a junho de 2022
(primeiro semestre), junto as unidades responsaveis.

Com estas informagoes, apresentamos a comunidade universitaria e a sociedade o Relatorio de
Monitoramento 2022.1 (primeiro semestre de 2022: janeiro a junho) do Plano de Gestdo de Lo-
gistica Sustentavel da UFMS. No documento, sdo apresentadas as unidades de medida propostas
pela Comissao Gestora (Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica) em cada
uma das 59 metas previstas no PLS-UFMS 2022-2024, bem como as justificativas e informacoes
complementares dadas pelos setores da universidade.

Ressalta-se que este relatorio semestral é apresentado de forma simplificada, para fins de moni-
toramento e publicidade das agoes realizadas pela UFMS no primeiro semestre do ano de 2022.
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EIXO TEMATICO 1- MATERIAL DE CONSUMO
Periodo: de 1/1/2022 a 30/6/2022

1. Objetivo Estratégico:

Praticas de sustentabilidade e de uso racional para material de
consumo
1.1. Objetivo: Eliminar o uso de copos descartaveis

1.1.1. Acao: Adote uma Caneca ou uma Garrafa
Meta 1: Promover a entrega de caneca/garrafa “Sou UFMS” aos novos estudantes e servidores

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Financeiro, Humanos e Orgamentarios

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proaes, Progep, Agecom, Unidades da Administragao Central e Setorial

Execucgao: Anual (recepcao dos calouros e posse de servidores)

Monitoramento: Anual

Indicador: Nimero de canecas ou garrafas entregues / Nimero de novos estudantes e novos
servidores

Periodo 2022 | Unidade de Medida
Atendido

Justificativa/Consideragoes:

Meta 1: Durante a recepgéo aos calouros 2022, no més de margo, houve a entrega de kit no qual
continha uma garrafa do tipo squeeze, boné e camiseta aos quase 5.500 novos estudantes.

1.2. Objetivo: Diminuir a quantidade de documentos impressos
1.2.1. Agao: UFMS Sem papel
Meta 1: Monitorar a média de impressoes per capita, reduzindo em 0,5% ao ano

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Agetic, Proadi, Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Quantidade de impressoes /total de servidores e estudantes

Meta 2: Implantar progressivamente a emisséo dos diplomas digitais

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Agetic, Seed/GAB/RTR

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de diplomas digitais emitidos / Numero de diplomas emitidos
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Periodo 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido Parcialmente

Atendido

Justificativas/Consideragoes:

Meta 1: A medicao do atendimento da reducao ou nao do 0,5% previsto na meta comegara a ser
aferida a partir dos dados anuais de 2022, para serem comparados com anos anteriores, com-
preendendo o triénio 2022-2024, contudo o monitoramento das impressoes e o calculo per capita
ja esta sendo realizado.

IMPRESSOES - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022
CONTRATO oL

13/2020 982 1265 2092 2108 10269 0z 18.420

Fonte: Dintec/Agetic

Meta 2: Segundo a Secretaria de Registro de Diplomas (Sered/Digab/RTR), no periodo de 01 de
janeiro a 30 de junho de 2022, foram registrados e expedidos 2693 diplomas na UFMS, sendo 998
diplomas fisicos (439 pds-graduacao Lato sensu, 153 Revalida, 47 Residéncia, 290 Mestrado, 69
Doutorado) e 1695 diplomas digitais (todos de Graduagao).

1.3. Objetivo: Manter o material de consumo inventariado e disponibilizado
1.3.1. Agao: Consumo Justo UFMS

Meta 1: Inventariar o material de consumo mantendo-o atualizado, com relatorio de materiais
excedentes/ nao utilizados que podem ser colocados a disposi¢do para troca entre as unidades da
UFMS, gerando economicidade & institui¢ao

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proadi, Unidades da Administragao Setorial e Central

Execugao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Inventario concluido, Materiais de consumo utilizados por outras unidades, Materiais
de consumo disponibilizados no total

Periodo 2022 Unidade de Medida
Atendido Parcialmente

Justificativas/Consideragoes:

Meta 1: Segundo a Secretdria de Patrimonio e Almoxarifado (Sepat/Diserv/Proadi), o estoque de
material de consumo é objeto de controle permanente, com registros de movimentagao e o envio
mensal de relatorios ao setor contabil (23104.002916/2022-55). O Inventario fisico anual é realizado
no encerramento do exercicio (segundo semestre de 2022).
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EIXO TEMATICO 2 - EFICIENCIA ENERGETICA
Periodo: de 1/1/2022 a 30/6/2022

2. Objetivo Estratégico:

Praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o
consumo de energia elétrica
2.1. Objetivo: Quantificar a energia gasta em cada unidade para promover economia

2.1.1. Acao: Economiza UFMS

Meta 1: Monitorar o consumo de energia per capita na Cidade Universitaria e nos campus, reduzindo
em 0,5% ao ano

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Proplan e Dides

Execugao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Quantidade de kWh consumidos / total de servidores e estudantes

IMeta 2: Revisar os contratos de fornecimento de energia elétrica para otimizagéo do uso do recurso.
(Valor/kWh/per capita)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Proplan e Dides

Execugao: Continua

Monitomento: Semestral

Indicador: Numero de contratos revisados / Nimero de contratos

Meta 3: Adquirir equipamentos disponiveis no mercado com maior eficiéncia energética (selo
PROCEL e/ou Classificagao Nivel A ou mais eficiente)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi e Proplan

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de equipamentos adquiridos com eficiéncia energética / Nimero de equipa-
mentos adquiridos

Periodo 2022 Unidade de Medida

Atendido Parcialmente
Alenido
Meta 3 Atendido
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Justificativas/Consideragoes:

Meta 1: A medicao do atendimento da redugao ou nao do 0,5% previsto na meta comegara a ser
aferida a partir dos dados anuais de 2022, para serem comparados com anos anteriores, com-
preendendo o triénio 2022-2024, contudo o monitoramento do consumo e o calculo per capita ja
esta sendo realizado.

CONSUMO DE ENERGIA (EM R$) — PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022

Cidade
[ s urmoss smasne smonmss swssszr 4o S0k
| 4779674 4673985 6757495 7268188 6253956 5456184 35180482

[ UDNLT 2079736 2296320 4057215 3607301 2970916 2605160 17616648
(U t097821 903809 1081805 1535167 1497216 1300025 7415843

[0 817265 809896 849925 1590636 1416870 1175183  66.59775
| UIITT 1247500 1069700 1313500 1999300 1630600 1225700 8456300
| UIIET 021153 688255 821902 1664151 1463692 1088219 6647382
| JET 1002696 959003 1047826 1908045 1881215 1449952 8218737
[0 785420 766365 751807 1216284 1053727 887292 5430895
| UAL 6407800 6424788 6490818 9634642 7924995 6051215 42034258

Fonte: Gestores dos Contratos de Energia da UFMS

CONSUMO DE ENERGIA (EM kW) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022

Cidade
L] msssan aoroan ssrsoso sassboso oman w0000 280240100
00T 3863100 3734000 5492100 56.28600 4347800 3511600 26577200

[P 1840300 2007700 3342100 2712800 2127100 1744700 13744700
(U 1022000 851600 996500 1684900 1551900 1282800 7289700

[UUU0T 694300 711400 780600 1485200 1186200 887600 5745300
| UJUTT 1050000 838300 1283900 1854800 1372500 878600 7278100
| UOUET 630000 535500 608000 1225800 949000 661300 4609600
| UZGET 700000 700500 779800 1418500 1272400 875100 5746300
[0 630000 651200 655400 955100 761400 626200 4279300 |
WAL 4999300 5139400 4982600 8781100 6917100 5235400 36054900

Fonte: Gestores dos Contratos de Energia da UFMS

Meta 2: O Laboratdrio de Eficiéncia Energética - LabEFEC da Faculdade de Engenharias, Arquitetura
e Urbanismo e Geografia - FAENG realizou a revisao dos contratos, demandas e tarifas de energia
elétrica da Cidade Universitaria. Os estudos foram feitos nos meses de abril e maio de 2022, con-
forme processo SEI 23104.011304/2022-53.



Unidade Modalidade | Demanda Contratada | Modalidade Tariféria Demanda Economia Anual
Consumidora | Tarifaria Atual Atual Recomendada Recomendada Estimada
10/9000001-0 1680 kW Fora de

(Setor 1) Azul Ponta Verde 1680 kW RS 350.000,00
1000 kW na Ponta

10/1261939-1

Verde 360 kw Verde 480 kW R$ 14.000,00
(Setor 2)
UWANNIEE Verde 400 kW Verde 450 kW R$ 3.000,00
(Setor 3)
10/992569-4
(FAODO) Verde 120 kW Verde 135 kW R$ 3.000,00
RS 370.000.00

Fonte: LabEFEC/Faeng

Meta 3: De acordo com dados da Secretaria de Patrimonio e Almoxarifado (Sepat/Diserv/Proadi),
231 bens foram incorporados ao patriménio da UFMS com selo de eficiéncia energética (selo Pro-
cel), no primeiro semestre de 2022. Qutros 90 bens foram incorporados ao patriménio, contudo,
sem o selo de eficiéncia energética.

2.2. Objetivo: Investir na utilizagao da Energia Fotovoltaica
2.2.1. Acao: Energia Limpa UFMS

Meta 1: Realizar levantamento da demanda de energia, da quantidade de placas fotovoltaicas, dos
custos e mapear possiveis locais para instalagdo das placas para os setores da UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral )

Indicador: Area com placas instaladas / Area total para instalacéo de placas

Eixo Tematico 2

1" ﬁsﬁ:"ﬂ’i‘?ﬁ‘s Meta 2: Efetivar o inicio da operagao das placas fotovoltaicas ja adquiridas e instaladas até 2023
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
A éﬁ Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros
Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
| PR Responsaveis: Proadi e Proplan

RESPONSAVEIS

Execugao: Continua

cm Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de placas fotovoltaicas em operacao / Nimero de placas fotovoltaicas adqui-
13 e ridas e instaladas

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Meta 3: Manter e ampliar parcerias para o financiamento de placas fotovoltaicas
16 L Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e N&o se aplica

HouEs Recursos: Humanos, Orgamentdrios e Financeiros
’ Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Agetic, Aginova, Proadi e Proplan
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Execugao: Continua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Parcerias formalizadas

Periodo 2022 Unidade de Medida

Alendido
Atendido Parcialmente
[Weta3 | Janavoadunho | Aendid

Justificativas/Consideragoes:

Meta 1: Foi instituida a Equipe de Planejamento da Contratacédo com conhecimentos sobre os as-
pectos técnicos e de uso do objeto, licitagoes e contratos, para a realizagao dos Estudos Técnicos
Preliminares da Contratagdo, visando a Implantacéo de Sistemas de Energia Fotovoltaica, por meio
da Portaria n® 451-GAB/Proadi/UFMS, de 16 de maio de 2022.

Meta 2: Segundo a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi), os
processos para aquisigao de geradores fotovoltaicos se apresentam com a instalacéo fisica fina-
lizada, aguardando melhorias elétricas nas cabines de medigcao de energia para conexao elétrica
do sistema. A concessionaria de energia ja liberou cartas de aprovagao para geragao distribuida,
com a celebragao de acordos operativos para a conexao de minigeragao distribuida ao sistema de
compensacao de energia.

Meta 3: A Agéncia de Internacionalizagéo e de Inovagao (Aginova) informou que ha Termos de Execucéo
Descentralizadas (TED) cujo objeto séo as placas fotovoltaicas na universidade, conforme quadro abaixo:

Instrumento N° do Titulo do Unidade Vigéncia
Juridico Instrumento ~ Projeto / Agdo interessada atual

23104.044005/2019- | Termo de Execugdo "Usina R$ DINFRA/
Descentralizada | 621%/20™9 [ Fotovoltaicar | 4.484.603,31 [ PROAD! PROADI | 31/12/2022
- "Apoio a
23104.031752/2020- | Termo de Execugao v R$ DINFRA/
Descentralizada | 10046/2020 e?]f(-lz?geer'l[f(;g 779.960,00 | PROAD! PROADI | 80/9/2022

2.3. Objetivo: Tornar a iluminagdo da UFMS mais eficiente
2.3.1. Acao: llumina UFMS

Meta 1: Trocar lampadas convencionais por Iampadas LED na Cidade Universitaria e nos campus
até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi, Unidades da Administracao Central e Unidades da Administracéo Setorial
Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de lampadas LED / Numero de lampadas

N° do Processo Valor Proponente

Periodo 2022 Unidade de Medida

S R

Justificativas/Consideragoes:

Meta 1: Segundo a Secretaria de Manutengao (Seman/Dinfra/Proadi), no primeiro semestre de 2022,
foram trocadas aproximadamente 600 Iampadas convencionais por lampadas LED em toda a UFMS.
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EIXO TEMATICO 3 - EFICIENCIA HIDRICA E ESGOTO
Periodo: de 1/1/2022 a 30/6/2022

3. Objetivo Estratégico:

Praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de
agua e geracao de esgoto

3.1. Objetivo: Reduzir o consumo e desperdicio de agua

3.1.1. Acao: Também é da Sua Conta

Meta 1: Acompanhar as demandas de manutengao hidraulica solicitadas pelo canal oficial, evitando
0 desperdicio e colaborando com a economia de agua

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos,Tecnologicos

Periodo de implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Agecom, Proadi e Agetic

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Demandas de manutengdo hidréaulica atendidas / Total de demandas de manutencao
hidraulica

Meta 2: Implantar projeto piloto de reutilizacao de aguas pluviais até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Dides

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Projeto implantado

Meta 3: Desenvolver projeto piloto para a implementagdo do monitoramento em tempo real do
consumo de agua nos prédios da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Agetic, Aginova, Proadi e Proplan

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Projeto desenvolvido

Periodo 2022 Unidade de Medida

Atendido Parcialmente
Nao Atendido

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: Segundo a Agéncia de Comunicacéo Social e Cientifica (Agecom), setor responsavel pela
gestao do aplicativo Colab, no primeiro semestre de 2022, um total de 343 demandas de manutengao
hidraulica estavam com status de “resolvidas”, 184 demandas “em andamento” e 113 “encaminhadas”.

12
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Meta 2: Segundo a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi), ha
projeto construtivo piloto de reuso da agua pluvial para ser implantado no prédio da Reitoria, com
capacidade de 1.000 litros, sendo necessaria a viabilizagao de recursos financeiros. Outros estudos
estao na lista de demandas da secretaria, além dos projetos contratados, nos quais ha priorizagao
nas ordens de servigo a inclusdo do projeto de reaproveitamento de aguas pluviais. Ademais, a
Sedinf acompanha a execucao dos projetos, nos quais estéo incluidos projetos de drenagem e
reaproveitamento de aguas pluviais, relativos as seguintes ordens de servigo:

0S 06- Projeto Pista de Alivio de Estresse, 0S 07 - Projeto de Reforma da Biblioteca do CPTL II, OS
08 - Projeto de Reforma da Casa da Ciéncia, OS 09- Parque Aquatico Setor 1 UFMS, OS 12- Projeto
de Reforma na ESAN, BI. 10-Setor 03, OS 16- Reforma Farmacia Escola, OS 17- Projeto Reforma na
UNIDADE VIII- Setor 01, OS 18-Reforma Aginova, OS 19- Reforma Psicologia, OS 20- Reforma na
Musica, OS 21- Projeto de Reforma do INMA, OS 22- Reforma na Clinica Escola Integrada - Bloco
11-Setor 02, 0.S 23- Projeto Reforma Unical/Facfan, OS 24-Reforma na FAMED - Adequag0es para
Licengas - Bloco 09 - Setor 02, OS 25 - Reforma Laboratorios FAENG/INFI- Adequagées para Licen-
¢as - Bloco 04- Setor 01, OS 26 - Reforma Lab Culturas Celulares de NB2 para NB3- Facfan, 0S 27
Reforma UAPPF-Facfan-BL 14 Setor 04, OS 28- Reforma e Ampliagao Laboratorios e Setor Criagao
Biotério - inbio, OS 29 Reforma INFI-Bloco V-Setor 01 e OS 30- Reforma calgada Rua Portuguesa.

Meta 3: Nao houve agoes realizadas no primeiro semestre que contribuiram para o alcance da meta

3.2. Objetivo: Quantificar o consumo de dgua em cada unidade para promover economia
3.2.1. Acao: Economiza UFMS

Meta 1: Monitorar o consumo de agua per capita na Cidade Universitaria e nos campus, reduzindo
em 0,5% ao ano

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Tecnologicos

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi, Proplan e Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Anual (0 més de referéncia serd aquele constante na data do ultimo dia de leitura)
Indicador: Quantidade de m® consumidos / total de servidores e estudantes

Periodo 2022 Unidade de Medida
Atendido Parcialmente

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: A medigao do atendimento da redugao ou nao do 0,5% previsto na meta comegard a ser aferida
a partir dos dados anuais de 2022, para serem comparados com anos anteriores, compreendendo o
triénio 2022-2024, contudo 0 monitoramento do consumo e o calculo per capita ja esta sendo realizado.

CONSUMO DE AGUA/ESGOTO ( R$) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022

287.666,51 287.965,50 | 385.504,32 | 365.844,61 | 477.701,58 | 410.276,96 | 2.214.959,48
Universitaria

13



CONSUMO DE AGUA/ESGOTO ( R$) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022
Unidade JAN FEV MAR ABR MAI JUN Total

TOTAL (RS)

Fonte: Gestores dos contratos de abastecimento de agua na UFMS.
0BS: Os demais cadmpus sao abastecidos por pogos artesianos.

CONSUMO DE AGUA/ESGOTO (M?) - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022
Unidade JAN FEV MAR ABR MAI JUN Total
Cidade Universitaria | 9.684,00 || 9.285,00 | 11.856,00 | 11.735,00 ' 15.019,00 | 12.663,00° 70.262,00
CPAN 508,00 579,00 830,00 976,00 947,00 554,00 4.394,00

CPAQ 130,00 174,00 171,00 278,00 318,00 315,00 1.386,00

CPCX 2,00 0,00 10,00 1,00 1,00 1,00 15,00

CPTL 173,00 215,00 262,00 594,00 433,00 597,00 2.274,00
TOTAL (m3) 10.497,00 10.253,00 13.129,00 13.584,00 16.718,00 14.150,00 78.331,00

Fonte: Gestores dos contratos de abastecimento de 4gua na UFMS.
0BS: Os demais campus sdo abastecidos por pogos artesianos.
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EIXO TEMATICO 4 - RESIDUOS SOLIDOS
Periodo: de 1/1/2022 a 30/6/2022

4, Objetivo Estratégico:

Praticas de sustentabilidade para o fortalecimento da gestao de
residuos solidos
4.1. Objetivo: Implantar a coleta seletiva solidaria de residuos solidos

4.1.1. Acao: Coleta Seletiva UFMS

Meta 1: Promover anualmente capacitagao dos colaboradores terceirizados quanto a importéncia da
manutencgao e organizagao do espaco e materiais para a disposicao dos residuos solidos (lixeiras
seletivas, abrigos, etc)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Nimero de colaboradores terceirizados capacitados

Meta 2: Destinar os residuos reciclaveis, priorizando as associacoes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis - Coleta Seletiva Solidaria

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proadi

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Comprovante de destinagao para cooperativas/ associagoes de catadores de materiais
reciclaveis

Periodo 2022 Unidade de Medida

Nao Atendido
Atendido

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: Segundo informacGes da Secretaria de Seguranga e Conservagao (Seseg/Diserv/Proadi),
nao houve capacitagao aos colaboradores terceirizado no primeiro semestre de 2022, contudo,
esta em curso 0 processo de contratagao de nova empresa de limpeza e conservagao, portanto,
tao logo seja assinado o novo contrato, havera tratativas com o objetivo de promover um programa
de capacitacao aos colaboradores terceirizados.

Meta 2: Os residuos reciclaveis na Cidade Universitaria sao coletados pela empresa concessio-
naria municipal, a qual destina até Unidade de Triagem de Residuos (UTR) na capital, local onde
cooperativas de catadores trabalham na separagao de diferentes tipos de materiais reciclaveis
para sustento das familias cooperadas. Esta em curso o processo de contratacao da empresa de
limpeza e conservagao com a exigéncia contratual de destinagao dos reciclaveis para cooperativas
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e catadores. Nos demais campus, conforme informagoes das Coordenagoes/Secretarias Adminis-
trativas, os residuos reciclaveis sao destinados diretamente a cooperativas/associagoes locais de
catadores de residuos reciclaveis.

CPTL: Todo material reciclavel € encaminhado para empresa local de reciclagem, esse trabalho
(coleta, selecao e destinagao final) é executado por funcionario especifico da empresa Plansul.

CPNA: A principio, realiza-se uma separacdo dos materiais com auxilio da Equipe de limpeza, as-
seio e conservacao (Plansul) e da comunidade académica por meio de conscientizagao. A coleta
é realizada na Unidade Setorial de Nova Andradina semanalmente (quintas-feiras) pela Associagao
de Catadores de Materiais Reciclaveis de Nova Andradina - MS.

CPaq: E feita a doacdo dos residuos ao senhor Valdevino Dias da Silva, catador de residuos, CPNJ:
046.299.21/0001-79.

CPCX: Todos os residuos reciclaveis sdo separados com o apoio dos colaboradores e quinzenal-
mente e/ou quando atinge um volume razodvel é feita a destinacéo para Associagao de Agentes
Ambientais do Taquari.

CPar: O campus destina os residuos reciclaveis para Cooperativa Recicla Paranaiba- COOREPA.

4.2. Objetivo: Promover a destinagao correta dos residuos coletados
4.2.1. Acao: Lixo Zero UFMS
Meta 1: Mensurar a quantidade de residuos gerados na UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi,Unidades da Administracéo Setorial, Dides e Diavi

Execugao: Continua

Monitoramento: Mensal

Indicador: Quantidades de residuos gerados

Meta 2: Promover a Semana do Lixo Zero em toda a UFMS, com agGes voltadas para a conscienti-
zagao dos 5R (Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar), arrecadagao e destinagao correta
de residuos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos,Tecnologicos,Or¢camentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Dides, Agecom e Unidades da Administragao Setorial e Comissoes Setoriais de
Desenvolvimento Sustentavel

Execugao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Semana Lixo Zero realizada

Meta 3: Implantar processo de compostagem na UFMS até 2023, para destinagao dos residuos de
poda e capina da propria universidade

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Dides e Proadi

Execucao: Continua
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Monitoramento: Semestral
Indicador: Compostagem implantada

Periodo de 2022 Unidade de Medida

Fendao

Justificativa/Consideragoes:

Meta 1: De acordo com as informagoes fornecidas pelas Secads/Coads, pelos gestores de con-
tratos com as empresas de recolhimento de residuos quimicos e bioldgicos, dos restaurantes
universitarios, e pela Secretaria de Seguranga e Conservagao (Seseg/Diserv/Proadi), a produgao
de residuos mensal na UFMS no primeiro semestre de 2022 foi, em média, 8.000kg mensais, por
unidade, 800 kg/més, considerando todos os tipos de residuos: ex. reciclaveis, organicos, quimicos,
bioldgicos, pilhas, baterias, etc.

Meta 2: A Semana Lixo Zero UFMS ¢é realizada no més de outubro.

Meta 3: No més de maio de 2022 iniciaram as atividades do projeto piloto Composta UFMS na
Cidade Universitaria, o qual consiste na realizagédo de compostagem utilizando-se dos residuos de
poda e capina de toda a unidade, bem como dos residuos do Biotério Central e parte dos residuos
organicos do restaurante universitario. Ademais, no Campus de Paranaiba ha o projeto Compos-
tagem Urbana desde o ano de 2021, no qual também sao utilizados residuos de poda e capina. O
projeto foi aprovado no Desafio UFMS Sustentavel, sendo proposto pela empresa junior do Curso
de Administragdo. Em 2022 houve o desdobramento da implantagao de uma horta comunitaria,
na qual o produto da compostagem é utilizado.

4.3. Objetivo: Evitar o desperdicio de alimentos nos restaurantes universitarios
4.3.1. Acao: Desperdicio Zero UFMS

Meta 1: Monitorar o desperdicio de alimentos nos restaurantes universitarios da UFMS, com infor-
magoes prestadas pelas empresas responsaveis pela gestao dos espagos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proadi, Unidades da Administragao Setorial, Dides e Diavi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Quantidade de alimentos descartados (kg) / Quantidade de alimentos produzidos (kg)

Periodo 2022 Unidade de Medida

Meta 1 Janeiro a Junho Atendido
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Justificativa/Consideragoes:
Meta 1:

Quantidade
de residuos
organicos Destinagao **
descartados por
semana

Quantidade de
Restaurante residuos organicos
Universitario produzidos por
semana

Bernado Bais, criagao de animais, recolhimento
2.000 kg 3 vezes por semana em tambores de 50 litros
com tampa.

Cidade
Universitaria

Campus de
Aquidauana*

Os residuos organicos sao destinados a
Campus do criadores de animais local, enquanto os residuos
344 kg 22 kg .
Pantanal Secos sao coletados pela empresa de coleta de
lixo municipal.

0Os residuos organicos sao coletados por
1938 kg criadores de animais locais e 0s residuos secos
sdo coletados pela instituicéo.

Campus de Trés
Lagoas

Fonte: Coordenagoes/Secretarias Administrativas dos cdmpus e Secretaria de Espacos de Alimentacao (Seali/Diaes/
Proaes)

* 0 restaurante universitario do Campus de Aquidauana ndo havia entrado em funcionamento no primeiro semestre
de 2022.

** A destinagao dos residuos esta prevista nos Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos apresentados pelas
empresas contratadas responsaveis pelos restaurantes universitarios.
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EIXO TEMATICO 5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Periodo: de 1/1/2022 a 30/6/2022

5. Objetivo Estratégico:

Praticas que contribuem para o fortalecimento dos programas,
acoes e atividades de qualidade de vida no ambiente de trabalho
5.1. Objetivo: Incentivar o voluntariado na melhoria do ambiente de trabalho

9.1.1. Acao: UFMS em acéo
Meta 1: Publicar anualmente edital de cadastro de grupos de voluntariado no ambito da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proaes, Progep e Agecom

Execugao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Edital publicado

Meta 2: Eliminar possiveis criadouros dos vetores da Dengue, Chikungunya e Zica virus com ag6es
dos colaboradores em toda a UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Unidades da Administragéo Central e Setorial

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de agoes realizadas

Meta 3: Manter adesdo ao Programa Integrado Intersetorial de Combate aos Vetores da Dengue,
Chikungunya e Zica virus, da Secretaria Municipal de Saide de Campo Grande (Sesau)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Néo se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi

Execucao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Parceria mantida com a Sesau

Meta 4: Promover a formacao e reciclagem de brigadistas, qualificando ao menos um brigadista
por ano em cada unidade da UFMS, por meio de capacitagao

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi
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Execugao: Continua
Monitoramento: Anual
Indicador: Formagao e reciclagem realizadas

Periodo 2022 Unidade de Medida

anaag

Justificativa/Consideragoes:

Meta 1: A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) informou que foi publicado em 2022.1 o
Edital Conjunto (Proaes/Progep/Rtr) n® 6, de 16-05-2022, cujo objeto é o cadastramento, em fluxo
continuo, dos grupos de voluntariado no ambito da UFMS, que atuam em atividades, caracterizadas
como um conjunto de agoes nao remuneradas de interesse social, desenvolvidas com o objetivo de
contribuir para a melhoria da Instituicao e da sociedade, fortalecendo a formacgéo cidada, integral
e humana dos estudantes, além de promover o desenvolvimento sustentavel do Pais. No primeiro
semestre de 2022 havia 1 grupo cadastrado. A Proaes e a Progep também publicaram o Edital
Conjunto n® 7, de 16-05-2022, cujo objeto é o cadastro de grupos de apoio.

Por meio do Programa de Servico Voluntario, a UFMS publicou editais para inscri¢oes de pessoas que
queiram atuar na graduacao e pos-graduacao e em atividades de pesquisa, extensao, empreendedo-
rismo, sustentabilidade e inovagao, ou ainda no apoio administrativo. Os editais e seus objetos foram:

 Edital UFMS/Propp/Progep n°® 96, de 20 de maio de 2022: Selecdo de pesquisador voluntério
na UFMS - Propiciar a participagéo de Pesquisadores em Programa de Pos-Graduagao stricto
sensu (PPGs) da UFMS como voluntario, nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

 Edital UFMS/Propp/Progep n° 97, de 20 de maio de 2022: Selegao de pesquisador sénior
para 0s programas de pos-graduacao stricto sensu da UFMS - Propiciar a participacéo de
Pesquisadores aposentados de qualquer instituicao nacional ou estrangeira em Programa de
Pos-Graduagao stricto sensu (PPGs) da UFMS como voluntario.

 Edital UFMS/Propp/Prograd/Progep n® 100, de 20 de maio de 2022: Selegao de professor
voluntdrio para atuagdo na graduacao e/ou pos-graduacao da UFMS - Fortalecer o Programa
de Voluntarios UFMS no &mbito do ensino da graduacéo e/ou da pés-graduagao lato ou stricto
sensu, integrando o ensino, pesquisa, extenséo, empreendedorismo e inovagao na Universidade.

* As opgoOes para atuagao no Programa de Servigo Voluntario da UFMS estdo descritas na Re-
solugao de n° 253/2022 do Conselho Diretor. S&o elas: professor voluntario para graduagao,
professor voluntario para pos-graduacao lato e stricto sensu, pesquisador em estagio pos-dou-
toral, pesquisador sénior, pesquisador voluntario e apoio técnico voluntario.

Meta 2: A Secretaria de Seguranca e Conservagao (Seseg/Diserv/Proadi) informou que, além do tra-
balho diario, a cada 60 dias, os colaboradores terceirizados, capacitados, fazem agoes de varredura
e combate para eliminagdo de criadouros dos vetores da Dengue, Chikungunya e Zika virus. Na dltima
semana do més de margo aconteceu um mutirdo de trés dias envolvendo as instituigoes UFMS, Sesau
e Coordenadoria de controle de endemias vetoriais, com treinamento e o trabalho de prevengao dos
voluntarios. Nos demais campus, segundo levantamento feito com as Coordenag6es/Secretarias
Administrativas, ha agoes rotineiras e extraordinarias realizadas pelos colaboradores terceirizados no
combate aos vetores, como acondicionamento correto de embalagens e objetos que possam acumular
agua, checagem de caixas de passagem de agua pluvial, vazamentos hidraulicos, calhas e telhados,
vistorias de ambientes, limpezas de caixas d’agua, visitas de vigilancia epidemiologica municipal.
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Meta 3: A UFMS mantém a parceria com o Programa Integrado Intersetorial de Combate aos Vetores
da Dengue, Chikungunya e Zika virus, da Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande (Sesau).
Em 03 de janeiro de 2022 foi publicada a Portaria n® 1.263-RTR/UFMS, de 31 de dezembro de 2021, a
qual constitui a Comissao de Assessoramento no Combate a Endemias Vetoriais, vinculada ao Comité
de Gestao de Contratagoes e Logistica Sustentavel, com o objetivo de articular e promover agoes
voltadas ao combate e controle dos focos de Aedes Aegypti nas Unidades da UFMS. No primeiro
semestre de 2022 ocorreu agao de extensao: “6° Encontro Regional Arboalvo” de 23 a 27/5/2022,
foram 120 participantes entre agentes de endemias e outros servidores da SESAU vinculados ao
projeto Arboalvo. Esta formagao merece destaque pelo envolvimento da UFMS em mais uma iniciativa
inovadora para o municipio de Campo Grande em que estamos participando na formagao de pessoal.

Meta 4: Segundo a Secretaria de Licenciamento e Seguranca Predial (Sesep/Dinfra/Proadi), a partir
do segundo semestre de 2022 os treinamentos serao realizados de forma virtual pela plataforma
de ensino a distancia da UFMS.

5.2. Objetivo: Promover agoes de saude na UFMS
5.2.1. Agao: UFMS Saude

Meta 1: Oferecer a realizacéo de agoes de qualidade de vida no ambiente de trabalho, pericias,
exames periodicos e juntas médicas para os servidores, de acordo com as normas e disponibili-
dade da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Progep e Unidade da Administracéo Setorial e Central

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de servidores atendidos / Numero total de servidores

Meta 2: Promover pelo menos dois eventos e/ ou agoes, por semestre, relacionados ao esporte
para estudantes e servidores

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proece e Progep

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de eventos e/ou agoes

Meta 3: Promover pelo menos dois eventos e/ ou acoes, por semestre, relacionados a saude e
bem-estar do servidor

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proece e Progep

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de eventos e/ou agoes
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Meta 4: Oferecer, por meio da Progep, acompanhamento psicossocial para os servidores, de acordo
com as normas e conforme a disponibilidade da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Progep

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de atendimentos / Nimero total de servidores

Periodo 2022 Unidade de Medida

Atendido
Atendido
Atendido

Justificativa/Consideracoes:
Meta 1:

Segundo a Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho (SeQV/Dias/Progep), no primeiro se-
mestre de 2022 foram realizadas, em Pericias Singulares, um total de 716 atendimentos em
472 servidores periciados. Na Junta Médica, foram realizadas 190 pericias em 118 servidores
periciados. O nimero de atendimentos é maior que o de servidores pelo fato de que um mesmo
servidor pode solicitar diversos atendimentos. Além disso, foram executados 148 atendimentos
em Pericias Admissionais e de Redistribuicao. Em relacao aos exames periodicos, relacionados
a0 exercicio 2022, a Secretaria informou que estéo em fase de dimensionamento e planejamento.

No Campus de Trés Lagoas houve o Projeto "Ciéncia & Tereré: ciclo de palestras do curso
de Ciéncias Biologicas" (Edital UFMS/PROECE n° 6/2022), que promoveu palestras mensais
sobre temas associados ao cotidiano académico como, qualidade de vida, biodiversidade,
saude publica, entre outros.

No Campus de Coxim, o servi¢o social, a pedido da direcéo, promoveu o Semindrio “Um olhar
sobre o enfrentamento do feminicidio".

No Campus de Paranaiba a dire¢ao informou que ha comemorag6es em alusao aos aniversa-
riantes do més (servidores e colaboradores terceirizados).

Meta 2:

A Semana Mais Esporte foi realizada de 23 a 28 de maio de 2022 na Cidade Universitaria e
no Campus do Pantanal, locais que possuem cursos de Educagdo Fisica na UFMS, com o ob-
jetivo de contribuir com a formacao dos estudantes e promover conhecimentos académicos,
cientificos e interesse dos estudantes da UFMS pela agbes esportivas com supervisdo dos
profissionais da area. A edicao de 2022 foi hibrida. O evento contou com palestras, webinar,
mesa redonda e workshops, com transmissao pela internet. Em 2022, a Semana Mais Esporte
atendeu 265 estudantes/servidores da UFMS e 450 estudantes e profissionais externos a UFMS.

Professores e técnicos administrativos podem usufruir do Complexo Aquatico aos finais de sema-
na, na Cidade Universitaria, em Campo Grande. O projeto “Recreagao na piscina para servidores
da UFMS” tem o objetivo de oferecer atividades de lazer para os profissionais e seus familiares.

A Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Esporte (Proece) publicou o Edital de divulgagéo n°
40/2022 que tornou pablica a abertura de processo seletivo e convida a Comunidade Univer-
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sitaria da UFMS a apresentar propostas para obtengao de apoio financeiro ao desenvolvimento
de acoOes de esporte a serem executadas no periodo de maio a novembro de 2022 (Programa
Esporte Universitario). Foram selecionadas 20 agoes dentro do Programa Esporte Universitario,
as quais podem ter como publico alvo estudantes, servidores e publico externo:

- Projeto Baila Comigo: Aulas de zumba e fit dance.

- Na roda da capoeira: cultura afro-brasileira e relagoes étnico-raciais na universidade.
- Cpar saude e esporte

- Sinapse Cia de Danga Contemporanea 2022 Edital PEU

- Ginastica Laboral no Cpagq

- Capoeira angola na UFMS. Danga, luta e masica afrobrasileira
- EmPODERE-SE através da danga do ventre.

- Kendo - Aplicando os principios da espada na UFMS

- Selegao masculina de futsal na UFMS

- Selegoes de handebol da UFMS

- Jogo, Brinquedo e Brincadeira na Brinquedoteca da UFMS

- Tecido Acrobatico- Gindstica e Circo em Harmonia

- Breaking - Um novo esporte olimpico na UFMS

- Jiu-jitsu na UFMS

- Equipes de Competicéo Basquete — UFMS

- Nada UFMS

- Pro-volei de praia UFMS

- Pro-volei UFMS

- Equipe de Cheerleading Xitigers

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
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SAUDEE

BEM-ESTAR * No Campus do Pantanal foi desenvolvido o Programa Segundo Tempo Universitario com ati-
vidades esportivas para estudantes como atletismo, atividades circenses, atividades ritmicas,
= W v treino funcional, natagao, hidroginastica, voleibol, dentre outras modalidades.
EDUCAGAODE
QUALIDADE . Meta 3:
I!!I l » Na Cidade Universitaria e no Gdmpus de Aquidauana foram realizados projetos de ginastica laboral.
A ginastica laboral € um exercicio de curta duracéo realizado no local de trabalho. Com o objetivo
BTN de melhorar a sadde dos colaboradores, a ginastica trabalha técnicas de respiragéo, alongamento,
w corregao de postura e outros exercicios que ajudam a prevenir doengas ocupacionais.
‘I' » 0 Servigo de Psicologia da Secretaria de Qualidade de Vida (SeQV/Dias/Progep) organizou

diversas atividades ao longo do semestre:

10 Sotsis *  Margo/2022: video de curta duragio em comemoracdo ao més da Mulher sobre Auto-

cuidado e Satde Emocional, que foi gravado pela psicologa clinica Rayane de Abreu.

* Abril/2022: video de curta duracéo em referéncia ao Dia Mundial da Saide, comemorado
no dia 7 do més. O video foi gravado pelo professor Gustavo Christofoletti do curso de
16 [vflszcrirz'ﬂjg;' s fisioterapia da UFMS, que abordou sobre a importancia do cuidado com a saude de ma-
¥ neira global. O video esta publicado na pagina da Progep, na area de Servico de Psicologia

e também na pagina inicial do site da Progep, na parte de "Noticias".
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Meta 4:

Maio/2022: juntamente com a Psicologia da Diregao de Desenvolvimento de Pessoal
(Didep), elaborou um flyer de orientagdes aos servidores com o tema "Cuidados sobre
satide mental: retorno ao trabalho presencial". O texto foi publicado na pagina da Progep,
na area de Servico de Psicologia.

Maio e junho/2022: juntamente com o Servigo de Psicologia da Pro-reitoria de assuntos
educacionais (Proaes), realizou treinamentos online para todos os servidores (docentes
e técnicos) da UFMS (Cidade Universitaria e Campus) cujo tema era “Orientagoes para
Atencao em Saude Mental”. Participaram do treinamento o total de 267 servidores, que
foram divididos nos seguintes grupos: Grupo 1. Facom — 36 servidores; Grupo 2. Reito-
ria, Pro-reitorias e Agéncias - 41 servidores; Grupo 3. Assistentes Sociais dos Campus
e Cidade Universitaria - 17 servidores; Grupo 4. Cpan e Cpaq - 17 servidores; Grupo 5.
Cptl E Cpar - 27 servidores; Grupo 6. Cpcs E Cpex - 16 servidores; Grupo 7. Cppp, Cpnv
E Cpna - 22 servidores; Grupo 8. Inma, Inqui, Infi, Faeng- 12 servidores; Grupo 9. Famed
e Faodo - 18 Servidores; Grupo 10. Facfan, Inisa e Inbio - 27 servidores; Grupo 11. Faalc,
Faed e Fach - 15 servidores; Grupo 12. Fadir e Esan - 19 servidores.

Junho/2022: Foi publicado na pagina da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas (Progep),
na area de Servigo de Psicologia, o informativo elaborado pelos Servigos de Psicologia
da SeQV e da Didep a respeito dos atendimentos psicoldgicos que sao ofertados aos
servidores pela Progep, como forma de divulgagéo dos Servigos.

* 0 acompanhamento do servigo social da Secretaria de Qualidade de Vida (SeQV/Dias/Progep)
realizou 742 atendimentos, tendo sido acolhidos o total de 339 servidores. Importante obser-
var que o elevado numero de atendimentos se deve ao fato de que muitas vezes 01 servidor
demanda diversas agoes sobre um mesmo problema. Essas agoes incluem acolhimentos
presenciais, contatos via e-mail e telefone, contatos com familiares, orientagées diversas,
Parecer Social em processos via SEl.

» 0 servico de psicologia realizou 551 atendimentos, com um total de 156 servidores acolhidos.
Valido salientar que os acolhimentos e as orientagdes sao breves e pontuais aos servidores
que estdo de licenca para tratamento da saiide mental e para aqueles que estao em sofrimento
emocional e psiquico por motivos pessoais e salde ocupacional.

5.3. Objetivo: Promover agoes de qualificagdo e de capacitacao dos servidores
5.3.1. Agao: Qualifica UFMS

Meta 1: Promover e oferecer cursos de capacitagao e qualificagao para os servidores, aumentando
em 10% o nimero de servidores capacitados

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Progep e Unidades da Administracao Central e Setorial

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de cursos oferecidos, Numero de servidores capacitados

Periodo 2022 Unidade de Medida

anaao
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Justificativa/Consideracoes:
Meta 1:

» ADiretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional (Didep/Progep) informou que foram 22
cursos/atividades (projetos de capacitagdo e palestras) realizados e 2.720 servidores benefi-
ciados/capacitados no primeiro semestre de 2022. Houve também o “Curso de Formagao em
TICs: ferramentas e estratégias para docéncia online”, oferecido de 23/08/2021 a 31/03/2022,
0 qual teve a participacao de 1000 servidores. A métrica de atendimento da meta sera aferida
a partir dos dados anuais de 2022, para serem comparados com anos anteriores, compreen-
dendo o triénio 2022-2024.

* 0 edital do programa “Qualifica UFMS” sera publicado no segundo semestre de 2022.

5.4. Objetivo: Promover a implantagao do Teletrabalho
9.4.1. Acao: Teletrabalho UFMS

Meta 1: Realizar estudo para a implantagdo formal e regulamentada do Programa de Gestao - te-
letrabalho na UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Progep

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Porcentagem do andamento do estudo

Periodo 2022 Unidade de Medida
Atendido

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas informou que, inicialmente, foi publicada a Resolugao
n°®243-CD, de 9 de fevereiro de 2022, aprovando a implantagao do Programa de Gestao na UFMS.
Apds, editou-se a Instrugao Normativa n® 50-Progep/UFMS, de 15 de junho de 2022, e Instrugao
Normativa n°® 51-Progep/UFMS, de 14 de julho de 2022, nas quais se encontram previstos 0s re-
quisitos e prazos para adesao ao Programa de Gestao. Conforme Anexo | da IN n® 51 mencionada,
a implantagao do programa ocorrera gradativamente, apas comprovagao do preenchimento das
condigOes necessarias por cada unidade: Agetic e Digab/RTR - a partir de junho/2022; Auditoria,
Projur, Corregedoria e Ouvidoria - a partir de setembro/2022, UAC - a partir de janeiro/2023 e UAS
- a partir de julho/2023.
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EIXO TEMATICO 6 - COMPRAS, OBRAS E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

Periodo: de 1/1/2022 a 30/6/2022

6. Objetivo Estratégico:

Praticas de sustentabilidade para os processos de compras, obras,
contratacoes e patrimonio
6.1. Objetivo: Manter inventario dos bens maveis atualizado

6.1.1. Acao: Patrimonio legal

Meta 1: Disponibilizar para outras unidades bens que podem ser utilizados, gerando economicidade
a instituicao

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi e Unidades da Administracéo Central e Setorial

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Bens utilizados por outras unidades / Bens disponibilizados no total

Periodo 2022 Unidade de Medida

anaao

Justificativa/Consideragoes:

Meta 1: Conforme informagoes da Diretoria de Servigos e Logistica (Diserv/Proadi) ao longo do
primeiro semestre de 2022 foram disponibilizados mais de 200 bens, como cadeiras, mesas e
armarios. As unidades atendidas foram: Faeng - Qte 20, Faodo - Qte 3, Famez - Qte 3, Faed - Qte
1, Inbio - Qte 4, Agead - Qte 39, Setran - Qte 2, Faalc - Qte 1, Inbio - Qte 21, Seman - Qte 3, Age-
com - Qte 2, Cptl - Qte 10, Cpagq - Qte 21, Cpan - Qte 10), ao todo foram transferidos 140 bens. Os
demais bens ainda nao transferidos estao armazenados e disponiveis para as unidades. A Diserv
ainda informou que grande parte das cadeiras transferidas foram recuperadas e reformadas pelas
equipes de reeducando e terceirizados operacionais que fazem parte da diretoria.

6.2. Objetivo: Promover o descarte adequado dos residuos gerados
6.2.1. Acao: UFMS Residuo Zero
Meta 1: Manter, nos editais e contratos, clausula que exija destinagao adequada dos residuos

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Unidades da Administragao Setorial e Central

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Previsdo da clausula nos editais e contratos

Periodo 2022 Unidade de Medida

Atendido
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Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: Segundo a Secretaria de Licitagoes (Selic/Dicont/Proadi), no primeiro semestre de 2022 foram
elaborados 27 editais, dos quais 16 continham clausula que exigia destinacao adequada dos residuos.
A Secretaria de Registro de Pregos (Serpre/Dicont/Proadi) informou que nos termos de referéncia
elaborados no periodo, foram incluidas clausulas de obrigagoes das contratadas e em clausulas de
requisitos, a exigéncia de apresentagao de plano de gerenciamento de residuos sdlidos, contendo
0 manejo dos residuos gerados pela contratada, desde a geragao até a disposicao final, de acordo
com as legislacGes vigentes, contemplando, se necessario, um plano de acao a fim de atendé-las.

6.3. Objetivo: Adotar procedimentos de sustentabilidade nas obras, reformas e servigos de ma-
nutengéo

6.3.1. Acao: Licenciamento ambiental
Meta 1: Manter a regularidade dos processos de licenciamento ambiental na UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de obras com licenciamento / Nimero total de obras

Periodo 2022 Unidade de Medida

Atendido Parcialmente

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: A Diretoria de Planejamento e Gestao de Infraestrutura (Dinfra/Proadi) trabalha permanen-
temente com a observagao dos processos de licenciamento ambiental da universidade, tomando
providéncias quanto as licengas necessarias para obras e renovagao das licengas ja existentes.

6.4. Objetivo: Promover a acessibilidade na UFMS
6.4.1 Acao: UFMS Acessivel
Meta 1: Garantir a acessibilidade nos projetos construtivos, reformas e manutengéao

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proadi e Proplan

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de obras, reformas e manuteng6es com acessibilidade / Nimero de edificagoes
existentes

Periodo de 2022 Unidade de Medida

anaao
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Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: De acordo com a Secretaria de Desenvolvimento de Infraestrutura (Sedinf/Dinfra/Proadi)
foram elaborados 0s seguintes projetos:

1.

2
3.
4.
5

Remanescente - Reforma e Aplicagao da Facom, Bloco 14, Setor 01

Remanescente - Edificio da FAMEZ

Remanescente - Construgao do Bloco 21, Setor 01, Edificio Multiuso da FADIR / Etapa 01
Remanescente - Edificio CPAR

CPCX - Demanda de Acessibilidade e PSCIP

Além deste, durante o primeiro semestre houve 0 acompanhamento dos projetos em execugao
em diversas unidades, resultantes do contrato n°® 08/2021 - UFMS n° SEI (2367857), processo
23104.035529/2020-33, relativos a 27 ordens de servico. Todos 0s projetos arquitetdnicos elabo-
rados pela Sedinf atendem, sempre que necessario, as normas de acessibilidade.
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Praticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos oficiais
e estimulo no uso de veiculos emissao zero e transporte coletivo
Incentivar o uso de transporte coletivo e a carona amiga

Carona amiga UFMS

Instalar um ponto de 6nibus ecotecnoldgico em cada campus até 2024
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros
Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi
Execucao: Continua
Monitoramento: Semestral
Indicador: Numero de campus com pontos instalados / Nimero de campus da UFMS

Periodo 2022 Unidade de Medida

Meta 1: A Diretoria de Servigos e Logistica (Diserv/Proadi) informou que foram instalados 13 pontos
de 6nibus ecotecnoldgicos com energia renovavel (placas fotovoltaicas) para sensor de iluminagao
inteligente, display de carregamento USB, caixa de som sintonizada na Radio Educativa UFMS 99,9
FM, botdo antipanico com conexao direta a Seguranga UFMS e cameras de monitoramento (9 na
Cidade Universitaria, 2 no Cpaq e 2 no CPan).

Reduzir o consumo de combustiveis e reducao de desgaste nos veiculos
Frota Eficiente

Monitorar as viagens realizadas com os veiculos oficiais por meio do agendamento via
Sigetran/UFMS, com a finalidade de uso eficiente da frota

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Ndo se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Unidades da Administracao Setorial e Central, Dides
Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Relatorio de viagens Sigetran/ UFMS

Monitorar o consumo de combustivel pelos veiculos oficiais da UFMS
Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
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Recursos: Humanos e Tecnoldgicos

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Unidades da Administracéo Setorial e Central
Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Volume, em litros, de combustivel consumido mensalmente

Mieta 3: Divulgar o relatério de gestao da frota de veiculos da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi e Dides

Execugao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Relatorio divulgado

Vieta 4: Realizar as reunioes dos conselhos superiores por videoconferéncia, evitando o deslo-
camento

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Digov, Proadi, Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de reunides virtuais / Nimero total de reunides

Periodo 2022 Unidade de Medida

Atendido
Atendido

Atendido

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: A Secretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) e Secads/Coads forneceram os relatorios
de viagens realizadas na Cidade Universitaria e nos campus, respectivamente. De acordo com a
Setran, no Sistema de Gestao de Transportes (Sigetran) foram registrados 516 atendimentos na
Cidade Universitaria no primeiro semestre de 2022. Ja nos cadmpus, o numero de atendimentos
(viagens) foram os seguintes: CPar- 71, CPNA - 11, CPNV - 71, CPCS - 18, CPCX - 58, CPTL - 70,
CPaq - 67. CPan e CPPP nao responderam.

Meta 2: A Secretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) realizou 0 monitoramento do consumo
de combustiveis, abaixo segue o relatorio de consumo do primeiro semestre de 2022.

UNIDADE GASOLINA (L)  DIESEL (L)  DIESELBS10(L) VALOR (R$)

10.673,45 11.940,74 21.80048 | 289.986,45
CPTL 922,61 1.635,06 626,08 22.635,33
CPAN 1.823,20 40,30 213,30 15.042,97
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Fonte: Relatorio de consumo de combustivel - Setran/Diserv/Proadi

Meta 3: O relatorio de gestao da frota de veiculos da UFMS é elaborado no final do ano pela Se-
cretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) e publicado no site da Diretoria de Desenvolvimento
Sustentavel (Dides/RTR).

Meta 4: A Diretoria de Governanga Institucional (Digov/RTR) informou que todas as reunioes dos
Conselhos Superiores da UFMS, no primeiro semestre de 2022, foram realizadas por videoconfe-
réncia. Ao todo foram 10 reunides, sendo 2 para cada um dos Conselhos (Conselho Universitario
- Coun, Conselho Diretor - CD, Conselho de Graduacéo - Cograd, Conselho de Pesquisa e Pos-Gra-
duagao - Copp e Conselho de Extensao, Cultura e Esporte - Coex).

7.3. Objetivo: Reduzir a emissdo de gases de efeito estufa
7.3.1. Acao: UFMS Carbono Zero
Meta 1: Divulgar o inventério das emissoes de gases de efeito estufa da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi e Dides

Execugao: Anual

Monitoramento: Anual

Indicador: Inventario divulgado

Meta 2: Viabilizar parceria para implantar o sistema de recarga rapida de bicicletas e veiculos
elétricos da UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proadi e Faeng

Execucao: Continua

Monitoramento: Anual

Indicador: Parcerias formalizadas

Periodo 2022 Unidade de Medida

Alendo PalcITene
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Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: O inventario das emissoes de gases de efeito estufa da UFMS ¢é elaborado no final do ano
pela Secretaria de Transporte (Setran/Diserv/Proadi) e publicado no site da Diretoria de Desenvol-
vimento Sustentavel (Dides/RTR).

Meta 2: As obras do eletroposto da UFMS continuarao e serao finalizadas no segundo semestre
de 2022. Além disso, ha em curso processo para a celebragdo de parceria da UFMS com uma
empresa para a disponibilizacao de patinetes elétricos para a comunidade académica, conforme
processo SEI n® 23104.001945/2022-08

7.4 Objetivo: Incentivar o uso de transporte nao poluente
7.4 Acao: Vai de bike UFMS
Meta 1: Instalar bicicletarios nos campus que necessitam até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Proadi e Unidades da Administracao Setorial

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de bicicletarios instalados / Numero de cdmpus que necessitam de bicicletarios

Periodo 2022 Unidade de medida

Atendido Parcialmente

Justificativa/Consideracoes:

A Diretoria de Servigos e Logistica (Diserv/Proadi) informou que esta finalizando processo de
compra de bicicletarios para a UFMS, com previsao de atendimento das unidades que ainda nao
possuem até o final de 2022.
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EIXO TEMATICO 8 - EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL
Periodo: de 1/1/2022 a 30/6/2022

8. Objetivo Estrateégico:

Praticas de educacao socioambiental, estimulo a inclusao e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
8.1. Objetivo: Promover o Desafio UFMS Sustentavel

8.1.1. Acao: Desafio UFMS Sustentavel

Meta 1: Promover o Desafio UFMS Sustentavel, por meio da publicagdo de edital de concurso
sobre atividades de sustentabilidade com caracteristicas inovadoras de protecdo, conservagao,
recuperacao e cuidado com o uso racional dos recursos naturais

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios, Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Aginova,Prograd,Propp e Dides

Execugao: Anual

Monitoramento: Semestral

Indicador: Desafio UFMS Sustentavel promovido

Periodo 2022 Unidade de Medida

Justificativa/Consideracoes:

A Agéncia de Internacionalizagao e de Inovacgao - Aginova, em parceria com a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos Graduagdo - Propp e a Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel - Dides, apoiada
pela Federagao de Empresas Juniores do Estado de Mato Grosso do Sul - Fejems, publicou o Edital
Aginova/Propp/Dides/UFMS n° 12, de 12 de maio de 2022, para a selecao e fomento de projetos
inovadores das Empresas Juniores - EJs, vinculadas ao Programa UFMS Junior, que apresentem
solugoes de inovagao para a melhoria da gestéao sustentavel da UFMS vinculadas ao Plano de Logis-
tica Sustentavel UFMS 2022-2024 e a Politica de Sustentabilidade da UFMS. Foram selecionados 12
projetos, com um investimento de R$ 112.000,00 (cento e doze mil reais). Em 28 de junho de 2022,
pela primeira vez, foi realizado o0 Workshop do Desafio UFMS Sustentavel, evento de apresentagao
das propostas aprovadas no edital para a comunidade académica e gestores da universidade.

8.2. Objetivo: Promover agoes de conscientizagao e protecao ao Meio Ambiente
8.2.1. Acao: EU RESPEITO o Meio Ambiente
Meta 1: Promover atividades durante a Semana do Meio Ambiente em toda a UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Dides, Agecom, Unidades da Administracao Central e Setorial e Comissoes Setoriais
de Desenvolvimento Sustentavel (CSDS)

Execucao: Anual (Junho)

Monitoramento: Anual

Indicador: Numero de atividades promovidas
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Meta 2: Incentivar a realizacao da feira agroecoldgica pelo menos uma vez ao més

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica

Eixo Tematico 8

Educacao Socioambiental

Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proece

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de feiras realizadas

Meta 3: Realizar agoes em dareas verdes da UFMS (trilhas/circuitos/ passeios/caminhadas ecolo-
gicas/ palestras de campo/ estagio/treinamento educacional/etc.)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Proece, Proaes, Progep, Aginova, Dides e Unidades da Administracéo Setorial
Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de agoes realizadas

Periodo 2022 | Unidade de Medida
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Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: O meio ambiente foi tema da campanha Eu Respeito de junho, quando tradicionalmente é
comemorado o Dia Mundial do Meio Ambiente, em 5 de junho. Em aluséo a data, diversas atividades
ocorreram durante todo 0 més.

Cidade Universitaria: A UFMS apoiou o0 6° Drive-Thru da Reciclagem realizado de 2 a 5 de junho
em Campo Grande, a iniciativa recebe diferentes residuos, como papel, eletrénicos, lampadas,
pilhas, vidro, isopor, 0leo usado, tecidos, sucata, baterias e medicamentos vencidos. Na mo-
dalidade on-line e com transmisséo no canal da TV UFMS, ocorreu a palestra “As profundezas
do universo” no dia 9 de junho, com a astronoma, colaboradora da Administragao Nacional da
Aerondutica e Espaco (NASA), e professora da Universidade Catolica da América, Duilia Fer-
nandes de Mello. Também ocorreu 0 Workshop para apresentacao dos projetos aprovados do
Desafio UFMS Sustentavel. Por fim, de 27 de junho a 1° de julho ocorreu 0 Workshop Cidades
mais Humanas, Inteligentes e Sustentaveis, desenvolvido em parceria com o Sebrae-MS e
com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

CPar: Foram desenvolvidas agoes do Projeto de Extensao "Horta Comunitaria do CPAR". Em
30/5/2022, foi realizada a primeira colheita. O projeto da horta comunitaria caminha com o
projeto da compostagem urbana, a qual visa produzir adubo por meio de reciclagem. A Empresa
Junior do Curso de Administragdo do CPar promoveu uma palestra sobre a Politica Nacional
de Residuos Solidos e PGRS: definigoes, panorama e boas praticas.

CPaq: Servidores e estudantes do Campus de Aquidauana participaram dos eventos da Secre-
taria Municipal do Meio Ambiente de Aquidauana em alusao ao Dia Mundial do Meio Ambiente.
Nesta oportunidade, projetos, pesquisas, palestras e atividades ludicas do CPaq foram realizadas
com a populacdo que compareceu ao Parque Natural Municipal da Lagoa Comprida.
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CPan: Em comemoragdo ao dia mundial do meio ambiente, a Fundagdo de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural de Ladario organizou a 142 Semana do Meio Ambiente com o tema “Eu
cuido do meu lixo, e vocé?”, que contou com diversas atividades desenvolvidas nas escolas
da rede municipal do municipio. Para contribuir com a programacao, os alunos dos Cursos de
Direito e de Geografia organizaram uma atividade de extensao, intitulada “Gincana Ambiental:
reciclagem em foco”, sob a coordenacao da professora Priscila Pinheiro, em colaboragao
com a professora Ana Carolina Faccin. Com o objetivo de discutir de maneira ludica tematicas
relativas ao cuidado com os residuos solidos produzidos, praticas de consumo sustentavel
e consciéncia ecologica, os alunos do 6° e 7° ano da Escola Municipal Prof. Jodo Baptista
participaram de uma divertida competi¢ao, além de arrecadarem materiais reciclaveis, que
foram doados para a associacao de catadores de Ladario/MS. Além disso, a Prof2 Dra. Caroline
Gongalves na Semana do Meio Ambiente de Ladario proferiu a Palestra “O Papel das escolas
e universidades em relagao a preservacao ambiental do seu entorno”.

CPCS: Foi realizada uma agao do projeto de extenséo "Solo na Escola". O projeto tem como
objetivo promover a educagao e a popularizacéo do conhecimento da Ciéncia do Solo para a
comunidade estudantil.

CPNA: Agao para o plantio de mudas doadas por estudantes e servidores durante todo o més.

Meta 2: A feira agroecoldgica da UFMS iniciou suas atividades semanais em 26/04/2022, todas
as tercas-feiras no estacionamento do Teatro Glauce Rocha. Ao todo 15 pequenos produtores
participaram da feira, sendo 25 produtores beneficiados. Em 21/06/2022 a feira agroecoldgica
participou da campanha nacional do alimento organico promovido pelo Ministério da Agricultura
Pecuaria e Abastecimento - MAPA

Meta 3:

Cidade Universitaria: A Diretoria de Popularizacao da Ciéncia (DIPC/Proece), informou que no
primeiro semestre de 2022 ocorreram 7 visitas ao Parque da Ciéncia da UFMS - um espago
aberto localizado na Esplanada do Estadio Morendo - ao total foram recebidos 358 alunos e
professores de escolas, que além de conhecer o Parque, caminharam pela passarela e aos
arredores do Lago do Amor para chegar ao Museu de Anatomia e Laboratorios de Quimica.

CPar: Nos dias 12, 13 e 14 de maio foi realizado, no CPar, o curso de “Introducdo a Horticultu-
ra’, com carga horaria total de 24 horas e atividades praticas realizadas na horta comunitaria
localizada no campus. Esta iniciativa fez parte do Projeto de Extensao “Compostagem Urbana
e Horta Comunitaria do CPar” que, em conjunto com o Sindicato Rural de Paranaiba e o Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), ofereceu esta oportunidade, para a comunidade
interna e externa a UFMS, de conhecer aspectos basicos da horticultura, com aulas tedricas e
praticas. Em 20/6/2022, estudantes da rede municipal de ensino realizaram visita ao CPar. Foram
apresentados aos alunos as salas de aula, laboratorios e o projeto Horta Comunitaria do CPar.

CPTL: Realizagao do Projeto de Ensino "Trilha de educacao ambiental no CPTL" (edital UFMS/
Progad n° 24/2022), o qual envolve estudantes do curso de Ciéncias Biologicas em agoes
de educagao ambiental dentro do campus, promovendo momentos de aprendizagem sobre
aspectos ambientais ligados a biodiversidade regional.

CPCS: Etapa do "Rally Desafios" de Chapadao do Sul com parada no CPCS/UFMS para apre-
sentagdo das areas experimentais (https://youtu.be/FSMdinBrkB8).
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8.3. Objetivo: Promover 0 ambiente mais verde na UFMS
8.3.1. Acao: UFMS Verde
Meta 1: Implantar viveiro de mudas na UFMS até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Dides e Proadi

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Viveiro implantado

Meta 2: Plantar 500 arvores na Cidade Universitaria e nos campus até 2023

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Proadi, Unidades da Administragao Setorial

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de arvores plantadas

Periodo 2022 Unidade de Medida

Atendido Parcialmente

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: Com o inicio do projeto piloto de compostagem na Cidade Universitaria da UFMS, houve
0 inicio das tratativas sobre a implantagéo do viveiro de mudas na UFMS.

Meta 2:

» Cidade Universitaria: foram plantadas no periodo de janeiro a junho 2022 um total de 380
arvores na Cidade Universitaria, conforme informado pela Diretoria de Servigos e Logistica
(Diserv/Proadi).

e Campus de Coxim: realizou o plantio de aproximadamente 40 arvores nativas na unidade
durante a semana de recepgao dos calouros.

» Campus de Trés Lagoas: realizou o plantio de 41 mudas de espécies diversas conhecidas pelos
nomes populares de Ipé Amarelo, Verde e Roxo; Flamboyant; Cedro Rosa; Angico; Manaca da
Serra; Ligustrum; Ingd; Araca do Campo e Goiabeira. Ja para ornamentar os dezessete pergolados
espalhados pelas Unidades | e Il do Cptl, estdo sendo plantadas 35 mudas de Primavera. Essa
espécie foi doada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agronegocio de Trés Lagoas.

8.4 Objetivo: Promover a inclusao na UFMS
8.4.1 Acao: UFMS inclusiva

Meta 1: Publicar, anualmente, edital de fomento para projetos de pesquisa e inovacao coordenados
por servidoras da UFMS, como uma acéo afirmativa que visa a ampliagao da participagéo feminina
na lideranga de projetos
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Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementagao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Propp e Proplan

Execugao: Anual

Monitoramento: Semestral

Indicador: Edital publicado

Meta 2: Promover pelo menos cinco eventos e/ ou agGes, por semestre, que tratem das tematicas
indigenas, negros, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e/ou LGBTQIA+

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos, Tecnologicos, Orgamentarios e Financeiros

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsavel: Agecom, Proaes, Proece, Progep e Unidades da Administragao Central e Setorial
Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de eventos e/ou agoes

Meta 3: Disponibilizar editais e principais documentos da UFMS em libra/ legenda, audio e braile e
oferecer a interpretagéo de libras em todos os eventos cientificos e institucionais da UFMS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Or¢camentarios

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proaes, Progep, Agecom e Agead

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de documentos e eventos com tradugao

Meta 4: Instalar totens digitais acessiveis com mapas e rotas acessiveis, em todas as unidades
da UFMS, com disponibilizagdo de mapas e rotas em aplicativo mobile, com acesso ao botao de
panico, ligado ao sistema de monitoramento

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Orgamentarios

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Agetic,Agecom e Proadi

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de totens instalados

Periodo 2022 Unidade de Medida
Atendido
Atendido
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Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: Conforme dados da Diretoria de Pesquisa (Dipeq/Propp), foi publicado o Edital Propp/UFMS
n°®11, de 26 de janeiro de 2022, que torna publica a abertura de inscri¢oes para servidoras da UFMS
solicitarem auxilio financeiro para despesas de custeio em projetos de pesquisa e inovagao, em
andamento no ano de 2022, conhecido como Edital Mulheres na Ciéncia, com recurso financeiro
de até R$300.00,00. No primeiro semestre foram aprovados 24 projetos no Edital Mulheres na
Ciéncia 2022, os quais receberam R$ 210.003,07 de investimentos.

Meta 2: Segundo a Diretoria de Atencgao ao Servidor (Dias/Progep) 0s seguintes eventos foram
realizados no primeiro semestre de 2022: Intergeracionalidade no ambiente de trabalho (TV UFMS/
Fevereiro), Conquistas Femininas no Trabalho (TV UFMS/Margo), Més da Saude (Todos os campi/
Abril), Workshop Educagao Financeira (Meet/Maio), Més Podcasts (Junho).

A Secretaria da Radio, TV e Midias (SEMID/AGECOM) informou as matérias divulgadas relacionadas
a atividades da meta:

e Site da UFMS

* Universidade Aberta a Pessoa Idosa oferece atividades de cultura, lazer e sadde (https:/www.
ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-oferece-atividades-de-cultura-lazer-e-saude/)

» Palestra aborda intergeracionalidade entre servidores e busca combater estereotipos sobre a
idade (https://www.ufms.br/palestra-aborda-intergeracionalidade-entre-servidores-e-busca-
-combater-estereotipos-sobre-a-idade/)

* Inscrig0es para Universidade Aberta & Pessoa Idosa vao até 10 de margo ( https://www.ufms.
br/inscricoes-para-universidade-aberta-a-pessoa-idosa-vao-ate-10-de-marco/)

* Programa Bolsa Permanéncia divulga classificagao de estudantes indigenas e quilombolas
(https://www.ufms.br/programa-bolsa-permanencia-divulga-classificacao-de-estudantes-in-
digenas-e-quilombolas/)

» Escolas indigenas tém até amanha para padronizacéo de alimentagao (https:/www.ufms.br/
escolas-indigenas-tem-ate-amanha-para-padronizacao-de-alimentacao/)

» Abertas inscri¢oes para auxilios de apoio a estudantes com deficiéncia e de apoio educacional
em Libras (https://www.ufms.br/abertas-inscricoes-para-auxilio-de-apoio-a-estudantes-com-
-deficiencia-e-em-libras/)

» Universidade Aberta a Pessoa Idosa tem 90 vagas e recebe inscricoes até amanha (https:/www.
ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-tem-90-vagas-e-recebe-inscricoes-ate-quinta-feira-14/)

* Inscrigbes em curso de atualizacao para cuidadores de idosos terminam na quarta-feira (https:/www.
ufms.br/inscricoes-em-curso-de-atualizacao-para-cuidadores-de-idosos-terminam-na-quarta-feira/)

» Exposigoes e apresentagoes de danga marcam comemoragao ao més dos povos indigenas na
Cidade Universitaria (https:/www.ufms.br/exposicoes-e-apresentacoes-de-danca-marcam-
-comemoracao-ao-mes-dos-povos-indigenas-na-cidade-universitaria/)

» Papel da Universidade na educacdo indigena é tema de debate em Aquidauana (https:/www.
ufms.br/papel-da-universidade-na-educacao-indigena-e-tema-de-debate-em-aquidauana/)

e TV UFMS
* Grupos de Apoio e Coletivos na UFMS (https://youtu.be/071JgMmTIEc)

» Universidade realiza atendimento de fisioterapia gratuito para portadores de Alzheimer e Parkin-
son (https://youtu.be/sODZ-SICz6M )
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* Programa Sou Idoso UFMS - roda de conversa (https://youtu.be/4XMy082z0Jw )
 Dia dos Povos Indigenas (com libras) (https://youtu.be/Tuke305N2YY)

* Radio Educativa

* Indigenas e quilombolas ja podem concorrer a bolsas em curso superior

e Cmil atende mais de 500 pessoas com surdez

» Estudantes indigenas e quilombolas da UFMS podem concorrer a bolsa permanéncia do MEC
* InscrigOes para o Programa Institucional de Extenséo Universidade Aberta a Pessoa ldosa

* Governo de MS langa campanha contra LGBTfobia

» Artesanato indigena é destaque em pesquisa desenvolvida por professor da UFMS

» Escolas indigenas tém até sexta-feira para participar de selegdo de receitas para padronizagao
em fichas técnicas

* Nos campus da Cidade Universitaria e CPAQ serao realizadas exposigoes
» Dia dos Povos Indigenas
« Festival de cultura indigena traz gastronomia, artesanato e concurso miss e mister Campo Grande

Eixo Tematico 8
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» Atendimento Especial para pessoas deficientes, ou com doengas especificas

» Abertas inscrigcoes para auxilios de apoio a estudantes com deficiéncia e de apoio edu-
cacional em Libras

* App “Todos no 6nibus" facilita 0 acesso de pessoas com deficiéncia ao transporte publico
» Conhega o0 curso de atualizagao para cuidadores de idosos

EDUCACAODE
QUALIDADE

|

*  Os programas Sou Mulher e Sou Idoso UFMS promovem um workshop sobre or¢amento e finangas

» A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte (Proece) desenvolveu no primeiro semestre: 0
DEGENERD Programa Institucional Unapi - Universidade Aberta a Pessoa Idosa, o qual atendeu 217 alunos

IGUALDADE

idosos (154 de MS, 60 de TO, 2 do MT, 1 de SP); o Programa Mais Cultura nos campus; a
Semana Mais Esporte; a agcdo Vem pra UFMS e a visitagao ao Museu de Arqueologia (Muarqg),
ambas com atendimento de alunos de escolas publicas e privadas.
10 Ssihioies
( —3) A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) destacou as seguintes informagées:
* Realizagao da campanha “Eu Respeito”, que visa promover por meio de eventos e agoes as mais
13 Jiocomasn diversas tematicas envolvendo a todos, inclusive, indigenas, negros, pessoas com deficiéncia, pessoas
T idosas e/ou LGBTQIA+. Os temas da campanha no primeiro semestre foram: Janeiro - Integralidade;

Fevereiro - Sonhos; Marco - Renovagao; Abril - Saude; Maio - Trabalho; e Junho - Meio Ambiente.

» A Secretaria de Acessibilidade e Agoes Afirmativas (SEAAF/Proaes) executa durante o periodo
15 o de aulas, o Prc_)jeto "Tenho um colega com _deficiénc_ia e a_gpr_a?" a qual cgnsiste em promover
- eventos para informar e orientar a comunidade universitaria sobre as areas da deficiéncia,
’~ simulando com professores e estudantes como deve ser a convivéncia com um colega com
= deficiéncia e apresentando os diversos materiais que promovem a acessibilidade.

16 e » Foram realizadas aproximadamente 700 bancas de heteroidentificagao para ingresso por reserva

INSTITUIGOES ~ P ~
ERCALES o, de vagas nos cursos de graduagao e pos-graduagao da UFMS.
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« Campanha Nacional "Promovendo a Igualdade de Oportunidades: Mulheres Negras, Mercado
de Trabalho e acesso a Direitos".

 Visitas técnicas e reunioes entre Secretaria de Acessibilidade e Agoes Afirmativas - SEAAF - e
comunidade académica.

» Banheiros neutros: A UFMS possui uma Politica de Inclusao e Agoes Afirmativas (PIAA -
Resolugao N° 125-Coun/UFMS, De 31 De Agosto De 2021) que tem por objetivo “reduzir as
desigualdades e garantir a igualdade de oportunidades e de tratamento entre os estudantes dos
cursos de graduacao e de pos-graduacao, pertencentes a grupos discriminados ou excluidos
econdmica e socialmente por meio de agoes e beneficios aos estudantes”. Os banheiros neutros
foram uma das principais necessidades levantadas para garantir a permanéncia da comunidade
LGBTQIA+ na universidade, feitas por meio de solicitagoes da comunidade universitaria regis-
tradas nos questionarios da Avaliagao Institucional e de demandas dos grupos a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (Proaes). Sendo assim, foram instalados dois banheiros neutros na Cidade
Universitaria para que nossos estudantes possam ter suas necessidades humanas basicas
atendidas e desta forma, permanecer na Universidade evitando discriminagoes e violéncias.

CPar: Projetos desenvolvidos no CPAR que atendem toda a comunidade de Paranaiba-MS:

* "Um dia resolvi mudar: grupo de apoio as mulheres em situagao de violéncia na cidade de
Paranaiba-MS". Projeto de Extensao coordenado pela professora Ana Claudia dos Santos em
parceria com a Delegacia de Atendimento a Mulher de Paranaiba.

» "InterTEA (Intervencéo dirigida ao Transtorno do Espectro Autista)", Projeto de Extensao coor-
denado pela professora Ana Luiza Bossolani Martins.

* "Grupo de Ouvidores de Vozes no Centro de Atengao Psicossocial de Paranaiba — MS: uma pratica
de cuidado em saude mental", coordenado pela professora Jassonia Lima Vasconcelos Pacini.

e "29Encontro Paranaibense de Analise do Comportamento: Feminismos e Estudos de Género
e da Mulher", coordenado pelo professor Juliano Setsuo Violin Kanamota.

+ Palestra sobre Educacéo das Relagdes Etnico Raciais nas Organizagées, promovida pela Em-
presa Junior do Curso de Administragao do CPar

CPaq:

* Realizagao do evento “Abril Indigena” com o objetivo de celebrar as lutas, conquistas e impor-
tancia dos Povos Indigenas. Durante trés dias, académicos e professores se reuniram para a
realizagao de uma roda de conversa, exposi¢ao de fotos e apresentagao de dangas.

* 0O curso de Pedagogia promoveu palestra aos estudantes intitulada “O estudante indigena e sua
convivéncia com a Universidade”, proferida pelo professor Paulo Baltazar, Docente do Curso
de Licenciatura Intercultural Indigena.

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, especialmente no que concerne ao Campus de Aqui-
dauana, € historicamente reconhecida pela ampla e crescente presenga dos povos indigenas, que,
anualmente, ingressam em diversos cursos oferecidos pela instituigao. Nesse sentido, tais povos
contribuem, de maneira expressiva, para a diversidade de discentes que cotidianamente circulam
pelas salas de aulas do campus e, dentre outros, fortalecem inimeras pesquisas e agoes de extensao.

CPCX: 0 professor Cremildo Jodo Baptista e o técnico em assuntos Educacionais Vilson Crescéncio
de Jesus, foram indicados como representantes titular e suplente do Gdmpus de Coxim no Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial - (CMPIR) do municipio de Coxim - MS.
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Meta 3:

A Secretaria de Radio, TV e Midias (Semid/Agecom) listou 0s guias institucionais e eventos que
possuem itens de acessibilidade:

* Guia on-line - AVA UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/yfPBUZdbyZI

* Guia on-line - SISCAD UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/kZsDKfCICU4

 Guia on-line - APP Sou UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/KCtrv3MV8I8

* Guia on-line - Biblioteca On-line da UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/Pe5kp15-g8Q
* (Guia on-line - Passaporte UFMS (legenda e libras): https://youtu.be/pkPqgmYjITE

« Saiba como fazer o CadUnico para obter auxilios estudantis e subsidio no RU (legenda auto-
matica e libras): https://youtu.be/hy23aERmjFA

* UnAPI/UFMS - Abertura das atividades do semestre (legenda automatica): https://youtu.be/
L6ArtkcwAok

Ceriménia de concluséo de curso de mestrado e doutorado (legenda): https:/youtu.be/sdMUHN4FMMo

» Conheca a UFMS! Conheca a maior Universidade de Mato Grosso do Sul! (legenda e libras):
https://youtu.be/ksaoBc-QALM

* Recepcao Institucional UFMS 2022 - Campus de Chapadao do Sul (legenda automatica e libras):
https://youtu.be/4eCNwi8tsVo

* Recepcdo Institucional UFMS 2022 - Campus de Coxim (legenda automatica e libras): https://

Eixo Tematico 8
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youtu.be/BJ1ZBvbORNO
* Recepgdo Institucional UFMS 2022 - Campus de Navirai (legenda automatica e libras): https://
youtu.be/V7RbpNBwOOM
s » Recepcao Institucional UFMS 2022 - Campus de Nova Andradina (legenda automatica e libras):
. https://youtu.be/qb-DZLEEDyk
I!!l l * Recepgao Institucional UFMS 2022 - Campus do Pantanal (legenda automatica e libras): https://
youtu.be/4nRgb69uATY
et * Recepcdo Institucional UFMS 2022 - Campus de Paranaiba (legenda automatica e libras):
g‘ https://youtu.be/n4tf-eUAIUI
* Recepgéo Institucional UFMS 2022 - Campus de Ponta Pora (legenda automatica e libras):
10 Hlons https://youtu.be/72ZN7Hs3yeU
DESIGUALDADES
* Recepcao Institucional UFMS 2022 - Campus de Trés Lagoas (legenda automatica e libras):
( —3 https://youtu.be/Z3Z0wyVzrB0

* Recepcéo Institucional UFMS 2022 - Cidade Universitéria (legenda automatica e libras): https://
13 hon i youtu.be/7wlIFjena2gM

DOCLIMA
» Conhegca as oportunidades que a UFMS pode te oferecer! (legenda automatica e libras): https://

youtu.be/CenjiTtMEJO
B e Vem pra UFMS com o Sisu 2022: https://youtu.be/oNajPaAM6a0
"mimi » 43 anos de federalizacao da UFMS (legenda automética e libras): https://youtu.be/4EBtTYBnXuk
=

 Entrega de titulo Doutor Honoris Causa (libras): https:/www.youtube.com/watch?v=Y9s17Jzbgx8

e * Recepcdo Institucional 2022 — Conhega a UFMS (legenda automatica e libras): https:/www.
16 nsius youtube.com/watch?v=yV5Du8r6jsE

EFIGAZES., ’
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 Video Feliz Dia das Maes! (2022) (legenda automatica e libras): https://youtu.be/AUgdIf8M3ao

» Todas as Artes - Projeto Viola para o Mundo (legenda automatica e libras): https://youtu.be/
p04b6cjdIGM

» Todas as Artes — Teorba (com libras): https://youtu.be/JELWrFRWsfw

» Todas as Artes — Cenas do cotidiano urbano séo retratadas em telas (legenda automatica e
libras): https://youtu.be/TQdj3Zuyy2A

A Secretaria de Acessibilidade e Acoes Afirmativas (SEAAF/Proaes) pode ser acionada para prestar auxilio
em Libras e em Braille, quando necessarios. Além disso, é disponibilizada para utilizagéo a ferramenta
VLibras no site da UFMS. Muitos dos eventos tém tido a interpretacao simultdnea em Libras, conforme
pode ser observado no canal da TV UFMS no YouTube (https:/www.youtube.com/@tvufms).

Meta 4:

* A Agéncia de Comunicagao Social e Cientifica (Agecom/UFMS) informou que no primeiro
semestre de 2022 foram entregues totens digitais em todos os campus da UFMS. Na Cidade
Universitaria foram entregues 12 totens digitais (Diserv/Proadi -3, Faalc - 1, Faeng - 1, Famez - 1,
Inisa - 1, Inqui - 1, Proaes - 1, Proece - 1, Progep - 1, Prograd - 1) e 10 nos campus (CPTL - 2,
CPaq, CPan, CPar, CPNV, CPNA, CPCX, CPCS, CPPP - 1 em cada).

* AbDiretoria de Infragstrutura Tecnoldgica (Dintect/Agetic) informou sobre aplicativo com mapas
e rotas disponivel para a comunidade universitaria: E possivel acessar essas informagoes via
https://fibras.ufms.br/ 0 qual é possivel acessar utilizando o passaporte. Esse sistema esta
em constante aprimoramento. Hoje 0 mesmo possui a distribuigao das impressoras, cameras,
links de fibras, racks e botdes de panico cadastrados.

8.5 Objetivo: Promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na UFMS
8.5.1 Acao: Agenda 2030 na UFMS

Meta 1: Publicar editais de projetos de ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo e inovagao
com a exigéncia de atribuir a proposta cadastrada a pelo menos um dos 17 Objetivos do Desen-
volvimento Sustentavel

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnoldgicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsavel: Proece,Propp,Prograd,Proaes,Proge,Aginova e Agetic

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de editais publicados

Meta 2: Mensurar 0s programas e projetos de extenséo, pesquisa, ensino, empreendedorismo,
inovagao, sustentabilidade e desenvolvimento institucional cadastrados no Sigproj/UFMS, relacio-
nados a cada Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Agetic e Dides

Execugao: Continua
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Monitoramento: Semestral
Indicador: Numero de projetos cadastrados Numero de projetos por ODS

Meta 3: Mensurar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS atendidos pelos programas
e projetos de extensao, pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e desen-
volvimento institucional indicados no relatorio final

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Ndo Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Agetic e Dides

Execucao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de relatorios finais Numero de relatorios finais por ODS

Meta 4: Ofertar disciplinas nos cursos de graduagao e p6s-graduagao que se relacionem com o
meio ambiente, sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica

Recursos: Humanos e Tecnologicos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024

Responsaveis: Prograd,Propp e Unidades da Administragéo Setorial

Execugao: Continua

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de disciplinas relacionadas com o meio ambiente, sustentabilidade e o desen-
volvimento sustentavel / Nimero total de disciplinas

Meta 5: Incentivar a ades@o ao programa de incubagao da Pantanal Incubadora Mista de Empresas
(Pime) de empreendimentos que atendam aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS)

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacéo: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Aginova e UAP/PIME

Execucao: Anual (sob demanda - Edital PIME)

Monitoramento: Semestral

Indicador: Numero de empreendimentos que atendem aos ODS

Meta 6: Incentivar a criagao de times de empreendedorismo social e negdcios de impacto com
foco em sustentabilidade em todos os campus até 2024

Unidade de Medida: Atendido, Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica
Recursos: Humanos

Periodo de Implementacao: Inicio em 1/1/2022 e término em 31/12/2024
Responsaveis: Aginova e Dides

Execugao: Anual

Monitoramento: Semestral

Indicador: Nimero de times criados



Fanaao

Justificativa/Consideracoes:

Meta 1: Conforme dados obtidos no Sistema de Informagao e Gestao de Projetos (Sigproj/UFMS),
a Agéncia de Tecnologia de Informagao e Comunicagao (Agetic/RTR) elencou 34 editais de pro-
gramas e projetos de extensao, pesquisa, ensino, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade
e desenvolvimento institucional com a exigéncia de atribuir a proposta cadastrada a pelo menos
um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS.
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1. Edital UFMS/Proece N° 01/2022 - Selecao de bolsistas de extensao de agoes com arrecadagao
2. Edital UFMS/Proece N° 06/2022 - Ext 2022 - AgGes de extensao
3. Edital UFMS/Propp N° 6/2022 - Projetos de pesquisa
4. Edital UFMS/Prograd N° 08/2022 - Monitoria voluntaria
5. Edital UFMS/Propp/Progep N° 13/2022
6. Edital UFMS/Propp N° 15/2022 - Apoio para taxas e servi¢os de publicagao de artigos
ke 7. Edital UFMS/Prograd N° 26/2022 - Equipes de competicao
I!ﬂl 8. Edital UFMS/Prograd N° 24/2022 - Projetos de ensino
9. Edital UFMS/Prograd N° 25/2022 - Ligas académicas
A 10. Edital UFMS/Proece N° 34/2022 - Pibext/Pivext
11. Edital UFMS/Proece N° 39/2022 - Programas institucionais de extensao universitaria
g 12. Edital UFMS/Proece N° 38/2022 - A¢bes de cultura
10 mions 13. Edital UFMS/Propp N° 32/2022 - Pivic e Piviti
-~ 14. Edital UFMS/Proece N° 40/2022 - Programa esporte universitario (Peu)
@ 15. Edital UFMS/Proece N° 31/2022 - participagao de servidores em eventos esportivos

13 oo 16. Edital Prograd/UFMS N° 108/2022 - Monitoria Remunerada: Selegdo de Disciplinas
el 17. Edital UFMS/Proece N° 61/2022 - Jub’s Praia

18. Edital UFMS/Propp N° 61/2022 - Programa De Desenvolvimento da Pds- Graduagao (Pdpg)

19. Edital UFMS/Proece N° 76/2022 - Participagao Estudantil dm CompeticGes Esportivas

20. Edital UFMS/Proece N° 75/2022 - Vem Pra Ufms

21. Edital UFMS/Propp N° 63/2022 - Pdpg - Fase 2

22. Edital UFMS/Proece N° 88/2022 - Servidor-Atleta

1 VIDA
TERRESTRE

~
~
“”
]
—
—

PAZ JUSTIGAE
1 6 INSTITUICOES

T 23. Edital Progep/UFMS N° 56/2022 - Capacita

24. Edital UFMS/Proaes/Proece/Prograd/Propp N° 5/2022 - Apee

44



Eixo Tematico 8
Educacao Socioambiental

EDUCACAODE
QUALIDADE

|

IGUALDADE
DEGENERD

g

1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES

G

13 ACADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

1 VIDA
TERRESTRE

~
~
“"
[]
—
—

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES 2

25. Edital UFMS/Prograd N° 157/2022 - Aula de Campo

26. Edital Aginova/Propp/Dides UFMS N°© 12/2022 - Desafio Ufms Sustentavel 2022 - Programa
UFMS Janior

27. Edital Proaes/Progep/UFMS N° 6/2022 - Grupos de Voluntariado

28. Edital Proaes/Progep/UFMS N° 7/2022 - Grupos de Apoio

29. Edital Propp/UFMS N° 94/2022 - Apoio Para Participagdo na Sbhpc

30. Edital UFMS/Propp/Progep N° 96/2022 - Pesquisador Voluntario

31. Edital UFMS/Propp/Prograd/Progep N° 100/2022 - Professor Voluntario
32. Edital UFMS/Propp N° 107/2022 - Selecéo Pibic, Pibic-Af e Pibiti 2022
33. Edital UFMS/Propp/Progep N° 97/2022 - Pesquisador Sénior Voluntario
34. Edital UFMS/Propp/Agrotec N° 138/2022 - Agrotec

Meta 2: Por questes metodoldgicas, o relatorio do Sistema de Informagao e Gestao de Projetos
(Sigproj/UFMS) sera encaminhado pela Agéncia de Tecnologia de Informacao e Comunicagao (Age-
tic/RTR) ao final do segundo semestre de 2022 para obtengéo do nimero de projetos cadastrados
que estao relacionados a pelo menos um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU, a mensuragao estara disponivel no relatorio de avaliagao anual.

Meta 3: Por questoes metodoldgicas, o relatorio do Sistema de Informacao e Gestdo de Projetos
(Sigproj/UFMS) sera encaminhado pela Agéncia de Tecnologia de Informacdo e Comunicagéo
(Agetic/RTR) ao final do segundo semestre de 2022 para obtengao do numero de relatorios finais
cadastrados que estao relacionados a pelo menos um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel da Agenda 2030 da ONU, a mensuragao estara disponivel no relatorio de avaliagéo anual.

Meta 4: Na Graduacao foram ofertadas 908 disciplinas que se relacionam com 0 meio ambiente,
sustentabilidade e/ou desenvolvimento sustentavel, segundo informacées prestadas pela Pro-Rei-
toria de Graduacgao (Prograd), enquanto na Pés-Graduagao, conforme a Diretoria de Pds-Graduagéao
(Dipos/Propp), foram ofertadas 583 disciplinas.

Meta 5: A Unidade de Apoio Pantanal Incubadora Mistas de Empresas (UAP-PIME/Aginova) informou
que o edital para a selegao de empresas para o programa de incubagéo na PIME esta previsto para
0 segundo semestre de 2022.

Meta 6:
Proaes

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) informou sobre a criacao de times Enactus em
todos os campus da UFMS, com professores conselheiros em todas as unidades. Dos 10 campus
da universidade, os times estao formados e atuantes em 5 campus (Cidade Universitaria, CPCS,
CPCX, CPNV e CPar) com a participacao de 56 alunos de diferentes cursos de graduagao e pos-
-graduacao. O objetivo é implementar os times em todos 0s campus ainda em 2022.

0 programa de extenséo “Times Enactus UFMS — desenvolvendo e fortalecendo o empreendedorismo
social em Mato Grosso do Sul” desenvolve agoes envolvendo as comunidades locais que s&o 0s
pontos centrais da iniciativa. A Enactus é um movimento mundial que nasceu nos Estados Unidos e
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que tem como foco as agdes de empreendedorismo social desenvolvidas por estudantes. No Brasil,
surgiu em 2012 ‘Enactus Brasil’ e € uma rede que envolve além dos estudantes, professores, lideres
organizacionais e uma organizagao em si que é o ‘Escritorio Enactus’, que da suporte a toda agéo.

Prograd

A Pro-Reitoria de Graduagao publicou o Edital de Divulgagao n® 26/2022-Prograd/UFMS, que teve
como objetivo de cadastrar Equipes de Competigdo, sob a coordenagao de servidores do quadro
efetivo da UFMS. A Equipe de Competicdo é uma agao de ensino constituida por um grupo de
estudantes, sob a coordenagao de um servidor efetivo da UFMS, com o objetivo de participar de
competicGes de cunho académico-cientifico, representando a UFMS.

No primeiro semestre foi cadastrada a equipe Concreto UFMS, composta por 28 membros, com o
objetivo de preparar, treinar e capacitar os membros para participagao em concursos estudantis no
Congresso Brasileiro do Concreto (CBC), realizado anualmente. Em 2022 o CBC seréa realizado em
Brasilia - DF, entre os dias 11 a 14 de outubro. Os objetivos especificos da equipe sao: Produzir e
caracterizar diferentes tipos de concretos estruturais; Desenvolver habilidades laboratoriais sobre
dosagem, produgao e controle de concretos; e Desenvolver habilidade de trabalhos em equipes.



Relatdrio de Monitoramento 2022.1 - Janeiro a Junho

E Plano de Logistica Sustentavel

CONSIDERACOES FINAIS

No primeiro semestre de 2022, das 59 metas previstas no PLS-UFMS, 40 foram atendidas (67,80%),
13 parcialmente atendidas (18,64%), 2 nao atendidas (3,39%) e 4 enquadradas como “nao se aplica”
(10,17%), pois, as agles relacionadas a estas metas geralmente séo desenvolvidas no segundo
semestre do ano ou o prazo final para a meta é em ano posterior.

Apds o levantamento e consolidagao dos dados do segundo semestre de 2022, a Comissao de
Assessoramento em Sustentabilidade elaborard, além do Relatério de Monitoramento 2022.2, o
Relatorio de Avaliagdo Anual correspondente a 2022, onde serdo apresentadas as porcentagens
referentes a performance de cada um dos eixos tematicos e, ao final, a porcentagem geral de
cumprimento do PLS-UFMS no respectivo ano. Ademais, além das unidades de medida (Atendido,
Atendido Parcialmente, Nao Atendido e Nao se aplica) e das justificativas e informagoes comple-
mentares fornecidas pelos setores da universidade, pretende-se que o relatorio anual traga ainda
mais informagoes sobre as agoes realizadas pela UFMS, fotos, dados estatisticos, etc.

Com suas agoes, a UFMS fortalece na comunidade universitaria e na sociedade, a compreensao da
importéncia dos valores do desenvolvimento sustentavel e da adogao de agoes praticas sustentaveis,
com a consciéncia e o respeito as necessidades das geragoes futuras, em um processo efetiva-
mente educacional. A consolidagdo da UFMS como uma universidade sustentavel é um processo
que depende da participacao e do engajamento de todos os membros da comunidade académica.

Somos UFMS. Somos sustentaveis.
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